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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE TORO (ZAMORA)

RESOLUCION de 26 de mayo de 2025, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Toro
(Zamora), por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo
para cubrir como funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicioén, 1 plaza de
Administrativo y la constitucion de una bolsa de empleo.

Por Resolucion de la Alcaldia n.° 2025-0860, de 26 de mayo se aprobaron las bases
y la convocatoria del proceso selectivo para la provisidon, mediante oposicion, de 1 plaza
de administrativo, de acuerdo a las siguientes:

BASES

Primera.— Objeto de la convocatoria, nimero y caracteristicas de la plaza.

Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso selectivo, por el sistema
de oposicion libre, de una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de funcionarios
del Excmo. Ayuntamiento de Toro (Zamora) e incluida en la Oferta de Empleo Publico del
afo 2025, estando dotada presupuestariamente y clasificada en la Escala Administracion
General, Subescala: Administrativa, denominacion: Administrativo, Grupo C1, de los
establecidos en el articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como
la creacion de una bolsa de empleo.

Las bases, asi como la convocatoria, se publicaran en el tablén de edictos de la
Corporacion, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.
El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que resulten nombrados quedaran sometidos desde el momento de
la toma de posesién al régimen de incompatibilidades vigente.

Se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los
actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablén virtual de la
sede electronica del Ayuntamiento de Toro, y, con caracter meramente informativo, en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Toro, http://www.toroayto.es/.

Segunda.— Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicion que se convoca, sera necesario:
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a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o
persona de otra nacionalidad a la que se apliquen los Tratados celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, para la aplicacion de la libre circulacién
de trabajadores, o cualquier extranjero con residencia legal en Espafia en los
mismos términos que el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de Bachiller o Técnico
o cualquier otra titulacién académica equivalente requerida para el ingreso en el
Grupo de Clasificacion C1 de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico. En el supuesto de
invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido
por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesién
de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias
de la plaza a la que opta.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias y gozar de los mismos hasta el momento de la toma
de posesion.

Tercera.— Solicitudes.
3.1.— FORMA

La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, serala «Instancia General
del Ayuntamiento» dirigida al llmo. Sr. Alcalde, y se facilitara en el Registro General, la
pagina web municipal y en la sede electronica del Ayuntamiento. La instancia general se

puede obtener a través de www.toroayto.es/trémites/impresos/instancia general.

En dicha instancia deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de instancias.
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Los aspirantes que soliciten cualquier tipo de adaptacion, haran constar en la
instancia el porcentaje de discapacidad y la adaptacion que solicita, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. Las adaptaciones solicitadas seran
remitidas al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma que debera emitir el informe
correspondiente con las adaptaciones que pudieran dar lugar en cada caso. El interesado
debera, previamente, autorizar al Ayuntamiento de Toro recabar los datos relativos a su
discapacidad. Los informes emitidos por el drgano competente de la Comunidad Autbnoma
seran remitidos al érgano de seleccion que resolvera y adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de
medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto
de los participantes. La relacion de adaptaciones de medios concedidas y/o denegadas
sera hecha publica mediante Anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Toro.

Ala solicitud se acompafara obligatoriamente la siguiente documentacion, siendo su
omision motivo de exclusion:

a) Copia del documento Nacional de Identidad o documento acreditativo analogo.

b) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen a que se
refiere el apartado 3.4; asi como, copia de los certificados que justifiquen una
bonificacion.

La falta de justificacion del pago de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante. No obstante, podra subsanarse el pago incompleto de
dicha tasa durante el plazo previsto en la base cuarta de la convocatoria. En
ningun caso, la presentacion del justificante de pago supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud oficial de participacion.

c) Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion.

Conforme al Art. 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacion debera
presentarse en idioma castellano. Los documentos presentados en otros idiomas,
deberan estar traducidos oficialmente al castellano.

3.2-PLAZO

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria, en extracto, en el Boletin Oficial
del Estado.

3.3.-LUGAR

Las solicitudes se presentaran, de manera preferente, a través de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Toro. También se podran presentar en el Registro del Ayuntamiento
de Toro asi como en los lugares a los que se refiere, y en la forma prevista, el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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3.4.— TASA POR DERECHO DE EXAMEN

La tasa para participar en el proceso selectivo sera la establecida en el articulo 7
epigrafe 6° 2 de la Ordenanza Fiscal n.° 10 del Ayuntamiento de Toro, que puede ser
consultada en la pagina Web https://www.toroayto.es (pestafia Tramites > ordenanzas
fiscales).

Elimporte de la tasa por derechos de examen es de 20 €, o importe bonificado, segun
lo establecido en el Art. 7 epigrafe 6° 2 de la Ordenanza Fiscal n.° 10 del Ayuntamiento
de Toro.

Se establecen las siguientes bonificaciones a la tasa:

1-Los sujetos pasivos que acrediten la condicién de parados y no perciban
prestaciones por desempleo, disfrutaran de una reduccién en las tarifas del
75 por ciento, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el érgano
competente que acredite que cumple los requisitos sefialados para la reduccion.

2—Por aplicacion de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias
Numerosas, en su articulo 12.1.c se establece una exencion del 100 por ciento a
los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria especial, y
una bonificacién del 50% para los de categoria general, debiendo acreditarlo con
la presentacion del titulo oficial establecido al efecto.

El ingreso se efectuara en la cuenta que esta entidad dispone en Caja Rural de
Zamora (IBAN ES70 3085 0013 9120 3680 4322), con el Concepto: «Administrativo y
nombre y apellidos «.

La falta de abono efectivo del importe correspondiente a los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante. No obstante, podra subsanarse el pago incompleto
de dicha tasa o la falta de presentacion de justificante. En ningun caso, la presentacion
del justificante de pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud oficial de participacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran
exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo y solo, previa solicitud del interesado. Por tanto, no procedera devolucién alguna
de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causas imputables al interesado.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacién de instancias, se dictara Resolucion de la
Alcaldia declarativa de la lista provisional de admitidos y excluidos que se hara publica
en el Tablon de Anuncios Municipal, pagina web y sede electronica municipales
concediéndose un plazo de diez dias habiles, para formular alegaciones o subsanar los
defectos a que hubiere lugar.

Dicha lista sera elaborada de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o
no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran excluidos del proceso selectivo.

Finalizado dicho plazo, si no se hubieran presentado reclamaciones o si se hubieran
presentado una vez resueltas las mismas, se dictara resolucion aprobando la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, la composicion nominal del tribunal, en el caso que
se hubiera aprobado con anterioridad, y lugar, fecha y hora para la realizacion del primer
ejercicio, que se publicara en el tablon de anuncios y la sede electrénica del Ayuntamiento
de Toro y a nivel informativo en la pagina web municipal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

Quinta.— Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo sera designado mediante Decreto
de la Alcaldia que se publicara en los medios habilitados en esta convocatoria, con
anterioridad o de forma simultanea a la publicacién de las listas definitivas de admitidos
y excluidos.

5.1.— COMPOSICION

La composicién del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Los
vocales deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

Su composicion contara: un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, que
seran funcionarios de carrera, todos ellos con voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que habran de
designarse simultdneamente con los titulares del mismo, pudiendo actuar los suplentes
de forma simultanea con los titulares cuando asi se estime necesario por razones de
rapidez en la resolucion del procedimiento. La pertenencia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal aquellos funcionarios que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la correspondiente convocatoria.

5.2.— ASESORES ESPECIALISTAS Y COLABORADORES.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejasen, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion
al mismo, con caracter temporal, de empleados publicos de la Corporacién, de otras
Administraciones Publicas o del sector privado que colaborara, con voz pero sin voto,
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los
procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal. Por otra parte, el Tribunal
Callificador podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados publicos
de la Corporacion para actuar como colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal,
durante el proceso de celebracion de la oposicion.
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5.3.— ACTUACIONES Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Para la constitucion y actuacion del Tribunal se requerira la presencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, con derecho a voto, y siempre la del
Presidente y Secretario. Ajustara su funcionamiento a lo previsto en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e
interpretacion de estas bases, asi como la consideracién, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El Tribunal Calificador, a peticion de cualquiera de sus integrantes, se reserva la
posibilidad de solicitar en cualquier momento del proceso selectivo la documentacién
original que afecte a cualquier fase del proceso.

La sustitucion del/la presidente/a del Tribunal, en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal que afecte a este/a y su suplente, recaera en el miembro
del 6érgano colegiado de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden. En el caso
de la secretaria del Tribunal, recaera en cualquier otra persona integrante del Tribunal
elegida por acuerdo mayoritario de éste.

Entre las facultades se incluyen la de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia,
no puntuar sus pruebas, cuando aquéllos vulneren las leyes o las bases de la convocatoria,
0 su comportamiento suponga un abuso, fraude o incumplimiento de las normas dictadas
por el Tribunal (falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto.

Los miembros del Tribunal Calificador observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo
utilizar fuera de ellas la informacion que posean.

En las actas del 6rgano de seleccidn debera dejarse constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Secretaria General del Ayuntamiento de Toro, Calle Concepcién n.° 3—C.P.: 49800 — Toro
(Zamora).

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El 6rgano de seleccion tendra la categoria segunda (art 30 RD 462/2022 de 24 d
mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio).
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5.4— ABSTENCION

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Quienes incurriesen en causa de abstencion deberan
comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles desde su designacion.

5.5.— RECUSACION

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los asesores
especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefaladas en la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.— Desarrollo de las pruebas selectivas.
6.1.— PROGRAMA

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publica como ANEXO | a
las bases de la convocatoria. En el supuesto de que, con posterioridad a estas bases,
se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se
entenderan efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.

La resolucion de los ejercicios debera realizarse de conformidad con la normativa
que resulte de aplicaciéon al ambito territorial de la entidad convocante.

6.2.— REALIZACION DE LAS PRUEBAS

Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los anuncios a él relativos se haran
publicos en el tablén de edictos de la Corporacién y con caracter informativo en la pagina
web del Ayuntamiento de Toro (Zamora).

El dia y hora y lugar de las pruebas se anunciara con al menos tres dias habiles de
antelacion.

El orden de los ejercicios podra ser alterado por el Tribunal Calificador a la vista del
numero de aspirantes a las pruebas y al desarrollo normal de estas.

6.3.— IDENTIFICACION DE LOS ASPIRANTES

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad o
documento acreditativo analogo.

En la realizaciéon de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.

6.4.— LLAMAMIENTOS Y ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados, los cuales
seran apreciados por el Tribunal, que podra disponer, en tal circunstancia, la realizacion
de una convocatoria extraordinaria.
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La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado, determinara, automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo,
su situacién quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

El orden de actuacion ante el Tribunal, cuando a ello haya lugar, sera alfabético,
comenzando por la letra «V», de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, de 25 de julio de 2024 (B.O.E. num. 184, del
31 de julio), por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros
del tribunal o del personal ayudante, colaborador o asesor durante la realizacion de las
pruebas, cualquier alteracién en el desarrollo normal de estas, quedara reflejado en el
acta correspondiente, aunque ese aspirante podra continuar realizando el ejercicio con
caracter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.

Séptima.— Ejercicios de la oposicion.

La fase de oposicion estara formada por dos ejercicios, uno teérico y otro practico,
ambos de caracter obligatorio y eliminatorio, que podran realizarse conjuntamente, en
cuyo caso debera ponerse en conocimiento de las personas aspirantes con antelacion
suficiente.

Primer ejercicio: prueba tedrica.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificaciéon sera
de 0 a 10, siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacién minima de 5.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de al menos 50
preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que soélo una sera valida, sobre
el temario que figura en el Anexo | de la presente convocatoria. Para cada pregunta se
propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Por cada
respuesta correcta se otorgaran 0,20 puntos. Las respuestas incorrectas restaran 0,05
puntos cada una de ellas. Las respuestas en blanco no restaran puntuacion.

Habra diez preguntas de reserva.
La duraciéon maxima de esta prueba sera de 60 minutos.

El Tribunal Calificador publicara la plantilla del cuestionario con las respuestas
correctas y anuladas, en los medios habilitados en esta convocatoria. Los aspirantes
dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion
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de las respuestas correctas para plantear alegaciones fundadas contra las preguntas
formuladas o contra las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas alegaciones deberan
dirigirse al Tribunal Calificador.

Finalizado el plazo, si no se hubieran presentado reclamaciones o si se hubieran
presentado una vez resueltas las mismas, se publicara, en los medios habilitados en
esta convocatoria, las calificaciones de las personas aspirantes. Asimismo, la resolucion
indicara las preguntas anuladas por el Tribunal Calificador en base a las impugnaciones
presentadas, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva en el orden en que
figuran en el cuestionario de examen.

En el plazo de tres dias habiles desde la publicacién de las calificaciones las personas
interesadas podran plantear las reclamaciones que estimen oportunas dirigiéndolas
debidamente documentadas a la sede del Tribunal, 6rgano competente para su resolucion.
El Tribunal resolvera las mismas con caracter previo al siguiente ejercicio y hara publica
su decision de aprobados, asimismo publicara lugar, fecha y hora para la realizacion del
segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: practico.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Sélo para los aspirantes que hayan superado
el primer ejercicio.

De caracter practico, consistente en la realizacion de una prueba practica, que podra
constar de uno o varios ejercicios y versara sobre tareas propias del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria y estaran relacionados con el programa anexo.

La prueba, en su conjunto, sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario
alcanzar un minimo de 5 para superarla.

La calificacion de la prueba sera la media aritmética de las otorgadas por los
miembros del tribunal calificador.

Las calificaciones del ejercicio se publicaran por el Tribunal una vez realizada su
correccion, disponiendo los interesados de un plazo de cinco dias habiles para efectuar
ante el Tribunal las reclamaciones que estimen oportunas.

Finalizado el plazo, si no se hubieran presentado reclamaciones o si se hubieran
presentado una vez resueltas las mismas, se publicaran las puntuaciones definitivas
otorgadas a los aspirantes.

Octava.— Calificacion total y definitiva.

La calificacion total y definitiva del procedimiento vendra dada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios que hayan sido superados.

El orden de calificacion de los aspirantes sera el determinado por las calificaciones
totales y definitivas del procedimiento. Dicho orden servira para determinar la propuesta
del Tribunal de nombramiento a favor de los aspirantes.

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:
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1°— Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
2°— Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.

3°- Si se mantuviera dicho empate, se tendra en cuenta la letra que establece el
orden de actuacion indicado en la Base 6.4 de la convocatoria.

Novena.— Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la lista de los
aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Edictos de la Corporacion, y elevara
propuesta al érgano competente, a favor del aspirante que haya conseguido la mayor
puntuacién para su nombramiento.

Contra la propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador, que no agota la
via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que nombro al
mismo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Tablén de Edictos, de acuerdo con los articulos 112.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

El aspirante propuesto presentara en el Servicio de Personal de la Corporacion,
dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
lista de aprobados, los documentos, que a continuacion se expresan:

» Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

» Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

» Original o copia autentica del Documento Nacional de Identidad o documento
acreditativo analogo.

+ Original o copia auténtica del titulo académico referido en la base segunda, en
su apartado c) o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
En el supuesto de haber invocado el certificado «equivalente» a los exigidos,
habra de acompanarse certificado que acredita la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo
de presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron
los estudios.

* Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidén de personas con discapacidad
deberan presentar certificado expedido por el Centro Base de Personas con
Discapacidad o documento por el que se haya resuelto reconocimiento de tal
condicién emitido por el organismo competente, en su momento, para otorgarlo,
asi como la acreditacidon de la compatibilidad con el desemperfio de las tareas y
funciones correspondientes.
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9.1.— FALTA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo
indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de la
misma se dedujese que carecen de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima.— Nombramiento como funcionario de carrera y toma de posesion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Corporacion aprobara
la propuesta de nombramiento a favor del aspirante con mayor puntuacion, al que le
sera notificado expresamente, ademas de la propuesta, la fecha de firma de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

Aquel que no tomase posesion en el plazo sefialado en la notificaciéon sin causa
justificada, quedara cesante, perdera todos los derechos adquiridos durante el proceso
selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan
renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefialados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion
acreditativa requerida, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo
adjudicado, bien por no tomar posesion o tomarlo solo a efectos posesorios y no cause
alta en la Seguridad Social, excepto en situaciones administrativas que conlleve reserva
de puesto de trabajo, el 6rgano convocante propondra el nombramiento de las personas
que han superado el proceso selectivo segun el orden de puntuacion de la calificacion
total y definitiva en la relacion de aspirantes asignada por el Tribunal Calificador.

Decimoprimera.— Constitucién de bolsa de empleo.

Concluido el procedimiento, se confeccionara una bolsa de empleo con los aspirantes
que habiendo superado el proceso selectivo, no hubieran obtenido la plaza en propiedad.

Una vez constituida la bolsa de empleo por el érgano competente, entrara en vigor,
quedando sin efecto la bolsa de empleo anterior constituida mediante el Decreto de la
Alcaldia n.° 2022-0525, de 5 de abril de 2022.

El orden de prelacion de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se
establecera por la puntuacion total obtenida por la suma de los ejercicios superados.
En caso de empate en la puntuacion obtenida, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1°— Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
2°— Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.

3°— Si se mantuviera dicho empate, se tendra en cuenta la letra que establece el
orden de actuacién indicado en la Base 6.4 de la convocatoria.
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Elllamamiento para la prestacion de servicios temporales o interinidades se efectuara
de acuerdo con el orden de prelacion establecido en la bolsa de empleo derivada del
presente proceso selectivo.

El llamamiento para el nombramiento interino se efectuara por el Departamento de
Personal del Ayuntamiento de Toro, a favor del aspirante que figure en primer lugar en la
lista de espera. Los aspirantes deberan mantener actualizados los datos de contacto a
fin de agilizar los llamamientos, debiendo comunicar cualquier cambio de situacion que
se produzca.

Se establecen las siguientes instrucciones de llamamiento:

1.— Los llamamientos se realizaran por llamada telefénica y simultaneamente por
correo electronico, a través de los datos facilitados por los aspirantes en la solicitud de
participacion en el proceso de seleccion.

Se realizara un minimo de tres llamadas telefénicas en horario de manana y
distribuidos a lo largo de 48 horas con al menos treinta minutos de intervalo entre ellos.
Los correos electrénicos remitidos se configuraran con la opcién acuse de recibo activa.

De los llamamientos efectuados quedara constancia en el expediente.

2.—Apartir del llamamiento la persona contactada dispondra de 24 horas para aceptar
o rechazar por escrito el puesto ofrecido mediante la remision de un correo electrénico a

la siguiente direccion: personal@toroayto.es.

3.— Las personas que no hayan sido localizadas de conformidad con el procedimiento
anterior y las que no aceptasen, renunciasen sin justificacion, no justificasen
adecuadamente la renuncia, o no presentasen en plazo la aceptacién o la renuncia al
puesto perderan su numero de orden en la lista pasando al ultimo lugar.

En caso de una segunda renuncia no justificada, o un segundo intento de
localizacion infructuoso durante el periodo de vigencia de la bolsa, el aspirante quedara
automaticamente excluido de la misma de manera definitiva.

4 — Son causas justificadas de rechazo de una oferta de empleo las siguientes:

4.1. La enfermedad o accidente que incapacite temporalmente para el trabajo,
incluyendo la incapacidad temporal por riesgo durante el embarazo.

4.2. La maternidad, la paternidad, la adopcion o el acogimiento con el limite temporal
equivalente al permiso o la suspension del contrato de trabajo por dichas causas segun
la legislacion vigente. No obstante, en dichos casos el candidato podra optar por la
aceptacién del nombramiento o el contrato procediendo a su formalizacion. En tal caso, la
incorporacion al puesto se producira con caracter inmediato una vez finalizado el permiso
o la suspension del contrato por dichas causas o transcurrido el tiempo equivalente a
estos, siempre y cuando el puesto aceptado no se encuentre ocupado por personal
funcionario de carrera o por personal laboral fijo.

4.3. Estar disfrutando de algun permiso relacionado con la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

4.4. El cumplimiento de un deber publico inexcusable.
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4.5. Situacion derivada de violencia de género.

4.6. La aceptacion de otro nombramiento o contratacion ofertado por cualquier
Administracién Publica.

4.7. ElI desempeno de servicios en el momento del llamamiento en cualquier
Administracion Publica.

4.8. La vigencia de una relacion laboral con una empresa privada en el momento
del llamamiento, formalizada mediante contrato laboral registrado en el correspondiente
Servicio Publico de Empleo, con fecha anterior al dia del llamamiento.

4.9. La participacion en programas o proyectos de ayuda y cooperacion para el
desarrollo, asi como la colaboracién en programas de cooperacion y ayuda humanitaria
en situaciones de emergencia y catastrofe generalizada declarada por los organismos
competentes.

4.10. El permiso por matrimonio.
4.11. Por fuerza mayor.

La concurrencia de tales causas debera quedar suficientemente acreditada por
cualquier medio admisible en Derecho.

La justificacion documental en los supuestos en que se rechace un llamamiento con
causa justificada podra realizarse mediante la remisién de escrito o email a Recursos
Humanos.

Aquellos aspirantes que, habiendo alegado una causa justificada, no la acrediten en
un plazo de tres dias habiles, pasaran a la ultima posicién de la lista.

A aquellos aspirantes que rechacen la oferta alegando causas justificadas se les
mantendra el orden que originalmente ocupaban en la bolsa, pasando a la situacion de
no disponible, situaciéon en la que permaneceran hasta que una vez desaparecida la
causa de rechazo justificado, soliciten el pase a la situacién de disponible, no recibiendo
llamamientos durante ese periodo. Sera responsabilidad de los aspirantes manifestar la
desapariciéon de la causa que motivo el rechazo.

5— En caso de aceptaciéon Los candidatos aportaran ante la Administracion,
dentro del plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a la aceptacion, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos establecidos en
la base novena de las de la convocatoria. En caso de no aportar la documentacion en el
plazo establecido, se considerara al aspirante decaido en su derecho, y se continuara
con los llamamientos, pasando el aspirante a ocupar el ultimo lugar de la lista.

6.— El nombramiento del funcionario interino se producira en el plazo de tres dias
habiles desde que el aspirante aporte la documentacion acreditativa de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

7.— Las personas nombradas como funcionarios/as interinos/as a través de la bolsa
de empleo permaneceran en situacién de no disponibles hasta que finalice su relacion
laboral con el Ayuntamiento de Toro (Zamora), no recibiendo nuevos llamamientos
durante ese periodo.
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8.— El candidato nombrado interino conservara preferencia de nombramiento hasta
que haya completado un periodo minimo de trabajo de al menos 1 afio. Pasado ese
tiempo pasara a ocupar el ultimo lugar.

Decimosegunda.— Incidencias y derecho supletorio.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas
bases, siendo de aplicacion general las normas contenidas en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de
la Funcién Publica de Castilla y Ledn, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, y demas legislacion vigente.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que
tienen consideracién de Ley reguladora de la misma.

Decimotercera.— Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que los dictd, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion del presente Anuncio,
segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la publicacién del presente Anuncio, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora (articulos 8.1.y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |

BLOQUE I

Tema 1.— La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola.

Tema 2.— Regulacion constitucional del Poder Legislativo. Las Cortes Generales.
Composicion y funciones. Regulacién y funcionamiento de las Camaras.

Tema 3.— Regulacion constitucional del Poder Ejecutivo. ElI Gobierno y la
Administracion en el sistema constitucional espafol. Composicién, organizacién y
funciones. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 4.— El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. EI Consejo
General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

Tema 5.— Instituciones y organismos de la Union Europea: el Consejo y la Comision
Europea; el Parlamento; el Tribunal de Justicia.

Tema 6.— Organizacion Territorial del Estado. El Estado autondmico: formas de acceso
a la autonomia en la Constitucion espafola. Los Estatutos de Autonomia: significado y
contenido.

Tema 7.— El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: Estructura. Titulo Preliminar.
Derechos y principios rectores. Instituciones de autogobierno de la Comunidad.
Organizacion territorial. La Reforma del Estatuto.

Tema 8.— Instituciones Autondmicas (l): Las Cortes de Castilla y Ledn: composicion
y atribuciones. Otros 6rganos estatutarios: Procurador del Comun, Consejo Consultivo,
Consejo de Cuentas y Consejo Econdmico y Social.

Tema 9.— Instituciones Autonémicas (ll1): El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn:
eleccion, atribuciones y responsabilidad politica. La Junta de Castilla y Ledn: composicidn,
atribuciones y funcionamiento. Los Consejeros.

Tema 10.— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la Ley. Titulo I: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo Il: Politicas publicas para la igualdad.
Titulo IV: El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

BLOQUE Il

Tema 11.— Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La
ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y decreto legislativo. El
reglamento: Concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 12.— Los actos administrativos: concepto y clases. Requisitos: produccion y
contenido, motivacion y forma.
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Tema 13.— Los interesados en el procedimiento administrativo: concepto y
representacion. Identificacion y firma de los interesados. Derechos del interesado en el
procedimiento administrativo.

Tema 14.— Validez e invalidez de los actos administrativos y de las disposiciones
generales. Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Irregularidades no invalidantes.
Convalidacioén, conservacion y conversion.

Tema 15.— La eficacia del acto administrativo. Demora y retroactividad del acto
administrativo. Notificacion del acto administrativo y practica de la misma. Publicacion de
los actos administrativos. La ejecucion del acto administrativo.

Tema 16.— Régimen del silencio administrativo en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La obligacion
de resolver.

Tema 17.— El procedimiento administrativo comun: concepto y naturaleza. Objeto y
ambito. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con la Administracion. Registros.
Archivo de documentos. Colaboracion y comparecencia de las personas.

Tema 18.— Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion,
instruccion vy finalizacion. El procedimiento simplificado.

Tema 19.— Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 20.— La revision de oficio. Revision de oficio de disposiciones y actos nulos.
Declaracion de lesividad de actos anulables. Suspensién. Revocacién de actos y
rectificacion de errores. Limites de la revision.

Tema 21.— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales, principios de actuaciéon y funcionamiento del sector publico.
Organos administrativos. Competencia. Régimen de los érganos colegiados de las
administraciones publicas. Abstencion y recusacion.

Tema 22.— Administracion electronica y servicios al ciudadano. Servicios telematicos.
Oficinas integradas de atencién al ciudadano. Ventanilla unica empresarial. El Punto de
Acceso General de la Administracion General del Estado. Sede Electrénica y Portal de
Internet. Sistemas de identificacion. Proteccion de datos de caracter personal.

Tema 23.— Atencidn al publico. Atencion de personas con discapacidad. Los servicios
de informacion administrativa. Informacion general y particular al ciudadano. Iniciativas.

Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Tema 24.— La potestad sancionadora de la Administracién. Principios generales.
Especialidades procedimentales.

Tema 25— La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
principios. Especialidades procedimentales y procedimiento.
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Tema 26.— La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno. Objeto. La transparencia de la actividad
publica: ambito subjetivo de aplicacién. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacion publica.

Tema 27.— La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos
de caracter personal y garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales.
Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado
del tratamiento.

Tema 28.— Los contratos del Sector Publico: Tipologia contractual. Las partes en
el contrato. El expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacién. Efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema29.—Ley 38/2003,de 17 de noyiembre, Generalde Subvenciones: Disposiciones
comunes a las subvenciones publicas. Ambito de aplicacion de la Ley. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Del reintegro de las subvenciones.

Tema 30.— Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico.
Prerrogativas de los Entes Locales respecto a sus bienes. Uso y utilizacion de los bienes
demaniales y patrimoniales.

Tema 31.—LaAdministracién Local en la Constitucién. El principio de autonomia local.
Significado, contenido y limites. Potestades de las administraciones locales. El Municipio
y sus elementos. El término municipal y sus alteraciones. La poblacion municipal y el
Padrén de habitantes. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 32.— El sistema competencial de los municipios espanoles. Competencias
propias y delegadas. Competencias distintas de las propias y delegadas. Servicios
minimos de obligada prestacion.

Tema 33.— Organizacién municipal de régimen comin. Organos unipersonales y
6rganos colegiados en los municipios de régimen comun. Atribuciones del Pleno, del
Alcalde y de la Junta de Gobierno en los municipios de régimen comun.

Tema 34.— Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados de gobierno
local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.
El registro de los documentos.

Tema 35.— Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 36.— El Presupuesto General de las Entidades Locales. Contenido. Elaboracién
y aprobacion. Las Bases de Ejecucion del Presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 37.— Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
5/2015: Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos y deberes, cddigo de conducta de los empleados publicos. Régimen
retributivo de los funcionarios publicos: Marco legal y limitaciones. Retribuciones basicas.
Retribuciones complementarias.
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Tema 38.— El Personal al servicio de la Administracion Local. Estructuracion y
tipologia de los empleados publicos en la Administracion Local.

Tema 39.— Acceso al empleo publico: Principios rectores y requisitos. La oferta de
empleo publico. Sistemas selectivos. Peculiaridades de la Administracion Local en la
seleccion de sus empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario
de carrera.

Tema 40.— El régimen disciplinario de los funcionarios publicos de la Administracion
Local. El régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Toro, 26 de mayo de 2025.

La Alcaldesa-Presidenta,
Fdo.: MARIA ANGELES MEDINA CALERO
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