MARIA ANGELES MEDINA CALERO (1 de 1)
HASH: 717b5a721611e3908d121906c738ed99

ALCALDESA- PRESIDENTA
Fecha Firma: 07/07/2025

Excmo. Ayuntamiento de Toro

BASES Y CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
PROVISION MEDIANTE CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL CON
CARACTER FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y
PROMOCION INTERNA DEL PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL 12 DE OBRAS.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA, NUMERO Y CARACTERISTICAS
DE LA PLAZA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad mediante
promocion interna de una plaza de personal laboral con caracter fijo, del puesto de
trabajo denominado Oficial 1@ de Obras, con categoria salarial 6, correspondiente al
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Toro.

La plaza convocada exigira el cumplimiento de todas las obligaciones y funciones
propias de la titulacién exigida en estas Bases.

El sistema de seleccidon de los aspirantes sera el concurso-oposicion por promocion
interna.

Modalidad Contractual: La modalidad del contrato es fijo a tiempo completo,
regulada en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobada
por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

SEGUNDA. - LEGISLACION APLICABLE

- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (art. 21, 91
y103)

- R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

- Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Toro.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TORO (ZAMORA)

Excmo. Ayuntamiento de Toro

de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablén de Anuncios fisico y en
el tablén de anuncios ubicado en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Asimismo se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal , en la pagina web del Ayuntamiento de Toro (Zamora) en la siguiente
direccién; https://toro.sedelectronica.es/info.0

En ningln caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado,
sustituird las comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial o
tablon de anuncios municipal se determinen de conformidad con la legislacion
vigente.

TERCERA. — REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1.- Ser trabajador fijo o fijo discontinuo del Ayuntamiento de Toro (Zamora), tener
una antigiedad minima de 1 afio en la plantilla, tener la titulacion especificada en
el punto 7 de este apartado o bien, en caso de no poseer la titulacién requerida,
tener 10 afios de antigliedad en el Ayuntamiento de Toro.

2.- Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de examen en oposiciones
de promocion interna conforme al epigrafe 6° de la Ordenanza Fiscal n® 10 del
Ayuntamiento de Toro.

3.- Tener nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del
TREBEP sobre el acceso de determinados sectores de la Funcidén Publica de los
Nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea.

4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Quienes tengan
la condicidon de discapacitado, reconocida por autoridad competente, deberan tener
catalogada la minusvalia, acreditando su compatibilidad con las funciones de la
plaza a la que aspira.

5.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

6.- Los aspirantes, deberan acreditar, no haber sido separados mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado.

7.- Estar en posesidon o en condiciones de obtener el Titulo de Educacién Secundaria
Obligatoria o cualquier otra equivalente o del resguardo de haber satisfecho los
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
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Excmo. Ayuntamiento de Toro

derechos para su obtencidn en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

Las equivalencias seran las determinadas por del Ministerio de Educacion y
Formacidn Profesional y la Conserjeria de educacidn de la Junta de Castilla y Ledn.

Las equivalencias del titulo de bachiller serdn las determinadas en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse
Certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que
acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones en el extranjero deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse en el momento de la contratacion.

Conforme al art. 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacion
deberd presentarse en idioma castellano. Los documentos presentados en otros
idiomas, deberan estar traducidos oficialmente al castellano.

CUARTA.- SOLICITUDES.

La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, sera la “Instancia
General del Ayuntamiento” y en ella los aspirantes deberan manifestar que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, y se facilitara en el Registro General, la
pagina web municipal y en la sede electrénica del Ayuntamiento. La instancia
general se puede obtener a través de

www.toroayto.es/tramites/impresos/instanciageneral.

Las bases se publicaran en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora e
integramente en la sede electrénica y pagina web municipales.

El plazo de presentacion de la solicitud sera de cinco dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacidon del extracto de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zamora. En el supuesto de que el Ultimo dia de
presentacién de instancias fuera sabado, domingo o festivo el plazo se entendera
prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Se anunciard en la sede electrénica del ayuntamiento y la web municipal el inicio y
el fin del plazo para la presentacién de solicitudes.

[a]
o
=
o
0]
|
X
(@]
|
®
=
=
~
X
N
©
6]
(2]
=
|
x
o
>
4
O]
=
kel
©
©
2
s
°
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 15

Verificacion: https://toro.sedelectronica.es/




EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TORO (ZAMORA)

Excmo. Ayuntamiento de Toro

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Toro,
Plaza Mayor, s/n. - C.P.: 49800 - Toro (Zamora) y se presentaran en Registro
General del Ayuntamiento de Toro o en cualquiera de las oficinas a las que se
refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la solicitud deberd acompafiarse el comprobante bancario de haber ingresado los
derechos de examen. El ingreso se efectuara en la cuenta que esta entidad dispone
en Caja Rural de Zamora (IBAN ES70 3085 0013 9120 3680 4322), con el
Concepto: “Oficial 12 Obras y nombre y apellidos *.

El importe de la tasa por derechos de examen es de 10 €, o importe bonificado,
segln lo establecido en el art. 7 epigrafe 6° 2 de la Ordenanza Fiscal n® 10 del
Ayuntamiento de Toro.

Se establecen las siguientes bonificaciones a la tasa:

1- Los sujetos pasivos que acrediten la condicion de parados y no perciban
prestaciones por desempleo, disfrutaran de una reduccion en las tarifas del
75 por ciento, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el érgano
competente que acredite que cumple los requisitos sefialados para la
reduccién.

2- 2- Por aplicacion de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Numerosas, en su articulo 12.1.c se establece una exencion del 100
por ciento a los miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria especial, y una bonificacion del 50% para los de categoria general,
debiendo acreditarlo con la presentacion del titulo oficial establecido al
efecto.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la
solicitud, aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de
presentacion de justificante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de las tasas que se
hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo y sdlo, previa solicitud del interesado. Por tanto, no
procedera devolucidon alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizacion de
las pruebas en condiciones de igualdad.

A tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticidn
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para
acceder al proceso selectivo en condiciones de igualdad.
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el periodo de presentacién de instancias, se dictard Resolucion de la
Alcaldia declarativa de la lista provisional de admitidos y excluidos que se hara
publica en el Tablon de Anuncios Municipal, pagina web y sede electrénica
municipales concediéndose un plazo de diez dias habiles, para formular alegaciones
o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de exclusidén o
no aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran excluidos de la realizacidon de las pruebas.

Finalizado dicho plazo, si no se hubieran presentado reclamaciones o si se hubieran
presentado una vez resueltas las mismas, se dictard resolucion aprobando la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, composicion nominal del tribunal vy
lugar, fecha y hora para la realizacién de las pruebas, que se publicara en el tablén
de anuncios y la sede electrdnica del Ayuntamiento de Toro.

SEXTA.- TRIBUNAL.

El Tribunal Calificador de las pruebas estard compuesto por cinco miembros
titulares y sus suplentes.

Su composicion se publicard junto con la lista definitiva de admitidos, se
garantizara la idoneidad vy la cualificacion de sus miembros. Su composicion contara
de: un/a presidente/a, un/a secretario/a y un vocales. Todos ellos con voz y voto:

e Presidente/a (titular y suplente): Funcionario/a de carrera/personal laboral
fijo de la Corporacién.

e Secretario/a (titular y suplente): Funcionario/a de carrera/personal laboral
fijo.

e 3 Vocal (titular y suplente): Funcionario/a de carrera/personal laboral fijo.

Los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, deberdn poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se
trata.

El tribunal ajustara su actuacion a lo dispuesto en la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en la normativa estatal basica en materia de 6rganos colegiados
de las Administraciones Publicas, en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

El tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad,
agilidad vy eficacia y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de los establecido en el articulo 53 y la DA 12 de la LO 3/2007 de 22
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de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como lo dispuesto en
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros
son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecidn a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracién del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.

Los vocales del Tribunal tendran la especializacion adecuada en la relacion con la
plaza a cubrir, garantizando de esta manera la especializaciéon de los integrantes
del tribunal.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e
interpretacion de estas bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando
al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal
deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y
demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los o6rganos de
seleccidon. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

Si en alguin momento el tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple alguno de los requisitos exigidos o del examen de la documentacion
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a la competencia funcional correspondiente en los términos establecidos en
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusién al
organo gestor del proceso, comunicandole las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision.

El Tribunal adoptarad las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de
participantes.

El Tribunal podra solicitar al érgano gestor del proceso el nombramiento del
personal colaborador o de los asesores especialistas que estime necesarios para el
desarrollo de las pruebas. A éstos les seran de aplicacién las mismas prohibiciones
de participacién y causas de abstencidn y recusacion que a los miembros de los
organos de seleccidn.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Secretaria General del Ayuntamiento de Toro, Calle Concepcién n° 3 - C.P.: 49800
- Toro (Zamora).

[a]
o
=
o
0]
|
X
(@]
|
®
=
=
~
X
N
©
6]
(2]
=
|
x
o
>
4
O]
=
kel
©
©
2
s
°
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 15

Verificacion: https://toro.sedelectronica.es/




EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TORO (ZAMORA)

Excmo. Ayuntamiento de Toro

El Tribunal Calificador no podra constituirse sin la asistencia, al menos, tres de sus
miembros titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario.

Los integrantes del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcidon de
asistencias por la concurrencia a las pruebas selectivas, siendo su cuantia las
fijadas en el RD 462/2002 de 24 de mayo, y demas normas que las actualizan. A
efectos de clasificacion de asistencia, la presente convocatoria se clasifica en la
categoria segunda.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION

Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los anuncios a él relativos se expondran
en el tabldon de edictos, pagina web y sede electrénica municipales.

El dia y hora y lugar de las pruebas se anunciara con al menos tres dias habiles de
antelacion.

El orden de actuacion ante el Tribunal, cuando a ello haya lugar, sera alfabético,
comenzando por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «V»
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcidn Puablica, de 25 de julio de 2024 («BOE» num. 184, del 31 de julio), por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion, mediante la realizacion de
pruebas y la baremaciéon de los méritos debidamente alegados y acreditados
(experiencia profesional y formacion).

Se acude a este sistema de seleccidn porque al tratarse de una plaza que por razén
de la materia es mas adecuado conocer y valorar no sélo los conocimientos sino
también la experiencia en trabajos relacionados, al tratarse de una rama en donde
son imprescindibles los conocimientos practicos y no sdlo los tedricos.

La valoracion del proceso selectivo se efectuard sobre una puntuacion maxima de
100 puntos, distribuidos de la siguiente forma: La fase de oposiciéon tendra un
maximo de 60 puntos y la fase de concurso un maximo de 40 puntos.

Las calificaciones finales de los aspirantes que hubieran superado todas las pruebas
del proceso selectivo vendran determinadas por el promedio de la suma de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas.
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7.1.- FASE DE OPOSICION MAXIMO 60 PUNTOS.
Consistira en la realizacion de dos ejercicios de aptitud, obligatorios y eliminatorios.
A.- Ejercicio, prueba practica: de caracter obligatorio y eliminatorio.

De caracter practico, consistente en la realizacion de un ejercicio practico
situacional a ejecutar en obra, sobre ejecucién de trabajos relacionados con el
puesto a desempenar, que demuestren habilidad y destreza en la ejecucion,
utilizacion de materiales, Utiles y demas herramientas, asi como la resolucion de
un supuesto practico relacionado con las funciones propias de la categoria
profesional a determinar por el Tribunal calificador y en el tiempo mismo
establezca, sin que en ningln caso pueda ser inferior a 60 minutos.

Calificacion: De 0 a 30 puntos
Calificacion minima exigible: 15 puntos
Caracter: Eliminatorio para quienes no obtengan la calificacién minima exigible.

La calificacion de la prueba sera la media aritmética de las otorgadas por los
miembros del tribunal calificador. Las calificaciones se adoptardan sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del mismo y dividiendo el total
por el nimero de asistentes a aquél. A continuacién, se eliminaran las notas
individuales que difieran en mas de punto y medio por exceso o por defecto, de ese
cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que sera la
calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada una de las pruebas se publicaran por el Tribunal una vez
realizada su correccién, disponiendo los interesados de un plazo de cinco dias
habiles para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que estimen oportunas.
Resueltas las reclamaciones se publicara la relacion definitiva.

Caracter: Eliminatorio para quienes no obtengan la calificacién minima exigible.

B.- Segundo ejercicio, prueba practica: De caracter obligatorio y eliminatorio.
Sélo para los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de al menos 50
preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que soélo una sera valida, sobre
el temario que figura en el Anexo I de la presente convocatoria. Para cada pregunta
se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
Por cada respuesta correcta se otorgaran 0,20 puntos. Las respuestas incorrectas
restaran 0,05 puntos cada una de ellas. Las respuestas en blanco no restaran
puntuacion.

Habra diez preguntas de reserva.
La duracién maxima de esta prueba sera de 60 minutos.

Calificacion: De 0 a 10 puntos.
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Quedara a criterio del Tribunal el numero de respuestas correctas para la
superacion del ejercicio, siendo en todo caso eliminados los aspirantes que no
alcancen la nota de corte determinada por el Tribunal.

Caracter: Eliminatorio para quienes no obtengan la calificacion minima exigible.

7.2.- FASE DE CONCURSO DE MERITOS. MAXIMO 40 PUNTOS.

La fase de concurso, sera posterior a la fase de oposicion, siendo necesario para
participar en la misma, aprobar la fase previa de oposicion.

Una vez publicado el listado definitivo de los aspirantes que han superado la fase de
oposicidn, estos dispondran de un plazo de cinco dias habiles para la presentacion
de los méritos que pretendan que les sean valorados en la fase de concurso.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion en
esta fase.

La fecha de referencia de méritos es la de fin del plazo de presentacién de
solicitudes de participacidén en el proceso selectivo.

Se presentaran los méritos con un indice que seguira el orden de méritos a valorar
conforme a la convocatoria. Orden que asimismo mantendra la documentacion que
se adjunte. Este indice sera el que se tome en consideracion a la hora de
determinar que el mérito ha sido invocado, no siendo objeto de valoracion los
méritos que no se recojan en este indice.

No es precisa la compulsa de las fotocopias de los documentos acreditativos de los
méritos en el momento de presentacion de instancias. Esta compulsa se realizara
en la Oficina de Personal del Ayuntamiento para quienes superen el proceso
selectivo y en el Registro General sito en C/ Concepcidn n°3 en Toro, para aquellos
que queden en lista de espera para futuros nombramientos o contrataciones.

Se valoraran los méritos aportados y justificados documentalmente por los aspi-
rantes conforme al siguiente baremo:

3. El baremo que regira la fase concurso sera:

a) Antigliedad en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Toro: 1 punto por afio de
trabajo efectivo, hasta un maximo de 15 puntos.

b) Servicios prestado en otras Administraciones Publicas: 1 punto por afio o
fraccion, hasta un maximo de 5 puntos.

La valoracion se reducird de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccion
obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de
jornada por motivos de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados
en la conciliacién de la vida familiar y laboral.
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El tiempo trabajado deberad acreditarse, ademas de con contratos, néminas y/o
certificados de empresa, con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. En todo caso deberd quedar perfectamente
acreditado el tiempo trabajado y la categoria, no valorandose en caso contrario.

c) Diplomas, Titulos o Certificados de asistencia o aprovechamiento, relacionados
con el puesto de trabajo ofertado, expedidos por Organismo Oficiales o Sindicatos,
siempre, que estos Ultimos, estén incluidos en los Planes Inter administrativos de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas: 1 punto por Diploma, Titulo o
Certificado, hasta un maximo de 5 puntos.

d) Diplomas, Titulos o Certificados de asistencia o aprovechamiento que no guarden
relacion con el puesto de trabajo ofertado, expedidos por Organismos Oficiales o
Sindicatos, siempre que, estos Ultimos, estén incluidos en los Planes Inter
administrativos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas: 0,50
puntos por Diploma, Titulo o Certificado, hasta un maximo de 4 puntos.

El punto d) sélo se tendra en cuenta en caso de empate de los puntos anteriores.
Puntuacion final del proceso selectivo.

Vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en las pruebas
obligatorias de la fase de oposicién y de la fase de concurso.

Finalizado el proceso, el Tribunal publicara la relacidén provisional de aspirantes que
han superado el proceso por orden de puntuacién, reflejando la puntacidon obtenida
en la fase de oposicion, la obtenida en la fase de concurso y la suma total de
ambas. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

19 - Mayor puntacion obtenida en la fase de oposicion.
20 - Mayor puntacion obtenida en la fase de concurso.

30 - En caso de persistir empate, éste se resolvera mediante sorteo.

OCTAVA.- EXPOSICION PUBLICA DE LA LISTA DE VALORACION
PROVISIONAL.

El presidente del Tribunal expondra la lista provisional de aspirantes confeccionada
del modo indicado en el punto anterior, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
Sede electrénica y en la pagina Web municipal disponiendo los interesados de un
plazo de tres dias habiles para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que
estimen oportunas.

El Tribunal procederd a analizar las alegaciones presentadas y a efectuar la
propuesta definitiva de las puntaciones. Si no se producen alegaciones en esta fase
de la relacion provisional, se entendera elevada a definitiva.

10
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NOVENA.- APROBACION DEFINITIVA Y PUBLICACION DE LOS ASPIRANTES
QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

El Tribunal de Seleccion remitird a la Alcaldia-Presidencia, al objeto de la oportuna
contratacion, la relacion de aspirantes de mayor puntuacidon y en ndmero igual al
numero de plazas convocadas (UNA).

No obstante, para asegurarse la cobertura de la plaza convocada, el drgano
convocante podra requerir del 6rgano de seleccidén la relacion complementaria de
los aspirantes aprobados que sigan al puesto, cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la toma de posesiéon o que
tenga lugar cualquier otro hecho que impida la toma de posesién del
aspirante que haya superado el proceso selectivo.

b) Que el aspirante que haya superado el proceso selectivo no presente la
documentacion exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportara al Departamento de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Toro, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria en la base tercera.

El candidato propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la lista de
seleccionados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente
disciplinario del servicio del Estado o de la Administraciéon Auténoma o Local
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Copia autentica del Documento Nacional de Identidad.

e Copia auténtica del titulo académico referido en la base tercera, en su
apartado 7 o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
En el supuesto de haber invocado el certificado «equivalente» a los exigidos,
habra de acompafiarse certificado que acredita la citada equivalencia. Si
estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizd
el plazo de presentacién de instancias, deberda justificar el momento en que
concluyeron los estudios.
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e Certificado médico oficial original acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones
propias de la categoria a la que se accede, expedido por un Colegiado en
ejercicio.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificado expedido por el Centro Base de Personas con
Discapacidad o documento por el que se haya resuelto reconocimiento de tal
condicion emitido por el organismo competente, en su momento, para otorgarlo, asi
como la acreditacion de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que hubieran incurrido.

UNDECIMA.- RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccion y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria y
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal de Seleccion, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas que determina la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION.
TEMARIO: 1.-MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Comunidad de
Castilla y Ledn y su Estatuto de Autonomia: titulo preliminar. La Administracion
Local en el Estatuto.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: el
municipio, territorio y poblacién. Organizacién. Competencias municipales.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Tema 5. Organizacion Municipal. Pleno: composicion y competencias, Junta de
Gobierno Local: composicion y competencias. Alcalde: eleccion y nombramiento,
competencias.

Tema 6. Deberes de los Empleados Publicos. Cédigo de Conducta. Principios éticos.
Principios de conducta.

Tema 7. El convenio Colectivo del Ayuntamiento de Toro.
Tema 8. El municipio de Toro: El Callejero.

Tema 9. Conceptos basicos sobre igualdad. Igualdad de oportunidades vy
discriminacion por razén de sexo. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Tema 10. Politicas sociales dirigidas a la atencion de personas con discapacidad y/o
dependientes.

II.-MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. Sistema métrico decimal. Mediciones, calculo de superficies y volimenes.

Tema 2. Elementos de geometria. Trazado de curvas empleadas en construccion.
Angulos e intersecciones. El tridngulo. Indeformabilidad y triangulacién.

Tema 3. Interpretacion de planos. Escalas graficas. Escalas numéricas.
Levantamiento de croquis.

Tema 4. Nociones elementales de construccion. Replanteo. Nivelacién. Conceptos
basicos de altimetria.

Tema 5. Pavimentos para vias publicas. Materiales. Herramientas: uso vy
mantenimiento. Elementos de ornamentacién. Evacuacién de aguas y drenajes.

13
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Tema 6. Movimientos de tierras. Desmontes. Terraplenes. Clases de excavaciones.
Trabajos en terrenos segun tipologia. Maquinaria especifica. Entibaciones. Taludes.

Tema 7. Apuntalamiento y apeo de construcciones. Cimbras: principios generales.
Materiales. Tipologia. Demolicion de elementos constructivos. Apertura de
elementos en obra.

Tema 8. Estructuras. Cimentaciones: zapatas, zunchos y vigas centradoras.
Encofrados. Materiales. Herramientas: uso y mantenimiento.

Tema 9. Muros y cerramientos. Tipologia. Fabrica de ladrillos. Aparejos y espesores.
Pilares. Elementos singulares en huecos de fachadas.

Tema 10. Cubiertas. Faldones. Limatesas. Canales. Bajantes. Conductos de
evacuacion de gases vy ventilacion: canalizaciones, desvios de conductos,
materiales, patinillos.

Tema 11. Escaleras: terminologia y tipologia. Replanteo. Disposicion de huella y
tabica en funcion del uso.

Tema 12. Acabados: solados y alicatados. Materiales. Herramientas y (tiles.
Condiciones del soporte. Ejecucion. Rejuntado. Piezas especiales.

Tema 13. Materiales de construccion. Herramientas y utillajes para obra, uso y
mantenimiento. Maquinaria y equipos de obra. Utilizacion y mantenimiento.

Tema 14. Morteros. Morteros de cemento, de cal, bastardos. Dosificaciones y usos.
Escayolas y yesos. Enlucidos y guarnecidos. Enfoscados, revocos y brufiidos.

Tema 15. Hormigdn. Materiales para su elaboracion. Dosificacidon por peso o por
volumen. Designacion y clasificacion. Tipos de hormigones. Transporte, puesta en
obra y curado.

Tema 16. Abastecimiento y riego. Puesta en obra de las distintas canalizaciones
segln material de la tuberia. Elementos singulares en abastecimiento y riego.
Detalles constructivos.

Tema 17. Fontaneria y red de evacuacién de aguas residuales y pluviales.
Conceptos generales. Obras de alcantarillado. Elementos singulares en redes de
alcantarillado y detalles constructivos.

Tema 18. Herramientas y U(tiles para instalaciones de fontaneria. Ayudas de
albanileria a instalaciones y reparaciones de fontaneria.

Tema 19. Pintura. Tipos de pintura y tareas basicas. Herramientas para aplicar y
quitar pinturas.

Tema 20. Carpinteria: técnicas basicas. Tipos de materiales empleados en
carpinteria: madera, aluminio, acero, pvc. Utiles y herramientas de carpinteria.
Instalacién sobre hueco. Trabajos de mantenimiento.

Tema 21. Forja: técnicas y tareas. Utiles y herramientas en la utilizacion de la forja.
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Tema 22. Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas y de
alumbrado publico. Canalizaciones. Rozas. Herramientas y Utiles para instalaciones
eléctricas. Ayudas de albanileria a instalaciones y reparaciones de instalaciones
eléctricas y alumbrado publico.

Tema 23. Residuos de la construccién y demolicidon. Conceptos basicos sobre tipos
de residuos y su gestion en obra.

Tema 24. Trabajos en relaciéon con ayudas a montajes de eventos municipales a
organizar en la via publica, o en recintos municipales.

Tema 25. Prevencion de riesgos laborales. Normativa. Disposiciones minimas en
materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Trabajos en altura.
Trabajos en la via publica. Sefializacion viaria vertical, horizontal y desvios de obra.
Riesgos y medidas preventivas en obra.

Tema 26. Elementos y sistemas de andamiaje. Montaje de andamios, elementos
complementarios, mantenimiento. Requisitos administrativos.

Tema 27. Normativa para la eliminacion de barreras arquitectonicas. Vados
peatonales. Disefio y sefializacion visual y tactil.

Tema 28. Normativa para la eliminacién de barreras arquitectonicas. Plazas de
estacionamiento. Diseno y sefalizacion visual y tactil.

Tema 29. Seguridad y salud en las obras. Equipos de proteccion individual en las
obras. Equipos de proteccion colectiva en las obras.

Tema 30. Seguridad y salud en las obras. Condiciones de seguridad en el uso de
herramientas manuales. Elementos de proteccion personal.

En Toro, en la fecha al margen referenciada.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo.: Maria Angeles Medina Calero.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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