MARIA ANGELES MEDINA CALERO (1 de 1)
HASH: 717b5a721611e3908d121906c738ed99

ALCALDESA- PRESIDENTA
Fecha Firma: 31/01/2025

Excmo. Ayuntamiento de Toro

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION CON
CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE ARQUITECTO TECNICO-APAREJADOR DEL
AYUNTAMIENTO DE TORO Y LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

1.-El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para cubrir, como
funcionario interino, una plaza vacante de Arquitecto Técnico- Aparejador, mediante el
sistema de Concurso-Oposicidn, por turno libre.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:
e Grupo A, subgrupo A2.
e Nivel 22
e Escala de Administracién Especial
e Subescala Técnica Media

Funciones:
e Tareas de informe y propuesta de resolucidon, con colaboraciéon directa en la
confeccidon de proyectos y estudios dentro de su area.
e Trazado de planos, ejecucidon de proyectos y demas tareas de apoyo al Arquitecto
Superior.
e Todas las demas funciones inherentes al puesto de trabajo.

Para la correcta realizacion de funciones y trabajos se utilizaran todos los medios y
herramientas manuales, mecanicas e informaticas necesarias.

Duracion del nombramiento:
e Hasta que el puesto se cubra con un funcionario de carrera o se cumpla el plazo
previsto legalmente.

SEGUNDA.- NORMATIVA.
A las siguientes pruebas selectivas les serd de aplicacion la siguiente legislacion:

- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (art. 21, 91
y 103)

- R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El personal contratado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TORO (ZAMORA)

Excmo. Ayuntamiento de Toro

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacidon de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Anuncios fisico y en
el tablon de anuncios ubicado en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las bases y la correspondiente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora y en la sede electronica y el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Con el fin de facilitar a los interesados la informacion de las actuaciones derivadas del
proceso, se expondra en la pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de Toro https:
//www.toroayto.es, las bases de la convocatoria, publicaciones, anuncios y actuaciones
de la Comisién de Valoracion que se consideren de interés, con caracter Unicamente
informativo.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1.-Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea
o nacional de algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Unidén Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de
la Unidon Europea. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
acreditar conocimiento de lengua castellana mediante aportacién de Diploma de Espafiol
certificado de aptitud expedido por Escuelas Oficiales o mediante superacion de prueba
especifica.

2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion.

3.- Titulacién académica: Estar en posesion de titulo de Titulo de Arquitecto/a Técnico/a,
Aparejador/a o Graduado en Ingenieria de la Edificacidn, en la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de instancias o haber aprobado los estudios para su obtencién y
abonado los derechos para su expedicion en la misma fecha. En el supuesto de invocar
titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por la autoridad
competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones
0 cursos obtenidos en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TORO (ZAMORA)

Excmo. Ayuntamiento de Toro

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico

6.- No estar incurso en causa de incompatibilidad especifica.

7.- Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de examen conforme a la
Ordenanza Fiscal n° 10 del Ayuntamiento de Toro.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el uUltimo dia del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacion del
contrato.

Conforme al art. 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacién debera
presentarse en idioma castellano. Los documentos presentados en otros idiomas,
deberan estar traducidos oficialmente al castellano.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias y gozar de los mismos hasta la fecha de nombramiento con
caracter de interinidad del puesto.

CUARTA.- SOLICITUDES.

4.1. - Forma.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo mediante la “Instancia
General del Ayuntamiento” dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde, y en ella los aspirantes deberan
manifestar gue reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, y se facilitara en el
Registro General, la pagina web municipal y en la sede electréonica del Ayuntamiento.

A la solicitud se acompafiara obligatoriamente la siguiente documentacion:
a) Copia documento Nacional de Identidad o documento acreditativo analogo.

b) Copia de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos. Sera suficiente con
la aportacién de copia basica o fotocopia. La fecha limite para la alegacion de los méritos
y la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no alegados en
la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TORO (ZAMORA)

Excmo. Ayuntamiento de Toro

c) Documento de autobaremo de méritos.

d) Informe de Vida Laboral.

e) Curriculum Vitae.

f) Comprobante bancario de ingreso de la tasa por derechos de examen.

4.2. - PLAZO.

El plazo de presentacién de solicitudes serda de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora.

4.3. - LUGAR.

Las solicitudes se presentaran, de manera preferente, a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Toro. También se podran presentar en el Registro del Ayuntamiento de
Toro asi como en los lugares a los que se refiere, y en la forma prevista, el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.4.- TASA POR DERECHO DE EXAMEN.

A la solicitud deberd acompafarse el comprobante bancario de haber ingresado los
derechos de examen, asi como copia de los certificados que justifiquen una bonificacién.

El ingreso se efectuara en la cuenta que esta entidad dispone en Caja Rural de Zamora
(IBAN ES70 3085 0013 9120 3680 4322), con el Concepto: “Aparejador y nombre y
apellidos ".

El importe de la tasa por derechos de examen es de 20 €uros, o importe bonificado,
seglin lo establecido en el art. 7 epigrafe 6° 2 de la Ordenanza Fiscal n°® 10 del
Ayuntamiento de Toro.

Se establecen las siguientes bonificaciones a la tasa:

1- Los sujetos pasivos que acrediten la condicidon de parados y no perciban
prestaciones por desempleo, disfrutaran de una reduccion en las tarifas del 75 por
ciento, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el drgano competente
gue acredite que cumple los requisitos sefialados para la reduccion.

2- Por aplicacién de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas, en su articulo 12.1.c se establece una exencién del 100 por ciento a
los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria especial, y
una bonificacion del 50% para los de categoria general, debiendo acreditarlo con
la presentacion del titulo oficial establecido al efecto.

La falta de abono efectivo del importe correspondiente a los derechos de examen
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Excmo. Ayuntamiento de Toro

determinara la exclusién del aspirante. No obstante, podra subsanarse el pago
incompleto de dicha tasa o la falta de presentacion de justificante.

En ningun caso, la presentacién del justificante de pago supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud oficial de participacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo y
s6lo, previa solicitud del interesado. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables al interesado.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara Resolucion de la Alcaldia
declarativa de la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Tablén de Anuncios Municipal, pagina web y sede electronica municipales concediéndose
un plazo de cinco dias habiles, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que
hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidon o no
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran excluidos del proceso selectivo.

Finalizado dicho plazo, si no se hubieran presentado reclamaciones o si se hubieran
presentado una vez resueltas las mismas, se dictara resolucion aprobando la relacién
definitiva de admitidos y excluidos, composicion nominal del tribunal y lugar, fecha vy
hora para la realizacién de la primera prueba, que se publicara en el tablon de anuncios,
la sede electrénica del Ayuntamiento de Toro y la web municipal.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal de seleccidn sera colegiado y su composicidn, debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

Los miembros del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacidon o por cuenta de nadie. El personal de
eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte del mismo.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y los vocales titulares o
suplentes y el Secretario deberan poseer una titulacion igual o superior a la exigida para
el acceso a las plazas convocadas y se clasifica conforme a la categoria 12 del anexo 1V,
el R.D 462/2002, de 24 de mayo, que estara constituido por los siguientes miembros:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
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Excmo. Ayuntamiento de Toro

e Presidente: El Arquitecto municipal o funcionario en quien delegue

e Vocales: Tres miembros pertenecientes a la Administracion Local o Autondémica,
con caracter de personal funcionario.

e Secretario: El de la Corporacidn, o persona en quien delegue, con voz y voto.

El Tribunal podra contar con asesores especialistas para la celebracién de todas o algunas
de las pruebas, los cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como tampoco sin
la presencia del Presidente y del Secretario.

El Tribunal decidird por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan en aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente. La actuacion del
Tribunal se ajustara estrictamente a lo previsto en estas Bases.

Asimismo, el Tribunal estarda facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante la realizacidon de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios
gue garanticen el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en estas Bases,
y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los anuncios a él relativos se haran publicos
en la sede electronica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento y con caracter
informativo en la pagina web del Ayuntamiento de Toro (Zamora).

El dia y hora y lugar de las pruebas se anunciard con al menos tres dias habiles de
antelacién.

El orden de actuacién ante el Tribunal, cuando a ello haya lugar, sera alfabético,
comenzando por la letra «V», de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, de 25 de julio de 2024 («BOE» num. 184, del
31 de julio), por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion, mediante la realizacion de pruebas y
la baremacion de los méritos debidamente alegados y acreditados.

Se acude a este sistema de seleccion porque al tratarse de plaza por razéon de la materia
es mas adecuado conocer y valorar no sélo los conocimientos sino también la experiencia
en trabajos relacionados, al tratarse de un puesto de trabajo en donde son
imprescindibles los conocimientos practicos y no sdlo los tedricos.
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7.1.- FASE DE OPOSICION. (20 puntos).
El procedimiento selectivo se iniciara con la fase de oposicidn.
Consistira en la realizacion de dos ejercicios de aptitud, obligatorios y eliminatorios.

En la realizacidon de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato
de los aspirantes.

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito en el periodo maximo de dos horas, tres temas
extraidos al azar, uno de la parte primera del temario y dos de la parte segunda.

El temario se acompafia a estas bases como Anexo I.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos de los aspirantes, la claridad y orden de
ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y capacidad
de sintesis.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesaria una nota minima de 5 puntos
para superarlo.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Tendra caracter escrito y versara sobre uno o dos supuestos practicos relativos a
aspectos concretos de la practica profesional, a desarrollar durante un periodo maximo
de dos horas sobre temas directamente relacionados con las funciones técnicas a realizar
en el Ayuntamiento.

En el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podran hacer uso de la bibliografia, textos
legales o instrumentos técnicos de que acudan provistos. El Tribunal Calificador podra
determinar en la convocatoria a este segundo ejercicio los instrumentos que sean
precisos para la realizacion de la prueba técnica

Se valorara especialmente el analisis, el enfoque del problema, la calidad técnica de la
solucion propuesta y su justificacién, la originalidad, la variabilidad, el rigor analitico, la
funcionalidad, la sistematica del planeamiento, la claridad y la facilidad de transmitir
ideas.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesaria una nota minima de 5 puntos
en su conjunto para superarlo.

Las calificaciones de cada una de las pruebas se publicaran por el Tribunal una vez
realizada su correccion, disponiendo los interesados de un plazo de cinco dias habiles
para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que estimen oportunas. Resueltas las
reclamaciones se publicara las puntuaciones definitivas de la fase de oposicion.
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7.2.- FASE DE CONCURSO. (8 puntos)

La fase de concurso, sera posterior a la fase de oposicidn, siendo necesario para
participar en la misma, aprobar la fase previa de oposicion.

Se valorard Unicamente los méritos aportados y debidamente acreditados referidos al
ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de admisiéon a la convocatoria, y
acreditada mediante la aportacion de la documentacion, sera suficiente la aportacion de
copia basica o fotocopia.

A la justificacion documental de los méritos se ha de acompafar un Documento de
autobaremo de méritos conforme a la valoracion establecida en las presentes bases. No
se valoraran aquellas solicitudes que no acompafien el documento de autobaremo.

También se deberd acompanar curriculum vitae y vida laboral.

La fase de concurso se realizara por la Comisién de Valoracion en el dia y hora sefalados,
siendo competencia exclusiva del Tribunal y no asistiendo presencialmente ninguno de
los aspirantes.

La Comision de Valoracidon valorarad solamente la documentacion debidamente acreditada
y aportada en tiempo y forma de conformidad al siguiente baremo:

A. Experiencia profesional en la Administracion (hasta 4 puntos).

Por servicios prestados como arquitecto técnico en la Administracion Pablica: 0,08 puntos
por mes, hasta un maximo 4 puntos, desechandose las fracciones que no computen un
mes completo.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante
certificacion expedida por el drgano competente, donde debe constar la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que ha venido
desempefiando y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempeno del
mismo.

Se acompafiara curriculum vitae completo y vida laboral actualizada.

B. Experiencia profesional en el sector privado como arquitecto
técnico/aparejador (hasta 1 punto).

Este apartado deberd acreditarse con la presentacién de certificados emitidos por el
colegio profesional correspondiente en los que se especifiquen el tipo de intervencion
realizada por el aspirante como arquitecto técnico asi como el PEM de la obra
correspondiente.

Se valoraran sélo los trabajos profesionales de direccion de obra o de ejecuciéon de
proyectos certificados, segln el siguiente baremo (suma total de los PEM de las distintas
obras certificadas por el Colegio Profesional):
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e PEM de las obras < 100.000, 00 € 0,25 puntos
e 100.000,00 € < PEM de las obras < 400.000, 00 € 0,50 puntos
e 400.001,00 € < PEM de las obras < 1.000.000, 00 € 0,75 puntos
e 1.000.000,00 € < PEM de las obras 1,00 punto

Se acompafiara curriculum vitae completo y vida laboral actualizada.

C. Formacion y Perfeccionamiento Profesional (hasta 1,5 puntos)

Solamente se tendran en cuenta los cursos de 20 o mas horas, que hayan sido
impartidos u organizados por Entidades u Organismos Publicos, u homologados por
estos, y cuyo titulo haya sido expedido en los 10 afos anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados de
asistencia que contengan expresamente cuantificadas las horas de formaciéon conforme al
siguiente criterio:

o Cursosde20a59 horas.....cccceeeecnvveeeeennen. 0,05 puntos por curso. Max. 0,2 puntos.
e Cursosde 60a99 horas.......ccccvveveeeeeeeennn. 0,075 puntos por curso. Max. 0,3 puntos.
e Cursos de 100 a 199 horas ... 0,125 puntos por curso. Max. 0,5 puntos.
e Cursos de 200 horas en adelante................... 0,33 puntos por curso. Max. 1 puntos.

Consideraciones generales en la valoracion de méritos respecto a la formacion:
12 No se podra valorar mas de una edicién correspondiente a un mismo curso.

23, Las actividades formativas se valoraran teniendo en cuenta su denominaciéon con
independencia del nimero total de horas que aparezca en los enunciados o descripcidn;
es decir, los cursos seran cursos, los congresos seran congresos y no cursos y las
jornadas, jornadas, y no seran cursos, ni congresos, etc., valorandose exclusivamente los
cursos justificados.

33, En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, excepto los
gue sean continuacion, solo se valorara el de mayor duracion y, en el supuesto de tener
la misma, solo se valorara uno de ellos.

43, En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa, se
tendrd en cuenta su contenido y sélo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares, pero contenido diferentes, se puntuaran como acciones
formativas distintas.

53, Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo
académico no podran hacerse valer como cursos de formacién. Asi como los de
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doctorado, los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna.

62. Los cursos inferiores a 20 horas no se valoraran.

73. Los cursos cuyo numero de horas de formacidon no conste expresamente en el
diploma o certificado no se valoraran.

102 Se valoraran las acciones formativas que, segun el criterio del Tribunal de seleccién
tenga relacion directa con las tareas, funciones y actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

112, Los cursos se valoraran exclusivamente por el nimero de horas que figuren en el
titulo o certificado, de indicar exclusivamente nimero de créditos universitarios, cada
crédito se valorara por 10 horas, salvo que se acredite otro valor del crédito y se recoja
como tal en el certificado o se aporte certificado del Centro universitario.

123, Solamente se valoraran los cursos de formacién recibidos en los Ultimos diez afios y
hasta la fecha de finalizacion de plazo de presentacion de instancias de esta
convocatoria.

132, Toda la documentacion deberad presentarse sin compulsar. Sin perjuicio de que el
Ayuntamiento requerird del interesado los titulos originales en caso de llamamiento,
guedando decaido este en caso de no incorporar algun documento original de los
valorados por el Tribunal

D. Titulacion académica de la misma area de conocimientos (hasta 1,5
puntos)

Se valorard cada una de las titulaciones académicas distintas de las exigidas para
acceder al puesto de trabajo y relacionadas directamente con el puesto a ocupar, hasta
un maximo de 1,5 puntos, segun el siguiente baremo:

®  POrDOCtOrado.......cueeeeeeeiceee ettt 1 punto.
e Por Licenciatura, Grado y/o master........ccoueeeveennen. 0,70 puntos.
e PorIngenieria Técnica o Diplomatura....................... 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion académica oficial que haya sido necesario obtener para
acceder a otra de grado o nivel superior.

Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal Calificador podra recabar de los interesados las
aclaraciones o comprobaciones de los méritos que se estimen convenientes para su
justificacion. Si el requerimiento no es atendido, no podra valorarse el mérito
correspondiente.

El Tribunal Calificador publicara la valoracién de los méritos de la fase de concurso. Los
aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la
publicacidon, para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el periodo de
alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados, ni
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documentacion que estando en posesidon del aspirante no lo hubiera realizado en el plazo
otorgado para presentar la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacidon de
defectos, reclamaciones o0 mejora de solicitud que se otorga queda referido
exclusivamente respecto de la documentacién ya presentada.

Finalizado el plazo, si no se hubieran presentado reclamaciones o si se hubieran
presentado una vez resueltas las mismas, se publicaran las valoraciones definitivas de la
fase concurso.

OCTAVA.-CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la lista de los aprobados
por orden de puntuacion en la sede electrénica y en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, y elevara propuesta al érgano competente, a favor del aspirante que haya
conseguido la mayor puntuacidn para su contratacion, no pudiendo rebasar los
propuestos el nimero de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

10 - Mayor puntacidon obtenida en la fase de oposicion, en el primer ejercicio.
20 - Mayor puntacién obtenida en la fase de oposicidn, en el segundo ejercicio.
30 - Mayor puntacién obtenida en la fase de concurso.

40 - En caso de persistir empate, éste se resolvera mediante sorteo.

NOVENA. - ADJUDICACION DEL PUESTO DE TRABAJO Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto presentara en el Servicio de Personal de la Corporacion, dentro
del plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacidén de la lista de
aprobados, los documentos, que a continuacidn se expresan:

e Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica
o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Original o copia autentica del Documento Nacional de Identidad o documento
acreditativo analogo.

e Original o copia auténtica del titulo académico referido en la base tercera, en su
apartado 3 o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el
supuesto de haber invocado el certificado «equivalente» a los exigidos, habra de
acompafarse certificado que acredita la citada equivalencia. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion
de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.
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e Original o copia autentica de los documentos justificativos de los méritos
valorados por el Tribunal

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubieran incurrido.

DECIMA. - NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESION Y ADJUDICACION DE
PEUSTOS.

Una vez cumplimentado por el/la aspirante que aprobd el proceso selectivo, lo
establecido en la Base anterior, la Sra. Alcaldesa efectuard su nombramiento como
funcionario interino.

El plazo maximo para tomar posesion serd de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento. Si no tomara posesion en el
plazo indicado sin causa justificada, decaerdn en todos sus derechos a ocupar la plaza
correspondiente.

UNDECIMA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de trabajo sera creada para atender necesidades urgentes del servicio, tales
como sustitucion transitoria de los titulares, u otras necesidades imprevistas.

Formaran parte de la Bolsa de Empleo todas las personas que hayan superado al menos
el primer ejercicio de la fase de oposicién.

La bolsa estard ordenada segun la puntuacion obtenida, con estricta sujecién a las
limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado o normativa de aplicacién. La citada opcidon decaerd en el momento en que se
efectle nueva convocatoria expresa para la provision de la plaza o sea revocada la
opcion por acuerdo expreso de la Alcaldia-Presidencia.

La Seleccién para la prestacion de servicios temporales o interinidades se efectuara de
acuerdo con el Orden establecido de la bolsa de empleo derivada del proceso selectivo
para el Cuerpo, Escala o Especialidad, entre aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, cuyo orden en la lista serd en funcién de la mayor puntuacién de los
ejercicios de la fase de oposicion.

El llamamiento/ofrecimiento para la prestacion de servicios temporales o interinidades se
efectuara de acuerdo con el Orden de prelacion establecido en la bolsa de empleo
derivada del presente proceso selectivo.

Con ocasiéon del llamamiento deberadn ser aportados por los aspirantes todos aquellos
documentos relacionados en la base octava de las de la presente convocatoria.
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El lamamiento para la contratacién temporal o nombramiento interino se efectuara por el
Departamento de Personal del Ayuntamiento de Toro, a favor del aspirante que figure en
primer lugar en la lista de espera. Los aspirantes deberan mantener actualizados los
domicilios o datos de contacto a fin de agilizar los Ilamamientos, debiendo comunicar
cualquier cambio de situacion que se produzca.

Si producido el llamamiento al aspirante que encabece la lista para cubrir una situacion
de interinidad, en el plazo de un dia natural desde que se le ofreciese el nombramiento,
no la aceptase, renunciase, o no contestase al ofrecimiento sin causa justificada, quedara
decaido en su derecho a formalizar el nombramiento, pasando al aspirante que ocupa el
segundo lugar de preferencia en la citada bolsa, actuando del mismo modo, y asi hasta
que se acepte el lamamiento y nombramiento interino por un aspirante.

La no aceptacion o renuncia, expresa o presunta, por causa justificada determinara el
pase del interesado/a al ultimo lugar de la lista, salvo en los supuestos de I.T.,
paternidad, maternidad y adopcién hasta 16 semanas posteriores al alumbramiento o
resolucion de adopcién y enfermedad acreditada, a través de un informe médico oficial
gue conservaran el orden de prelacion en la lista. La no aceptacidon o renuncia sin causa
justificada determinara ocupar el ultimo puesto del interesado en la citada lista.

Se consideran causa justificada a estos efectos:

- L.T., paternidad, maternidad y adopcion hasta 16 semanas posteriores al
alumbramiento o resolucién de adopcion.

- Enfermedad acreditada, a través de un informe médico oficial.
- La realizacion de funciones de representacion politica, sindical o social.
- Encontrarse trabajando en el momento de la designacién.

- La realizacion de estudios académicos o cursos impartidos por Centros Oficiales o
reconocidos por el Excmo. Ayuntamiento de Toro, que impida el desempefio del
trabajo, y demostrando fehacientemente la asistencia al mismo.

- Agquellas causas que en cada caso concreto se alegue por el aspirante y asi se
resuelva de forma motivada por la Sra. Alcaldesa.

Todas las causas deberan ser debidamente acreditadas.

Durante la vigencia de la bolsa de empleo, tras un nombramiento para interinidad o
contratacion temporal, una vez formalizado el cese, se producird el retorno del
interesado a la bolsa de empleo en el mismo orden de prelacion originario, siempre que
la contratacion haya sido por un periodo inferior a 180 dias de duracion ininterrumpidos,
en caso contrario se ocupara el ultimo lugar de la lista.

DECIMOSEGUNDA. - RECURSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion de la Comisiéon de Valoracidén, podran ser impugnados por los interesados en

n
2
N
=
I
4
=
=
x
i
~
_,
=
0
z
]
-
=
©
=
N
—
w
w
N

p
el
S

©
=
°
>
°
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 18

Verificacion: https://toro.sedelectronica.es/




EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TORO (ZAMORA)

Excmo. Ayuntamiento de Toro

los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion en el B.O.P., de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la publicacion en el B.O.P., ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zamora (articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

DECIMOTERCERA. - REMOCION DEL FUNCIONARIO INTERINO.

El personal interino que al amparo de dicha convocatoria fuese seleccionado, cesara
automaticamente en el desempefio de sus funciones cuando segun los casos tasados en
el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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ANEXO I - TEMARIO.

GRUPO I.- Materias Comunes:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales: Derechos y deberes
fundamentales, concepto, clases, garantias y suspensiones.

Tema 2.- La Organizacidn Territorial del Estado. Principios generales. Las Comunidades
Autéonomas. Los Estatutos de Autonomia. Especial referencia a la Comunidad Auténoma
de Castilla y Leon.

Tema 3.- La Administracion Local. Principios Constitucionales. Entidades que la integran.
El municipio. Las competencias municipales.

Tema 4.- La organizacion municipal. érganos necesarios y érganos complementarios.

El Pleno. La Junta de Gobierno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 5.- El procedimiento administrativo. Principios generales, fases de procedimiento y
régimen del silencio.

Tema 6.- Los recursos administrativos en la Administraciéon Local. Revisidon de oficio de
actos administrativos locales. El recurso contencioso administrativo.

Tema 7.- La Funcion Publica Local. Clases de Funcionarios, seleccidon, formacion y
provision de los puestos de trabajo.

Tema 8- Derechos y deberes de los Funcionarios Publicos Locales. Régimen de
retribuciones. Sindicacion. Seguridad Social

Tema 9.- Los bienes de las corporaciones locales, clases. El dominio publico, el
patrimonio privado de la administracion. Los patrimonios municipales del suelo.

Tema 10.- Contratos administrativos. Tipos. Regulacidn juridica.

GRUPO II1.- Materias especificas:

Tema 1.- Evolucion histérica del urbanismo en Espafa. La Ley sobre el Régimen de Suelo
y Ordenacion Urbana de 1956. La reforma de 1975 y el texto refundido de 1976, La
reforma de 1990 y el texto refundido de 1992. La Sentencia 61/1997 del Tribunal
constitucional. La Ley 6/98 del suelo y valoraciones. Competencias estatales vy
autondmicas en materia de urbanismo.

Tema 2.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. La valoracién de los terrenos
en el Texto Refundido de la Ley de Suelo. Clases y valores. Definicion y normas para su
determinacion.

Tema 3.- La Ordenacion del Territorio en Castilla y Ledn. Instrumentos de Ordenacion del
Territorio. Grado de aplicacion.

Tema 4.- Régimen urbanistico de Castilla y Ledn. Planeamiento Urbanistico: Tipologia de
los Planes, su jerarquia. Intervencion en el uso del suelo: Fomento de la edificacion,
conservacion y rehabilitacion.

Tema 5.- El Plan General de Ordenaciéon Urbana de Toro. Disposiciones generales.
Condiciones generales de los usos y de la urbanizacién. Condiciones dela edificacion.
Desarrollo y ejecucidon del PGOU. Condiciones particulares en suelo urbano y en suelo
urbanizable. Normas de proteccién del suelo rustico. Catalogo.
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Tema 6.- El Plan Especial de Proteccién del Conjunto Historico de Toro. Disposiciones
generales. Determinaciones urbanisticas. Condiciones generales de urbanizacion.
Condiciones de proteccion del patrimonio. Desarrollo y gestion del Plan Especial.
Catalogo.

Tema 7.- Edificios e instalaciones publicas, instalaciones deportivas y escuelas publicas
del término municipal de Toro (Zamora).

Tema 8.- Gestion urbanistica: Actuaciones aisladas e integradas; unidades de actuacion,
proyectos de actuacion; sistemas de actuacion.

Tema 9.- Intervencion en el uso del suelo: La licencia urbanistica y declaracion
responsable.

Tema 10.- Ordenes de ejecucién, declaracién de ruina, régimen de venta forzosa e
Inspeccion técnica de construcciones.

Tema 11.- Proteccién de la legalidad urbanistica; competencia; inspeccién urbanistica;
actos en ejecucién; actos concluidos; infracciones urbanisticas; responsabilidad;
sanciones; restauracion de la legalidad

Tema 12.- Intervencion en el mercado del suelo: Patrimonios publicos de suelo; derechos
de superficie; derechos de tanteo y retracto.

Tema 13.- Informacién urbanistica y participacion social. Informacién urbanistica,
informacion publica. Los convenios urbanisticos.

Tema 14.- Movimientos de tierras: Ejecucion de perfiles y cubicacion de movimientos de
tierras. Medicidn sobre planos de superficies Utiles, construidas y volimenes. Toma de
datos de solares y edificios. Sefialamientos de alineaciones y rasantes y replanteo de las
obras.

Tema 15.- Control e inspeccion de obras de movimientos de tierras y cimentaciones.
Medicion. Entibaciones y apuntalamientos de edificios. Obras de ampliacion vy
restauracién de edificios antiguos. Adopcién de medidas en caso de siniestros: incendio,
derrumbamiento, etc.

Tema 16.- Mecanica del suelo. Naturaleza de los terrenos. Pruebas y resistencia de los
mismos. Cimentaciones y recalces.

Tema 17.- Control e inspeccion de obras de movimientos de tierras y cimentaciones.
Medicién.

Tema 18.- Organizacion de los trabajos de obra. Planing de obra. Sistema Pert

Tema 19. Intervencidon administrativa en las actividades, instalaciones o proyectos
susceptibles de afectar al medio ambiente. El Decreto legislativo 1/2015, de 12 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Prevencion Ambiental
de Castilla y Ledn: la licencia ambiental, la declaracion responsable y la comunicacion
previa.

Tema 20- Legislacion estatal y autondmica en materia de Ruido.

Tema 21.- Gestion de los residuos de la construccién y demolicidén. Principios Generales y
Legislacién.

Tema 22.- Normativa de Prevencién de Riesgos Laborales. Control e inspeccién de
andamios y medios auxiliares de la obra. Seguridad en el trabajo.

Tema 23.- Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE). Disposiciones generales. Condiciones
Técnicas y Administrativas. Documentos Basicos.

Tema 24.- Normativa en materia de Accesibilidad y Supresidon de Barreras. Accesibilidad
universal.
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Tema 25.- Ley de Ordenacién de la Edificaciéon. Objetivo prioritario. Delimitacién del
ambito de actuaciones de los profesionales intervinientes.

Tema 27- Legislacion vigente en materia de medio ambiente aplicable a Castilla y Ledn.
Marco legal y competencial. Analisis ambiental de planes y programas
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ANEXO II.
AUTOBAREMO
Puntuacién/mes | n2 Meses Total
A.- Meéritos por
experiencia Servicios prestados mismo
profesional puesto en la Administracién 0,08
administracién Publica.
(Max. 4 puntos)
SUMA
PEM NoO Total
B - Meéritos por
experiencia Servicios prestados en el sector
profesional  sector | privado.
privado
(Max. 1 punto)
SUMA
Puntuacién/curso | Total/cursos | Total
Cursos ente 20y 59 horas
(max. 0,20 puntos) 0,05
C.- Méritos por Cursos entre 60 y 99 horas.
formaciény (max. 0,30 puntos) 0,075
perfeccionamiento | Cursos entre 100 a 199 horas.
(Max 1,5 puntos) (max. 0,50 puntos) 0,125
Cursos de 200 en adelante
(max. 1 punto) 0,33
SUMA
Puntuacion Total Total
D.- Méritos por|Doctorado 1
titulacion Licenciatura, Grado y/o master 0,70
académica Ingenieria técnica
(Max 1,5 puntos) o diplomatura 0,50
SUMA

Puntuacion total fase concurso
(PC)

Max. 8 puntos
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