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Alcalde - Presidente
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Excmeo. Ayuntamiento

de Toro (Zamora)
Plaza Mayor, 1 49800 Toro (Zamora)

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION MEDIANTE CONTRATACION LABORAL INTERINA POR EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS DEL AYUNTAMIENTO DE TORO (ZAMORA).

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente Convocatoria la provision, por el sistema de seleccion
de concurso-oposicién, como personal laboral interino, de una plaza vacante de
Auxiliar de Archivos y Bibliotecas.

Denominacién de puesto: Auxiliar de Archivos y Bibliotecas. Personal Laboral.
Area: Cultura Categoria Salarial: 5. Pluses: Plus Convenio. Sistema de provision,
concurso oposicién. Namero de vacantes: Una.

La plaza estd incluida en la plantilla de este Ayuntamiento, debiendo los
aspirantes que superen el procedimiento selectivo al que se refiere las presentes
bases desempefiar las funciones propias de la plaza a la que accedan.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leén, a la provisién de
puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién de Castilla y Leén, en el
Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Toro, y demas
disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablén de Anuncios ubicado en la
Casa Consistorial , Plaza Mayor, n°1. 49800. Toro. Zamora.

Asimismo se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal , en la pagina web del Ayuntamiento de Toro (Zamora) en la siguiente
direccion ; http://www.toroayto.es.

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado,
sustituird las comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial o tablon
de anuncios municipal se determinen de conformidad con la legislacion vigente.
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

c) Titulaciéon. Estar en posesion del titulo Bachiller (B.U.P. o superior),
Formaciéon Profesional de Grado Superior, 0 equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE
de 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite la
homologacion del titulo. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del puesto al que aspira acceder.

e) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o0 escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

d) Estar en condiciones de obtener certificado de ausencia de antecedentes de
delitos de naturaleza sexual.

e) Abono tasa. Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de
examen conforme a la Ordenanza Fiscal n° 10 del Ayuntamiento de Toro.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de la formalizacion del contrato como trabajador
laboral.

Conforme al art. 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacion
debera presentarse en idioma castellano. Los documentos presentados en otros
idiomas, deberan estar traducidos oficialmente al castellano.
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Tercera.- Solicitudes.

La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, serd la “Instancia
General” del Ayuntamiento de Toro, y en ella los aspirantes deberdn manifestar que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, y se facilitara en el Registro
General y la pagina web del Ayuntamiento.

Se publicard un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora». Se publicaran las bases integras en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, www.toroayto.es.

El plazo de presentacién de la solicitud es de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la Convocatoria en el
Boletin Oficial de Zamora. Se anunciaré en la pagina web municipal el inicio y el fin
del plazo para la presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Toro,
Plaza Mayor, s/n. - C.P.: 49800 — Toro (Zamora) y se presentardn en Registro
General del Ayuntamiento de Toro o en cualquiera de las oficinas a las que se refiere
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

A la solicitud debera acompafiarse el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen. El ingreso se efectuara en la cuenta que esta
entidad dispone en Caja Rural de Zamora (IBAN ES42 3085 0013 9010 9694 4424).

El importe de la tasa por derechos de examen es de 20 € (o importe bonificado)
segun lo establecido en el art. 7 epigrafe 6° 1 de la Ordenanza Fiscal n°® 10 del
Ayuntamiento de Toro. (Se aplicaran las bonificaciones establecidas en la Ordenanza
que se pueden consultar a través de la pagina web municipal www.toroayto.es).

Solo se procedera a la devolucién del importe correspondiente cuando por
causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice. Por tanto, no procedera
devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

A la solicitud se acompanara:
e Copia del Documento Nacional de Identidad,

e Justificante, en su caso, de hallarse en situacién de obtener una
bonificacion en la tasa de examen.

e Copia de la titulacion académica,
e Copia del informe de Vida Laboral.

e También se unirdn obligatoriamente cuantos justificantes, certificados y
demas documentos acrediten los requisitos y méritos alegados por el
aspirante, debiendo relacionarlos y hacer indicacion individual de cada
uno de ellos.

Dicha documentacién podra presentarse mediante copia simple.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar
las adaptaciones y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizacion
de las pruebas en condiciones de igualdad.

A tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la
peticién concreta de adaptacién en la que se reflejen las necesidades especificas
para acceder al proceso selectivo en condiciones de igualdad.
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Cuarta.- Admisién de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara Resolucion de la
Alcaldia declarativa de las listas de admitidos y excluidos que se hara publica en el
Tabl6n de Anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias, para
formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacién de admitidos, seran excluidos de la realizacién de las pruebas.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del
importe correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la
solicitud, aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacién o falta de
presentacién de justificante.

Quinta.- Tribunal.

El Tribunal Calificador de las pruebas estard compuesto por cinco miembros
titulares y sus suplentes.

Su composicién se publicara junto con la lista definitiva de admitidos, se
garantizara la idoneidad y la cualificaciéon de sus miembros. Su composicion contara
de: un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales. Todos ellos con voz y voto.

- Presidente/a: Funcionario/a de carrera. Suplente: Funcionario/a de carrera.
- Secretario/a: Funcionario/a de carrera. Suplente: Funcionario/a de carrera.

- Vocales: 3 Funcionarios/personal laboral fijo con titulacion igual o superior a la
exigida en la convocatoria. Suplentes: 3 Funcionarios/personal laboral fijo con
titulacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.

El tribunal ajustara su actuacién a lo dispuesto en la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en la normativa estatal basica en materia de 6rganos colegiados de
las Administraciones Publicas, en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Puablica de Castilla 'y Ledn.

El tribunal actuard de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad,
agilidad y eficacia.

El tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

La pertenencia al tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecidon a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracién del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al tribunal la aplicacién e
interpretacion de estas bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del
Tribunal deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y

4
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demés normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6érganos de seleccion.
Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Si en algiin momento el tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple alguno de los requisitos exigidos o del examen de la documentacién resultara
que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a la
competencia funcional correspondiente en los términos establecidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusién al érgano
gestor del proceso, comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision.

El tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de
participantes.

El Tribunal podra solicitar al érgano gestor del proceso el nombramiento del
personal colaborador o de los asesores especialistas que estime necesarios para el
desarrollo de las pruebas. A éstos les seran de aplicacion las mismas prohibiciones
de participacién y causas de abstencion y recusacién que a los miembros de los
drganos de seleccion.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Secretaria General del Ayuntamiento de Toro. Plaza Mayor n°® 1 - C.P.: 49800 —
Toro (Zamora).

8. Procedimiento de seleccion.
La seleccion se realizara por el sistema de concurso - oposicion.

Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los anuncios a él relativos se
expondran en el tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

El dia y hora y lugar de las pruebas se anunciard con al menos tres dias
naturales de antelacion.

El orden de actuacion ante el Tribunal, cuando a ello haya lugar, sera
alfabético, comenzando por la letra «N», de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Funcion Publica, de 11 de abril de 2018 («BOE» nam.
91, del 14 de abril), por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon del
Estado.

Las calificaciones de cada una de las pruebas se publicaran por el Tribunal una
vez realizada su correccion, disponiendo los interesados de un plazo de tres dias
habiles para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que estimen oportunas.

Los resultados de los méritos en la fase de concurso se publicaran, asimismo,
por el Tribunal una vez realizada su valoracién y dispondran los interesados de un
plazo igual de tres dias habiles para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que
estimen oportunas.

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO.
1.- Fase de Oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes los aspirantes serdn convocados en llamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.
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En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

La oposicién constard de los siguientes ejercicios, siendo ambos de caracter
eliminatorio:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas basado
en los contenidos del temario que figura como Anexo |. Para cada pregunta se
propondran cuatro respuestas, siendo so6lo una de ellas correcta. Los aspirantes
marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen con un circulo
©, con boligrafo o lapicero, la letra correspondiente a la respuesta que se considere
correcta. Si se deseara rectificar la respuesta, se anulara la respuesta inicial,
marcando una X sobre el circulo sefialado con anterioridad.

El cuestionario incluird cinco preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir y
convalidar sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario,
aquellas preguntas que pudieran ser objeto de anulacion.

Cada pregunta acertada puntuard 0,2 puntos, cada pregunta errGnea restara
0,05 puntos y cada pregunta sin contestar puntuara 0 puntos

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

Este ejercicio se valorard de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos
aspirantes gue no alcancen los cinco puntos.

Sequndo ejercicio: De caracter eliminatorio.

El contenido de este segundo ejercicio de la fase de oposicion estara dirigido a
apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la
Categoria/Especialidad objeto de la convocatoria.

Consistira en resolver diez supuestos practicos o pruebas practicas propuestos
por el Tribunal, relacionados con el contenido del temario que figura en el Anexo |.

Este ejercicio se puntuara de cero a diez, valorando cada supuesto con un
minimo de O y un maximo de 1 punto, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen los cinco puntos.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de una hora.

2. Fase de concurso

Para garantizar el principio de igualdad, la valoracién de los méritos se realizara
una vez celebrada la fase de oposicion y Unicamente a los candidatos que la hayan
superado.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracién en
esta fase.

La fecha de referencia de méritos es la de inicio del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.
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a) Baremo de valoracién de méritos:
1.- Experiencia profesional

a) Por experiencia laboral en puesto de trabajo de contenido funcional idéntico o
similar al del puesto a ocupar, en la Administracion Local: 0,04 puntos por cada mes
hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por experiencia laboral en puesto de trabajo de contenido funcional idéntico o
similar al del puesto a ocupar, en cualquier otra Administraciéon Puablica: 0,02 puntos
por cada mes, hasta un maximo de 1 punto.

La suma conjunta de este apartado tendra un maximo de 3 puntos.

2.- Titulos académicos

Por titulos académicos reconocidos oficialmente, superiores a los exigidos como
requisito para el acceso a las pruebas selectivas y relacionados directamente con la
categoria a la que se oposita, 1 punto por cada uno, hasta un maximo de 4 puntos.

3.- Cursos de formacion.

Por cursos de formacién: La superacion o imparticion, en los Ultimos cinco afios,
de cursos de formacién relacionados con las funciones que se desempefaran en el
puesto de trabajo.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:
e De 100 o0 mas horas: 1,00 puntos.

e De 75a99 horas: 0,75 puntos.

e De 50 a 74 horas: 0,50 puntos.

e De 25 a 49 horas: 0,20 puntos.

e De 15 a 24 horas: 0,10 puntos.

La puntuacion maxima que se podra obtener por este apartado sera de 3 puntos.
Los cursos deberan tener una duracion igual o superior a 15 horas y haber sido
convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién
Publica, por otros Institutos de Administracion Publica o por Organizaciones Sindicales
u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el
Empleo de las Administraciones Publicas.

Forma de acreditacion:

1.- Los servicios prestados deberan acreditarse mediante certificacion expedida
por la Administraciébn competente con expresion de la relacién juridica (funcionario o
personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de
posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios y tiempo de
dedicacién, asi como certificado de permanencia en alta en el grupo profesional
correspondiente expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2.- Los titulos académicos se acreditaran mediante fotocopia completa del propio
titulo o de la certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios para su
obtencion.

3.- Los cursos deberan acreditarse mediante diploma, certificacién de asistencia
y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento o imparticion, en que conste de
modo expreso el nimero de horas. No se valoraran aquellos cursos en los que no se
acredite el nimero de horas.
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9. Propuesta del tribunal calificador.

La calificacién final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la de concurso, una vez prorrateadas al 85 y 15 por cien,
respectivamente. Para determinar dicha cifra se utilizara la siguiente férmula: 10 (0,85 x
nota oposicion/puntuacibn maxima oposicion + 0,15 x puntos concurso/puntuacion
maxima concurso).

Las puntuaciones se redondearan al alza en el tercer decimal.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion. Si no fuese suficiente, se dirimira por sorteo, que se
celebrara publicamente.

En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

El Tribunal aprobard al aspirante seleccionado/a por quien, habiendo superado
el sistema selectivo, tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas, siguiendo la
prelacion del orden de clasificacion. A la vista de lo expuesto, el Tribunal hara publico
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web el aspirante
aprobadof/a.

Al finalizar el proceso selectivo, el Tribunal elaborard la relacion de los
aspirantes, con su nimero de Documento Nacional de Identidad, ordenados por la
puntuacién total obtenida, que vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en la de oposicién, especificando las
calificaciones de cada uno de los ejercicios de la oposicion y de cada uno de los
méritos de fase de concurso.

Publicadas las listas con las puntuaciones totales, los aspirantes dispondran de
un plazo de 3 dias para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

Una vez finalizado este plazo, el Tribunal elevara a la Presidencia propuesta
definitiva de contratacion del aspirante aprobado.

Si ninguno/a de los aspirantes presentados superase las pruebas eliminatorias,
el Tribunal declarara desierta la plaza convocada.

10. — Listas de espera.

La lista de aspirantes que, habiendo superado el proceso de seleccion,
excedan de una, que es el nimero de plazas convocadas, podra ser utilizada para
cubrir necesidades de personal no permanentes en puestos idénticos o similares.

A tal fin, se configurara una lista de reserva, por orden decreciente, con los
aspirantes que hayan superado las pruebas del proceso de seleccién y no alcancen
la puntuacion suficiente para obtener la plaza de la presente convocatoria. Estas
personas podran ser contratadas, siguiendo dicho orden, en las necesidades y
modalidades de contratacién que se demanden, con caracter laboral temporal.
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La renuncia al puesto supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa
de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

11. — Admision del candidato seleccionado.

Aprobada por el rgano competente del Excmo. Ayuntamiento, la propuesta
que formula el tribunal calificador, se acordara la admision provisional del trabajador,
concertandose por escrito el periodo de prueba estipulado para el puesto de trabajo
en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Toro.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del plazo de tres
(3) dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la
relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente
disciplinario del servicio del Estado o de la Administracion Autbnoma o Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Al tratarse de un puesto de trabajo que implica contacto habitual con
menores se deberd aportar certificado negativo expedido por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

El aspirante admitido estara sujeto al régimen vigente de incompatibilidades
vigente del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

12. — Impugnaciones.

Contra los actos del tribunal de seleccion cabe interponer recurso de alzada
ante el Alcalde, en el plazo de un mes desde su publicacion, conforme a los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La presente convocatoria, las Bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella, podran ser recurridos potestativamente en reposicion ante el Alcalde, en el
plazo de un mes desde su publicacion o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde la misma
fecha, conforme a lo establecido en los articulos 123 de la citada Ley 39/2015 y Art. 8
apartado ¢ y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.
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ANEXO I.- TEMARIO.

(*) En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el presente Temario se
viese afectado por alguna modificaciéon, ampliacion o derogacion legislativa se exigira
la legislacién vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

PARTE I.- LEGISLACION Y ADMINISTRACION.
DERECHO CONSTITUCIONAL Y LOCAL

TEMA 1: La constitucién espafiola de 1978: estructura, principios generales y
principales derechos.

TEMA 2: El gobierno y la administracién. El poder judicial.
TEMA 3: la estructura territorial del estado. La administracion.

TEMA 4: El procedimiento administrativo comun. Régimen juridico del sector
publico.

TEMAS5: Régimen local espafiol. ElI municipio. ElI término municipal. El
empadronamiento.

TEMA 6: Organizacién municipal. Competencias.
TEMA 7: La funcién publica local.

TEMA 8: Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria, orden del
dia. Actas y certificaciones de acuerdos. Procedimiento administrativo
local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos de
presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 9: Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos.
TEMA 10: Régimen juridico del gasto publico. Los presupuestos locales.

PARTE Il. PARTE ESPECIFICA BIBLIOTECAS.

TEMA 1: El concepto de biblioteca. Clases de bibliotecas. El libro y las bibliotecas a
lo largo de la historia.

TEMA 2: Bibliotecas publicas: concepto, funciones y servicios.

TEMA 3: Colecciones especiales: fondo antiguo, material gréfico, soportes
audiovisual y electronico. Las hemerotecas. La seccion infantil. La seccion
local.

TEMA 4: Instalaciones y equipamiento de las bibliotecas.
TEMA5: Preservacion y conservacion del fondo bibliografico y documental.

TEMA 6: Desarrollo de colecciones bibliotecarias. Seleccion y expurgo. Sistemas de
incorporacién de fondos. Adquisicion. Intercambio de publicaciones.

TEMA 7: El depésito legal. El depésito legal de publicaciones en linea.
TEMA 8: EL proceso técnico de los fondos bibliograficos: registro, sellado, etc.
TEMA 9: Ordenacién de los fondos y gestion de los depésitos. Recuentos.

TEMA 10: Principios de descripcion bibliografica. Procesos técnicos en bibliotecas.
Control de publicaciones. Normalizacion.

TEMA 11: Servicios a los lectores: referencia e informacién bibliografica. La
alfabetizacion informacional. Tipos de préstamos. ElI préstamo
interbibliotecario.
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TEMA 12: Fuentes de informacién. Tipologia de los recursos de informacion. Técnicas
y herramientas de recuperacién de informacién. Servicios de informacion
bibliografica y documental.

TEMA 13:Las nuevas tecnologias aplicadas a las bibliotecas. El servicio de Internet
para los usuarios. Digitalizacion. Preservacion digital.

TEMA 14:El Sistema de Bibliotecas de Castilla y Ledn: organizacion y servicios. El
Sistema Provincial de Bibliotecas de Zamora. La Biblioteca Publica
Municipal “Manuel Gonzalez Allende” de Toro.

TEMA 15:El servicio de Biblioblus en la provincia de Zamora: organizacion y
Servicios.

TEMA 16: El papel de la Biblioteca Publica Municipal en el conjunto de las actividades
culturales del municipio. Relacién con otras instituciones, asociaciones o
colectivos culturales.

TEMA 17: Sistemas de evaluacion del funcionamiento de una Biblioteca Publica
Municipal: memorias, informes, valoraciones, estadisticas, etc.

TEMA 18:Competencias de los Municipios en materia cultural. Servicios y
equipamientos culturales del Ayuntamiento de Toro.

TEMA 19:Las bibliotecas en Espafia. Legislacién bibliotecaria espafiola. EI marco
normativo en Castillay Ledn.

TEMA 20. La Biblioteca de castilla y Le6n. Estructura, funciones y servicios.

PARTE lll. PARTE ESPECIFICA ARCHIVO.
TEMA 1: Concepto y definicién de archivo. Funciones, tipos, etapas.

TEMA2: La ley de propiedad intelectual y su incidencia en la gestion de archivos,
bibliotecas y entorno digital.

TEMA 3. Los documentos. Definicién y caracteristicas. El documento electrénico

TEMA 4  La legislacion de la comunidad autonoma de Castilla y Ledn en materia de
patrimonio documental y archivos.

TEMAS: Laidentificacion de series y funciones en los archivos.
TEMAG6.: El ciclo vital de los documentos: valor, edades y etapas.

TEMA7: ElI archivo como centro de conservaciéon y difusién. Edificios e
instalaciones.

TEMA8: Elsistema de archivos de Castilla y Leén.
TEMA 9: El sistema archivistico espafiol.

TEMA 10.: Normalizacion de los procesos archivisticos. Principales normas de
descripcién.

En Toro, a 2 de agosto de 2018.

El Alcalde-Presidente.
Fdo.: Tomas del Bien Sanchez.

(Documento firmado electrénicamente al margen
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