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ACTA N°439

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORO, CON FECHA 30 DE MARZO DE
2012.

En la Ciudad de Toro a las 09:00 horas del dia treinta de marzo de dos mil doce,
se reune en el salon de actos de la Casa Consistorial, el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion ordinaria, previamente convocada, bajo la presidencia del Sr. Alcalde D. Jesus
Andrés Sedano Pérez, con la asistencia de los Sefiores Concejales que a continuacion se
relacionan:

ASISTENTES:

PRESIDENTE:
D. Jesus Andrés Sedano Pérez.

CONCEJALES:

D. José Luis Prieto Calderon.

D? Belén Sevillano Marcos.

D. Agustin Frades Rodriguez.

D?* Angelina Conde de la Fuente.
D. Alejandro Gonzélez Rodriguez.
D?* Amelia Pérez Blanco

D. Lorenzo Rodriguez Linares.
D? Ruth Martin Alonso.

D* Maria Angeles Medina Calero.
D. Tomas Del Bien Sanchez

D. David Mazariegos Vergel

D. José Luis Martin Arroyo.

SECRETARIA
D® M? Jesus Santiago Garcia.

Se encuentra presente la Sra. Interventora Acctal. D* Ana Maria Rubio Jiménez.

Abierta la sesioén y declarada publica por el Sr. Alcalde-Presidente, y una vez
comprobado por mi, la Secretaria, la existencia del quérum de asistencia necesario para
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que pueda ser iniciado el acto, conforme a lo establecido en el articulo 90 del Real
Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.O.F. en
adelante), éste da por iniciada la sesion plenaria y procede a leer y a conocer los asuntos
incluidos en el ORDEN DEL DIA, que fueron los siguientes:

1°- APROBACION SI PROCEDE, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
ANTERIORES, DE FECHA 31 DE ENERO DE 2012 Y DE FECHA 24 DE
FEBRERO DE 2012.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 91.1 del ROF, por la Presidencia se
pregunta a los Sres. Concejales asistentes a la sesion, si alguno desea formular
alegaciones respecto a las actas redactadas de las sesiones anteriores celebradas por el
Pleno de la Corporacion con fecha 31 de enero de dos mil doce y de fecha 24 de febrero
de dos mil doce.

No se formula ninguna alegacién al respecto, a la vista de lo cual, el Sr. Presidente
proclama la aprobacion de las actas inicialmente indicadas.

2 °>- RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.

Por la Presidencia se manifiesta que han estado a disposicion de los Sres.
Concejales.

El Sr. Alcalde-Presidente procede a dar cuenta al Pleno de la Resolucion de
Alcaldia N° 20120271, cuya parte dispositiva es la siguiente:

“PRIMERO: Delegar en la Sra. Concejal de Obras y Urbanismo, D2 BELEN
SEVILLANO MARCOS, el ejercicio de las funciones correspondientes para acudir el
dia 2 de abril de 2012, a la firma de escritura publica de la parcela 254 del poligono 5
en Toro que se adjudicé a este Ayuntamiento, por la Delegacion de Economia y
Hacienda de Zamora.

SEGUNDO: Notifiquese el presente acuerdo al interesado y publiquese en el
B.O.P de Zamora”.

3% ESCRITOS, DISPOSICIONES Y CORRESPONDENCIA OFICIAL.

Por el Sr. Alcalde se manifiesta que han estado a disposicion de los Sres.
Concejales.
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4 °- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE GOBIERNO Y
GESTION ECQN()MICA DE FECHA 27 DE MARZO DE 2012, SOBRE
AMORTIZACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE MAQUINISTA DE LA
EDAR.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 93 del ROF, se da lectura por la
Sra. Secretaria al dictamen de la Comision Informativa de Gobierno y Gestion
Econémica de fecha 27 de marzo de 2012, que a continuacion se trascribe:

“Sometido el asunto a votacion por la Presidencia, la Comision Informativa de
Gobierno y Gestion Econdmica dictamina favorablemente, con tres votos a favor del
Grupo Municipal Popular y dos abstenciones del Grupo Municipal Socialista,
proponiendo al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.-Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Toro para amortizar el puesto de trabajo de personal funcionario
denominado Maquinista-Operario de la EDAR, perteneciente al Grupo C, Subgrupo
C2.

SEGUNDO.- Practicar la pertinente modificacion en la Plantilla de Personal y
del Presupuesto de Gastos de la Entidad™.

TERCERO.- Exponer el expediente al publico, durante el plazo de quince dias
habiles a contar desde el siguiente al de publicacién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones que estimen pertinentes ante el Pleno. La
modificacion se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se
hubieren presentado reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de
un mes para resolverlas.

CUARTO.- Una vez aprobada la Modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo, en el plazo de treinta dias, se remitira copia a la Administracion del Estado y,
en su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva™.

No se suscita intervencion alguna entorno a este asunto, procediéndose por la
Presidencia a pasar a la votacion del mismo.

Sometido el asunto a votacion, encontrandose presentes los trece miembros que de
derecho componen el Pleno de la Corporacion, se aprueba por siete votos a favor del
Grupo Municipal Popular y seis abstenciones del Grupo Municipal Socialista el
dictamen trascrito, convirtiéndose en Acuerdo Corporativo, en los siguientes términos:

PRIMERO.-Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Toro para amortizar el puesto de trabajo de personal funcionario
denominado Maquinista-Operario de la EDAR, perteneciente al Grupo C, Subgrupo
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SEGUNDO.- Practicar la pertinente modificacion en la Plantilla de Personal y
del Presupuesto de Gastos de la Entidad.

TERCERO.- Exponer el expediente al publico, durante el plazo de quince dias
habiles a contar desde el siguiente al de publicacién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes ante el Pleno. La
modificacion se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se
hubieren presentado reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de
un mes para resolverlas.

CUARTO.- Una vez aprobada la Modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo, en el plazo de treinta dias, se remitira copia a la Administracion del Estado y,
en su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva™.

5 °- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE GOBIERNO Y
GESTION ECONOMICA DE FECHA 27 DE MARZO DE 2012, SOBRE BASES
GENERALES REGULADORAS DE LA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORO.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 93 del ROF, se da lectura por la
Sra. Secretaria al dictamen de la Comision Informativa de Gobierno y Gestion
Econodmica de fecha 27 de marzo de 2012, que a continuacion se trascribe:

“Sometido el asunto a votacion por la Presidencia, la Comision Informativa de
Gobierno y Gestion Econdmica dictamina favorablemente, con tres votos a favor del
Grupo Municipal Popular y dos en contra del Grupo Municipal Socialista, proponiendo
al Pleno de la Corporacion la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar las Bases Generales Reguladoras de la Bolsa de Empleo
para la Contratacion Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Toro.

SEGUNDO.-Dar Publicidad a las Bases Generales Reguladoras de la Bolsa de
Empleo mediante insercion de anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tabl6n de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento”.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Municipal Socialista D. Lorenzo
Rodriguez Linares quien pone de manifiesto que la Bolsa de Empleo debe abrirse
cuanto antes, pero afirma que debe de hacerse bien para garantizar el acceso a la
Administracion respetando los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. Manifiesta que las Bases Generales han sido consensuadas con
el Comité de Empresa del personal laboral, existiendo un documento rubricado por el
Concejal de Personal, el Presidente y el Secretario del Comité y se ha informado a los
delegados personal funcionario, si bien advierte que no queda acreditado el requisito
necesario de negociacion de esas bases con la Mesa General.
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Afirma el Sr. Rodriguez que las Bases Generales de la Bolsa de Empleo son
normas que establecen criterios generales para el acceso a la Administracion y por tanto
deben de someterse a la negociacion previa en la Mesa General de Negociacion,
manifestando que este defecto por si solo justificaria el voto en contra del Grupo
Municipal Socialista, pero hace alusion a la existencia de otros motivos en las bases,
pasando a enumerar algunos de esos motivos:

1°- En el Gltimo parrafo del apartado niimero 1.3, el Ayuntamiento se reserva la
facultad de efectuar la seleccion de personal con caracter temporal acudiendo a otros
sistemas legales de seleccion distintos a los regulados en las citadas bases, siempre que
resulte necesario o conveniente para los intereses municipales. Asevera que se abriria la
bolsa de empleo, pero podrian no tenerla en cuenta en determinadas contrataciones, el
Sr. Rodriguez manifiesta que el Grupo Municipal Socialista no lo entiende, al igual que
tampoco entienden a que otros sistemas legales de seleccion se refieren.

2°- En el apartado 2.2, se establece que en determinados supuestos de urgencias
y/o necesidad se podria solicitar excepcionalmente de los Servicios Publicos de Empleo
relacion de demandantes inscritos en la misma, afirmando el Sr. Rodriguez que “no se
que pretenden con tanta excepcion”.

3°- En cuanto a los criterios de seleccion regulados en el punto 5.2.b, experiencia
profesional hasta un méximo de 10 puntos, hace referencia a que el tiempo trabajado en
el Ayuntamiento de Toro en puesto de la misma categoria o similar categoria a la que
se pretende optar a razoén de 0.20 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias, afirma
que “con esto se premia a quienes ya han trabajado en este Ayuntamiento y se sigue
perjudicando a quienes nunca han trabajado para este Ayuntamiento”.

4°- En cuanto a la mesa de seguimiento de la bolsa, reivindica exigir que
expresamente se establezca que uno de los tres representantes del Ayuntamiento sea a
propuesta del Grupo Municipal Socialista, el Sr. Portavoz manifiesta que es algo que
daria mayor transparencia a todas las acciones de la bolsa de empleo, “apartarnos de
ahi seria oscurantismo”, afirma el sr. Rodriguez.

5°- Respecto de los puestos que se citan en el anexo 1, los puestos de Técnicos
Superiores, Técnicos Medios, Administrativos y Auxiliares Administrativos, son
puestos que deben de reservarse para funcionarios publicos, segin establece el articulo
9.2 del EBEP, concluye el Sr. Portavoz.

Por ultimo, el Sr. Rodriguez manifiesta que como el asunto no es urgente, tal y
como bien advierte la Secretaria General que en el presente afio no podran realizarse
actuaciones de aplicacion de las bases propuestas, ya que se encuentra en vigor
prohibicion expresa de convocatoria de plazas asi como de contrataciones temporales,
establecida por RDL 20/2011 de 30 de diciembre de medidas urgentes, le sugiere y le
propone que, por iniciativa del Equipo de Gobierno, dejen el asunto sobre la mesa, y lo
sometan a esa previa y preceptiva negociacion en la Mesa General para que les permitan
realizar sugerencias, por que de lo contrario el Grupo Municipal Socialista votard en
contra, concluye el Sr. Rodriguez.
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Interviene el Sr. Presidente para ordenar el debate y sefiala que habiendo una
propuesta realizada por el Grupo Municipal Socialista para dejar el asunto sobre la mesa
procede a someterla a votacion. Se somete a votacion dicha propuesta quedando la
misma desestimada por seis votos a favor del Grupo Municipal Socialista y siete en
contra del Grupo Municipal Popular.

Seguidamente toma la palabra el Sr. Concejal de Personal D. Alejandro Gonzalez
Rodriguez, quien manifiesta que desde Grupo Municipal Popular consideran que no es
necesario llevar a la Mesa General la Bolsa de Empleo, ya que la aprobacion de la Bolsa
de Empleo no se encuentra dentro de las materias objeto de negociacion de la Mesa
General. Asevera que forma parte de las facultades de autoorganizacion del propio
Ayuntamiento y existe jurisprudencia que manifiesta que no es necesario llevar a cabo
la bolsa de empleo a la Mesa General.

Hace referencia también al RDL 20/2011 de 31 de diciembre de medidas urgentes,
sefiala que permite las contrataciones temporales de los servicios basicos y por tanto el
Equipo de Gobierno cumplira con este RDL como se ha hecho desde que se publicé en
el Boletin Oficial del Estado.

Manifiesta que la Bolsa de Empleo estd pactada con el Comité de Empresa del
Ayuntamiento, y que debido a la situacion de crisis econdémica en la que nos
encontramos han tenido que tener en cuenta otros criterios a parte de los estrictamente
profesionales y de experiencia como puede ser la situacion de desempleo, teniendo en
cuenta a los demandantes de empleo jovenes y a los demandantes de empleo mayores de
45 afios, a las personas que tienen cargas familiares, minusvalia, ... entre otros.

Finalmente el Sr. Gonzalez reitera que las bases, segin establecen los informes
Técnicos de Secretaria cumplen con la legalidad vigente de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

Finalizado el turno de intervenciones, toma la palabra el Sr. Alcalde-Presidente,
para matizar una serie de cuestiones que afirma quiere aclarar, en referencia a unas
palabras pronunciadas por el Sr. Portavoz del Grupo Municipal Socialista. En primer
lugar hace referencia a la utilizaciéon por el Sr. Rodriguez en su intervencion de la
palabra “oscurantismo” y a la afirmacion de que “nos reservamos otros sistemas u otros
tipos de contrataciones que se reservan en la bolsa de empleo”. Al respecto afirma “no
hay nada mas transparente que elevar al Pleno de la Corporacion, algo que no es un
asunto de su competencia total, ya que se podrian haber resuelto en otros érganos de
Gobierno de este Ayuntamiento, pero para dar transparencia y para que todos los
Concejales conozcan las bases y se puedan pronunciar, lo hemos elevado a Pleno, de
eso ya tienen ustedes conocimiento a través de un sindicato que denuncié la Bolsa de
Empleo y que perdi6 en este sentido”, afirma el Sr. Alcalde-Presidente. Le pide al Sr.
Portavoz del Grupo Municipal Socialista que retire la palabra oscurantismo.

Prosigue explicando que el Equipo de Gobierno lo ha hecho asi porque quieren
poder beneficiarse de las subvenciones y de las ayudas que pueden otorgar tanto la Junta
de Castilla y Leon como el Gobierno de la Nacién, u otras Instituciones en medidas de
fomento del empleo. Manifiesta que en esas bases de subvenciones, para ayudas al
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empleo en muchas ocasiones estipulan como sistema de contratacion la solicitud de
ofertas al ECYL y por lo tanto en este caso quedaria invalidada la Bolsa de Empleo.
Afirma que el Equipo de Gobierno quiere pedir un Taller de Empleo o Escuela Taller, y
en esos casos, las contrataciones que realiza el Ayuntamiento, aunque la seleccion la
haga un Tribunal mixto, son trabajadores que acuden al Servicio del ECYL y por lo
tanto no es para la Bolsa de Empleo.

Finalmente el Sr. Alcalde-Presidente aclara respecto a los puestos técnicos
reservados a funcionarios que ha mencionado anteriormente el Sr. Portavoz del Grupo
Municipal Socialista, que la Bolsa de Empleo afecta solamente al personal laboral y no
al personal funcionario y mucho menos a los puestos de direccion.

El Sr. Presidente concluye su intervencion reiterando al Sr. Portavoz del Grupo
Municipal Socialista que retire la palabra oscurantismo, insiste en que para el Equipo de
Gobierno traerlo al Pleno es una demostracion clara de transparencia.

Sometido el asunto a votacidon, encontrandose presentes los trece miembros que de
derecho componen el Pleno de la Corporacion, se aprueba por siete votos a favor del
Grupo Municipal Popular y seis en contra del Grupo Municipal Socialista el dictamen
trascrito, convirtiéndose en Acuerdo Corporativo, en los siguientes términos:

“PRIMERO: Aprobar las Bases Generales Reguladoras de la Bolsa de Empleo
para la Contratacion Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Toro.

SEGUNDO.-Dar Publicidad a las Bases Generales Reguladoras de la Bolsa de
Empleo mediante insercion de anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tabl6n de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento”.

6°- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE GOBIERNO Y
GESTION ECONOMICA DE FECHA 27 DE MARZO DE 2012, SOBRE
MODIFICACION DE LAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DEL
PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL ORDENANZA:
EXCLUSION DEL PLUS TOXICO, PENOSO Y PELIGROSO.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 93 del ROF, se da lectura por la
Sra. Secretaria al dictamen de la Comision Informativa de Gobierno y Gestion
Econodmica de fecha 27 de marzo de 2012, que a continuacion se trascribe:

“Sometido el asunto a votacion por la Presidencia, la Comision Informativa de
Gobierno y Gestion Econdmica dictamina favorablemente, por unanimidad de todos
sus miembros, proponiendo al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente
acuerdo:

PRIMERO: Excluir de las retribuciones complementarias del puesto de trabajo
de Ordenanza el Plus Toxico, Penoso y Peligroso, incorporado al mismo por el Pleno
de la Corporacion en sesion celebrada con fecha 30 de julio de 2010.
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SEGUNDO: Dar traslado del precedente acuerdo a los Departamentos de
Personal e Intervencién del Ayuntamiento de Toro”.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Municipal Socialista D. Lorenzo
Rodriguez Linares afirma que reitera el argumento que ya manifestaron en la sesion
plenaria de 30 de julio de 2010, en el que dejaron claro que no existian causas objetivas
para su aprobacion, y manifiesta que por todo ello el Grupo Municipal Socialista votara
a favor de su exclusion.

No habiendo mas intervenciones entorno a este asunto, por la Presidencia se
pasa a la votacion del mismo.

Sometido el asunto a votacion, encontrandose presentes los trece miembros que de
derecho componen el Pleno de la Corporacién, se aprueba por unanimidad de todos sus
miembros el dictamen trascrito, convirtiéndose en Acuerdo Corporativo, en los
siguientes términos:

“PRIMERO: Excluir de las retribuciones complementarias del puesto de
trabajo de Ordenanza el Plus Toxico, Penoso y Peligroso, incorporado al mismo por el
Pleno de la Corporacion en sesion celebrada con fecha 30 de julio de 2010.

SEGUNDO: Dar traslado del precedente acuerdo a los Departamentos de
Personal e Intervencién del Ayuntamiento de Toro”.

7°- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE GOBIERNO Y
GESTION ECONOMICA DE FECHA 27 DE MARZO DE 2012, SOBRE
AUTORIZACION DE LA COMPATIBILIDAD DE UN SEGUNDO PUESTO EN
EL SECTOR PUBLICO: ACTIVIDADES DOCENTES.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 93 del ROF, se da lectura por la
Sra. Secretaria al dictamen de la Comision Informativa de Gobierno y Gestion
Econémica de fecha 27 de marzo de 2012, que a continuacidn se trascribe:

“Sometido el asunto a votacion por la Presidencia, la Comision Informativa de
Gobierno y Gestion Econdmica dictamina favorablemente, por unanimidad de todos sus
miembros, proponiendo al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Autorizar al funcionario del Ayuntamiento de Toro D. Casimiro
Garcia Llamas la compatibilidad para el ejercicio de un segundo puesto de trabajo en
el sector publico, consistente en el desempefio de actividades docentes como profesor
asociado de la Universidad de Salamanca adscrito al Departamento de Mdsica.

SEGUNDO.- Dar traslado del precedente acuerdo a la universidad de
Salamanca, al Vicerrectorado de Profesorado.

TERCERO.- Notificar el precedente acuerdo al interesado con indicacion de
cuantos recursos y acciones procedan contra el mismo”.
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No habiendo intervenciones por parte del Grupo Municipal Socialista, toma la
palabra el Sr. Concejal D. Alejandro Gonzalez Rodriguez y solicita el apoyo del Pleno
para esta compatibilidad ya que asevera, el trabajo como profesor asociado es
compatible con sus funciones en el Ayuntamiento, puesto que tienen horarios distintos,
se cumplen los requisitos establecidos en el art. 4 de la Ley 58/2003 sobre
Incompatibilidades del Personal Publico, forma parte de la esfera docente y la
dedicacion no es superior al tiempo parcial y es un contrato de duracion determinada.
Manifiesta que existe un informe favorable de la Universidad de Salamanca y que este
caso se encuentra entre los casos recogidos en la Ley 53/1984, sobre
incompatibilidades del Sector Publico.

El Sr. Rodriguez sefala que tiene que constar que se vera afectado el régimen de
dedicacion exclusiva del puesto de trabajo del funcionario. Esta compatibilidad supone
la revision a través del procedimiento legalmente establecido de las retribuciones
complementarias correspondientes a la valoracion de su puesto de trabajo, afirma el Sr.
Concejal.

Sometido el asunto a votacidon, encontrandose presentes los trece miembros que de
derecho componen el Pleno de la Corporacion, se aprueba por unanimidad de todos sus
miembros el dictamen trascrito, convirtiéndose en Acuerdo Corporativo, en los
siguientes términos:

“PRIMERO.- Autorizar al funcionario del Ayuntamiento de Toro D. Casimiro
Garcia Llamas la compatibilidad para el ejercicio de un segundo puesto de trabajo en
el sector publico, consistente en el desempefio de actividades docentes como profesor
asociado de la Universidad de Salamanca adscrito al Departamento de Mdsica.

SEGUNDO.- Dar traslado del precedente acuerdo a la universidad de
Salamanca, al Vicerrectorado de Profesorado.

TERCERO.- Notificar el precedente acuerdo al interesado con indicacion de
cuantos recursos y acciones procedan contra el mismo”.

8°- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE GOBIERNO Y
GESTION ECONOMICA DE FECHA 27 DE MARZO DE 2012, SOBRE
CREACION DE UN PUESTO DE TRABAJO DESTINADO A POLICIAS
LOCALES EN SITUACION DE SEGUNDA ACTIVIDAD POR RAZON DE LA
EDAD. SERVICIOS BUROCRATICOS DE POLICIA LOCAL.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 93 del ROF, se da lectura por la
Sra. Secretaria al dictamen de la Comision Informativa de Gobierno y Gestion
Econémica de fecha 27 de marzo de 2012, que a continuacion se trascribe:

“Sometido el asunto a votacion por la Presidencia, la Comision Informativa de
Gobierno y Gestion Econémica dictamina favorablemente, con tres votos a favor del
Grupo Municipal Popular y dos en contra del Grupo Municipal Socialista, proponiendo
al Pleno de la Corporacion la adopcidon del siguiente acuerdo:
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PRIMERO.- Modificar la RPT del Excmo. Ayuntamiento de Toro para la
creacion de un puesto de trabajo destinado a policias locales en situacion de segunda
actividad por razon de la edad perteneciente al del grupo C, subgrupo C1 denominado
““ Servicios Burocraticos de la Policia Local”, con las caracteristicas que se detallan.

SEGUNDO.- Condicionar la efectividad del precedente acuerdo a la dotacién
presupuestaria adecuada y suficiente de la plaza en el presupuesto definitivo de la
Entidad para el ejercicio 2012.

TERCERO.- Exponer el expediente al publico, durante el plazo de quince dias
hébiles a contar desde el siguiente al de publicacién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes ante el Pleno. La
modificacion se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se
hubieran presentado reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de
un mes para resolverlas.

CUARTO.- Una vez aprobada la Modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo, en el plazo de treinta dias, se remitira copia a la Administracion del Estado y,
en su caso, a la de la Comunidad Autonoma respectiva”.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Municipal Socialista D. Lorenzo
Rodriguez Linares quien pone de manifiesto que el Grupo Municipal Socialista esta a
favor de que los Policias Locales de Toro puedan pasar a una segunda actividad bien
por razon de la edad o bien por razones fisicas, psicoldgicas. Senala el Sr. Portavoz que
visto el informe conjunto de la Secretaria General y de la Interventora del Ayuntamiento
de Toro, se advierten algunas irregularidades, como por ejemplo, la falta de catdlogo de
puestos de trabajo vacantes susceptibles de ser cubiertos por Policias Locales en
segunda actividad, asevera que dicho catdlogo tiene que ser elaborado previa
negociacion con los representantes sindicales, afirmando que esto no ha sucedido. Este
asunto se comento en la reunidon de la Mesa General celebrada el 1 de marzo pero no se
llegd a ningiin acuerdo y tampoco se fijaron los puestos vacantes susceptibles de ser
cubiertos por Policias Locales, afirma el Sr. Rodriguez.

Prosigue manifestando que el RDL 20/2011 de 30 de diciembre impone
determinadas medidas que pretenden la contencion del gasto como la congelacion de la
oferta de empleo publico a lo largo de este afio y la imposibilidad de incrementar el
capitulo I, en el presupuesto de gastos.

Afirma el Sr. Portavoz que no existe crédito adecuado y suficiente para la creacion
de la plaza que se propone y menciona la advertencia de un nuevo reparo que “es una
Ilamada de atencion ante una ilegalidad”. Al Policia Local no se le perjudica por que la
norma prevé que puede permanecer en situacion de servicio activo sin destino hasta que
se le adscriba a un puesto de trabajo que decida la Corporacion, concluye el Sr.
Rodriguez.

RN 10
i@ Plaza Mayor,1.-C.P 49800 TLF/FAX :980108104/980108105




REF AP30M12

EXcmMO. AYUNTAMIENTO
DE TORO
(Zamora)

Continua su intervencion el Sr. Rodriguez manifestando que por todo ello, y como
ya se dijo en la Comision Informativa seria bueno dejarlo pendiente sobre la mesa y
esperar al momento oportuno. Asevera que en la Comision Informativa rechazaron la
propuesta que hizo el Grupo Municipal Socialista de dejar el asunto sobre la mesa,
motivo por el cual en este momento, no la van a plantear sino que se la sugieren para
evitar una ilegalidad manifiesta. E1 Grupo Municipal Socialista no votara a favor por
estas razones, concluye el Sr. Portavoz Socialista.

El Sr. Alcalde-Presidente interviene para puntualizar que el Grupo Municipal no
formula la propuesta de dejar el asunto sobre la mesa, si no que es simplemente una
sugerencia, que le formula al Equipo de Gobierno.

Toma la palabra el Sr. Concejal D. Alejandro Gonzélez Rodriguez quien solicita al
Presidente de la Corporacion dejar sobre la mesa este asunto, para que la Corporacion
Municipal pueda pronunciarse sobre este tema.

Sometido a votacion la propuesta del Grupo Municipal Popular de dejar el asunto
sobre la mesa, encontrandose presentes los trece miembros que de derecho componen el
Pleno de la Corporacidn, se aprueba por unanimidad de todos sus miembros, dejarlo
sobre la mesa para un proximo Pleno.

9°- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE GOBIERNO Y
GESTION ECONOMICA DE FECHA 27 DE MARZO DE 2012, SOBRE
MODIFICACION DE LA RPT: CLASIFICACION PROFESIONAL:
CREACION DE UNA NUEVA CATEGORIA PROFESIONAL “ENCARGADO
GENERAL DE SERVICIOS MULTIPLES”/ CREACION DE UN NUEVO
PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL “ENCARGADO
GENERAL DE SERVICIOS MULTIPLES”.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 93 del ROF, se da lectura por la
Sra. Secretaria al dictamen de la Comision Informativa de Gobierno y Gestion
Econodmica de fecha 27 de marzo de 2012, que a continuacion se trascribe:

“Sometido el asunto a votacion por la Presidencia, la Comision Informativa de
Gobierno y Gestion Econdmica dictamina favorablemente, con tres votos a favor del
Grupo Municipal Popular y dos en contra del Grupo Municipal Socialista, proponiendo
al Pleno de la Corporacion la adopcién del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Modificar la Estructura Retributiva del Personal Laboral, a los
efectos de incorporar en la tabla salarial una nueva categoria profesional bajo la
denominacion “Encargado General de Servicios Multiples”, en los términos que se
detallan.
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SEGUNDO.- Modificar la RPT del Excmo. Ayuntamiento de Toro para la
creacion de un puesto de trabajo para personal laboral denominado ‘““Encargado
General de Servicios Multiples™, con las siguientes caracteristicas

TERCERO.- Condicionar la efectividad del precedente acuerdo a la dotacién
presupuestaria adecuada y suficiente de la plaza en el presupuesto definitivo de la
Entidad para el ejercicio 2012.

CUARTO.- Exponer el expediente al publico, durante el plazo de quince dias
hébiles a contar desde el siguiente al de publicacién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones que estimen pertinentes ante el Pleno. La
modificacion se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se
hubieren presentado reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de
un mes para resolverlas.

QUINTO.-Una vez aprobada la Modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo, en el plazo de treinta dias, se remitira copia a la Administracion del Estado y,
en su caso, a la de la Comunidad Autonoma respectiva™.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Municipal Socialista D. Lorenzo
Rodriguez Linares quien pone de manifiesto que le cuesta creer que determinados
asuntos lleguen al Pleno después de haberse leido los informes de los Técnicos del
Ayuntamiento. Para este asunto, se han emitido dos informes, afirma que el Grupo
Municipal Socialista en algunas ocasiones no ha podido estar de acuerdo con el criterio
de los Técnicos, pero leen con detenimiento todos los informes.

El Sr. Rodriguez manifiesta que en este caso, lo que pretende el Equipo de
Gobierno es crear una nueva categoria profesional que denominard “Encargado General
de Servicios Multiples”, lo que implica modificar la Relacion de Puestos de Trabajo y
esto supone una modificacion en el presupuesto de gastos, aseverando que en este caso
no pueden votar a favor, por los motivos que se exponen a continuacion:

“1° No se acredita la necesaria y previa negociacion con las representaciones
sindicales en la Mesa General, ya que se reunié pero no adoptd ningun acuerdo.

2° No existe crédito adecuado ni suficiente.

3° Llama la atencién la discrepancia existente entre las funciones descritas para
la plaza que se pretende crear, sus retribuciones y la titulacion exigida para el acceso a
la misma, graduado escolar o similar.

4° El capitulo de gastos de personal no puede experimentar incremento alguno
segiin el RDL 20/2011, “el Ayuntamiento no esta ahora para cohetes y ahora ni para
cerillas, aunque cada dia mas se parece a un polvorin”.
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Afirma el Sr. Rodriguez que de seguir en este empefio, la Intervencion
formularia el preceptivo reparo que es una clara advertencia de ilegalidad. Por otra parte
manifiesta que las funciones que se pretenden asignar son las que corresponden al
Concejal de Personal, quien ya percibe una retribucion por su tarea, por lo que el Grupo
Municipal Socialista concluye, votara en contra.

Toma la palabra el Sr. Concejal D. Alejandro Gonzalez Rodriguez, afirma que el
Equipo de Gobierno sabe que es un momento complicado pero consideran totalmente
necesaria la creacion de este puesto de trabajo para mejorar la eficiencia y control de
los servicios externos que ofrece el Ayuntamiento. Con el nuevo puesto de trabajo se va
a ahorrar en el control del uso eficiente de materiales, se ahorra en el gasto diario de
suministros, suponiendo un gran ahorro para las arcas municipales, afirma el Sr.
Gonzilez.

En cuanto a los requisitos exigidos, manifiesta que no es necesario exigir mas
titulacion y la retribucion es un salario acorde con las amplias funciones que se van a
desarrollar y con el régimen de total disponibilidad horaria y dedicacién exclusiva.
Pregunta al Grupo Municipal Socialista si no estdn de acuerdo en retribuir
adecuadamente las amplias funciones de este nuevo puesto de trabajo, la dedicacion
total y disponibilidad horaria de este nuevo puesto de trabajo.

En cuanto a la dotacidn presupuestaria asevera que se aprueba condicionado a la
existencia de partida presupuestaria con la proxima aprobacion del nuevo presupuesto,
cumpliendo con lo establecido con el RDL 20/2011.

Interviene nuevamente el Sr. Rodriguez, se dirige al Sr. Concejal de Personal D.
Alejandro Gonzalez Rodriguez, manifestando que le ha parecido entender que esta
admitiendo despilfarro en los medios que necesita el Ayuntamiento para las
reparaciones y para los servicios, exponiendo que si es asi, habria que aclarar en que
capitulos se advierte que existe descontrol o despilfarro en los materiales que dice que
se van a ahorrar.

Senala el Sr. Rodriguez que el Grupo Municipal Socialista no entiende que tipo
de organizacion se va a llevar, si va a ser control en el cumplimiento de los horarios, del
personal, solicitando por ello, que le expliquen en que capitulos y en que asuntos han
calculado este ahorro para las Arcas Municipales.

Toma la palabra nuevamente el Sr. Gonzalez para dar respuesta al Sr. Portavoz
del Grupo Municipal Socialista, afirmando que lo que estd haciendo es un acto de
demagogia en este Pleno Municipal, aseverando que ante la situacion econdmica en la
que nos encontramos lo mds normal es hacer un control exhaustivo hasta el tltimo
detalle del gasto que realiza el Ayuntamiento.

Sometido el asunto a votacidon, encontrandose presentes los trece miembros que de
derecho componen el Pleno de la Corporacion, se aprueba por siete votos a favor del
Grupo Municipal Popular y seis en contra del Grupo Municipal Socialista el dictamen
trascrito, convirtiéndose en Acuerdo Corporativo, en los siguientes términos:
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“PRIMERO.- Modificar la Estructura Retributiva del Personal Laboral, a los
efectos de incorporar en la tabla salarial una nueva categoria profesional bajo la
denominacion “Encargado General de Servicios Multiples™, en los términos que se
detallan.

N °DE CATEGORIA €/mes Computo anual
CATEGORIA
9 Encargado 1350€ 20.250 €
General de
Servicios
Multiples

SEGUNDO.- Modificar la RPT del Excmo. Ayuntamiento de Toro para la
creacion de un puesto de trabajo para personal laboral denominado *““Encargado
General de Servicios Multiples™, con las siguientes caracteristicas

1. DENOMINACION

COD: Encargado general de servicios multiples

2. FUNCIONES

Resumen del Puesto:
Sus labores basicamente seran:
Las de organizacion, planificacion, suministros y seguimiento de los
distintos Servicios (Basuras y Limpieza Viaria y de Edificios,
Medioambiente, Obras, Cementerio, Electricidad, Deportes, Mercado
entre otros), excepto administrativos, con disponibilidad en cualquier
momento y dedicacion de manera exclusiva.
Mantendra una interlocucion constante con la distintas Concejalias y
con los Coordinadores, Capataces o Jefes de los distintos servicios para
una satisfactoria planificacion o distribucion de tareas.

Actividades Principales:
e Planificar y organizar las actividades a llevar a cabo por los
distintos servicios.
e Distribuir las tareas a realizar por el personal a su cargo en funcion
de las necesidades de servicio y las cargas de trabajo.
e Supervisar y controlar la correcta ejecucion de las actividades
desarrolladas por los distintos Servicios.
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e Realizar control de personal de los distintos Servicios (horarios,
vacaciones, permisos etc.)

e Realizacidn de pedidos de materiales y control de suministros.

e Supervisar, inventariar y controlar el stock de las herramientas y
materiales de los distintos servicios.

e Elaborar los informes que le sean requeridos en el ambito de
competencias del puesto.

e Elaborar, cumplimentar y/o tramitar los soportes documentales
requeridos en el puesto de trabajo.

e Mantener reuniones periodicas con los colaboradores para
intercambiar informaciones, coordinar los trabajos del personal de
los distintos servicios, analizar incidencias, etc.

e Despachar y colaborar con el superior jerarquico aquellos asuntos
que requieran superior decisién o supervision, y dar cuenta de su
trabajo a éste.

Y todas las demas funciones inherentes al puesto de trabajo.

Para la correcta realizacion de funciones y trabajos se utilizaran
todos los medios y herramientas manuales, mecénicas e informéticas
necesarias para el puesto de trabajo.

TIPO Y SISTEMA DE PROVISION

Segun el titulo 1V del Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Toro, referido a la provision de vacantes
contratacion e ingreso.

REQUISITOS EXIGIDOS PARA SU DESEMPENO

Graduado en Eso o equivalente.

CATEGORIA SALARIAL Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Creacion de una nueva categoria salarial a incluir dentro de la tabla
salarial que fija el haber base

N °DE CATEGORIA €/mes Computo anual
CATEGORIA
9 Encargado 1350€ 20.250 €
General de
Servicios
Multiples
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Se establece una cuantia de 22,95 € por hora extra trabajada para la
categoria 9,

Supone una modificacion de las retribuciones basicas incluidas dentro
de la estructura retributiva del personal laboral del Ayuntamiento de
Toro establecida en la Relacién de Puestos de Trabajo Ayuntamiento.

La categoria salarial aplicable al nuevo puesto de trabajo serd la

siguiente:
CATEGORIA PLUSES OTROS
SALARIAL
9 PC
PTPP

Régimen juridico aplicable Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Toro.

TERCERO.- Condicionar la efectividad del precedente acuerdo a la dotacién
presupuestaria adecuada y suficiente de la plaza en el presupuesto definitivo de la
Entidad para el ejercicio 2012.

CUARTO.- Exponer el expediente al publico, durante el plazo de quince dias
habiles a contar desde el siguiente al de publicacién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones que estimen pertinentes ante el Pleno. La
modificacion se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se
hubieren presentado reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de
un mes para resolverlas.

QUINTO.-Una vez aprobada la Modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo, en el plazo de treinta dias, se remitird copia a la Administracion del Estado vy,
en su caso, a la de la Comunidad Autdnoma respectiva™.

10°- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE GOBIERNO Y
GESTION ECONOMICA DE FECHA 27 DE MARZO DE 2012, SOBRE
CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS EN LA BAJA DE DERECHOS
DE RECAUDACION APROBADA EN EL PLENO DE 29 DE DICIEMBRE DE
2011.
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De conformidad con lo prevenido en el articulo 93 del ROF, se da lectura por la
Sra. Secretaria al dictamen de la Comision Informativa de Gobierno y Gestion
Econémica de fecha 27 de marzo de 2012, que a continuacion se trascribe:

“Sometido el asunto a votacion por la Presidencia, la Comision Informativa de
Gobierno y Gestién Econdmica dictamina favorablemente, por unanimidad de todos sus
miembros, proponiendo al Pleno de la Corporacién la adopcion del siguiente acuerdo:

UNICO.- Aprobar la correccion de errores aritméticos advertida en el
expediente de depuracion de saldos en contabilidad y recaudacién acordada por el
Pleno de la Corporacion en sesion celebrada con fecha 29 de diciembre de 2011, en los
términos que se detalla”.

No se suscita intervencion alguna entorno a este asunto, procediéndose por la
Presidencia a pasar a la votacion del mismo

Sometido el asunto a votacion, encontrandose presentes los trece miembros que de
derecho componen el Pleno de la Corporacién, se aprueba por unanimidad de todos sus
miembros el dictamen trascrito, convirtiéndose en Acuerdo Corporativo, en los
siguientes términos:

“UNICO.- Aprobar la correccion de errores aritméticos advertida en el
expediente de depuracion de saldos en contabilidad y recaudacion acordada por el
Pleno de la Corporacion en sesion celebrada con fecha 29 de diciembre de 2011, en los
términos que se detalla:

Advertido error en el sumatorio de los listados de recaudacion,
correspondientes a los listados de agua/alcantarillado de los ejercicios 1998, 1999 y
2000:

-Agua/alcantarillado 1998 en lugar de 46011.82 €, la suma correcta es 51523.17 €
-Agua/alcantarillado 1999 en lugar de 52242.83 € la suma correcta es 51849.32 €
-Agua/alcantarillado 2000 en lugar de 41722.08 € la suma correcta es 52073.63 €

Procede dar de baja en recaudacion los importes correctos antes sefialados de
tal forma que el importe de los recibos dados de baja en los siguientes padrones, es el
siguiente:

-Agua/alcantarillado 1998: se da de baja un total de 51523.17 €
-Agua/alcantarillado 1999: se da de baja un total de 51849.32 €
-Agua/alcantarillado 2000: se da de baja un total de 52073.63 €.
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11°- DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE GOBIERNO Y
GESTION ECONOMICA DE FECHA 27 DE MARZO DE 2012, SOBRE
ELEVACION A PLENO DEL INFORME DE INTERVENCION
COMPRENSIVO DE LAS FACTURAS INCLUIDAS EN LAS MEDIDAS DEL
REAL DECRETO LEGISLATIVO 4/2012.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 93 del ROF, se da lectura por la
Sra. Secretaria al dictamen de la Comision Informativa de Gobierno y Gestion
Econémica de fecha 27 de marzo de 2012, que a continuacion se trascribe:

“Sometido el asunto a votacion por la Presidencia, la Comision Informativa de
Gobierno y Gestion Econémica dictamina favorablemente, con tres votos a favor del
Grupo Municipal Popular y dos abstenciones del Grupo Municipal Socialista,
proponiendo al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente acuerdo:

UNICO.- Tomar razén y prestar conformidad al informe elevado al Pleno de la
Corporacion por los Servicios de Intervencion de fecha 16 de marzo de 2012 R/E/ n°
1809, relativo a la remision de certificaciones de contratistas y facturas pendientes en
cumplimiento de lo dispuesto en el R.D Ley 4/2012 de 24 de febrero™.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Municipal Socialista D. Lorenzo
Rodriguez Linares quien pone de manifiesto su agradecimiento a la Sra. Interventoray a
todo el personal que con ella ha colaborado en la realizacion de todo este trabajo.
Afirma que el tiempo ha sido escaso y ha quedado probado que el sistema contable
informatico, mas que un programa contable es una herramienta incompleta e insegura,
solicita el Equipo de Gobierno que tomen las decisiones oportunas para solucionar los
problemas, con la adquisicion de un programa que funcione.

Manifiesta la preocupacion del Grupo Municipal Socialista por lo que dice la
Sra. Interventora en su informe en el punto 5, relativo a la existencia de anotaciones
contables de las que no se encuentran documentos fisicos correspondientes ni en las
Dependencias de Intervencion ni de Tesoreria. Afirma que en la Comision Informativa
pidieron que se les informara del importe al que ascienden esas anotaciones contables
pero no habiéndoselos facilitado, vuelven a solicitarlos en este Pleno Municipal.

También muestran preocupacion por las facturas suplidas que han sido pagadas
por tercero distinto del Ayuntamiento.

El Sr. Rodriguez afirma que al Grupo Municipal Socialista le sorprende la
relacion elaborada por la Secretaria General sobre los procedimientos judiciales
incoados a instancia de proveedores, que respecto del periodo 2008 al 2012, identifica a
13 procedimientos judiciales, relativos a aspectos como: “limpieza de centros escolares
y otras dependencias municipales, construccion de pistas de atletismo y anejos,
incumplimiento del convenio y colaboracion suscrito en octubre del 2007 con la
Federacion Espafiola de Atletismo para la celebracion del Campeonato de Europa-
Q&po a través Toro 2007, suministros agrarios, impago de contrato sobre
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subrogacion de leasing sobre equipo de frio para un camién para matadero,
ampliacion del Polideportivo y construccién de dos pistas de paddel y dos de tenis,
urbanizacién de la calle Virgen de Gracia, Servicios de Catering en el Encuentro de
Bandas de Musica y Campamento juvenil Internacional, impago convenio suscrito con
la Fundacion de Patrimonio Histérico de Castilla y Leon y algunos suministros
quimicos”, afirma el Sr. Rodriguez, que esta es la relacion de procedimientos del
segundo listado, sefiala que su Grupo desconoce el contenido del primer listado y pone
de manifiesto que le gustaria conocer ese listado y que esta relacion recoge todas las
facturas pendientes de pago, sefiala que se teme que queden muchas otras.

El Sr. Portavoz solicita copia del informe de intervencion de 22 de diciembre de
2011 que aun no han recibido, y finaliza su intervenciéon manifestando que al Grupo
Municipal Socialista le parece improcedente plantear una votacion sobre este informe
de intervencion ya que este informe, afirma el Sr. Rodriguez, deberia contener el Plan
de Estabilidad que era lo que tendrian que votar, por ello afirma, el Grupo Municipal
Socialista se va a abstener.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Municipal Popular D. José Luis
Prieto Calder6én quien manifiesta que le sorprende la doble vertiente que tiene siempre
el Grupo Municipal Socialista ante este Pleno. Afirma que alaban los informes de
intervencion cuando les interesan y otras veces no se fian de lo que dicen, como no se
fian de la cantidad final de la deuda con proveedores. El Sr. Portavoz les recuerda la
situacion del Ayuntamiento en el afio 1999. Compara ambas épocas y sefala que la
deuda con proveedores en el afio 1999, ascendia a mas de 6 millones de euros, el indice
de endeudamiento a mas del 165%, y el Gobierno al frente del Ayuntamiento era del
Partido Socialista Obrero Espafiol. Prosigue indicando que en el afio 2012 la deuda con
proveedores facturada era de 2.911.000 euros de los cuales 1.400.000 euros,
corresponden a facturas de las ultimas liquidaciones y certificaciones de inversiones en
la Ciudad, por lo que la deuda efectiva con proveedores aproximadamente asciende a
1.500.000 de euros.

El Sr. Prieto hace alusion a las quejas del Grupo Municipal Socialista realizadas
en la Comision Informativa, acerca del programa informatico que posee el
Ayuntamiento, al respecto asevera, “que no hay ningin programa informético que
estuviera preparado para que en menos de una semana diera cobertura a lo que nos ha
exigido en Ministerio de Hacienda para ponernos al dia, todos los proveedores de
programas informaticos han intentado en un plazo lo mas breve posible suministrar
herramientas adicionales a los Ayuntamientos para que este procedimiento pudiera
llevarse a efectos de la forma mas répida, recordando que desde el afio 93 hasta la
fecha ha habido mas de tres procesos de migracion de datos, y eso si que es
complicado, con el desbarajuste que habia aqui montado desde el afio 1993 al 1999 con
el Partido Socialista ™.

El Sr. Prieto asevera que el Grupo Municipal Socialista hace alusién a la
existencia de apuntes contables de los cuales no aparece factura en los Departamentos
de Intervencion y Tesoreria, aclara que eso no quiere decir que esas facturas no estén en
el archivo municipal, puntualiza que en la relacion de facturas aparecen algunas del afio
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93, 94 y 96 que no pudieron darse de baja cuando hicieron la prescripcion de
obligaciones, por parte del Ayuntamiento.

Continua su intervencion el Sr. Prieto haciendo referencia a la relacion de
procedimientos judiciales, afirmando que se ha llegado a ese extremo porque en la
mayoria de ellos, se estaba en desacuerdo con la prestacion del servicio o con los
suministros y deberan determinar los Tribunales, para decidir finalmente si eso es
acorde con lo que se habia pedido o no.

El Sr. Prieto sigue dando respuesta a lo expuesto por el Sr. Portavoz del Grupo
Municipal Socialista en su intervencion, en este caso, en referencia a la ausencia de
celebraciones de competiciones deportivas de elite en el Término Municipal,
recordandole que en el afio 2008, hubo un campeonato autondmico en esas mismas
pistas. Asevera que en cuanto a la Federacidon Nacional de Atletismo continuan
negociando con ellos y pretenden llegar a un acuerdo en las proximas fechas.

Continua el Sr. Prieto exponiendo que en la Comision Informativa les explico el
tema de las facturas suplidas, “pero parece ser que no atienden o no les interesa
atender”, asevera que hay situaciones en las que es preciso hacer algun pago para los
que no hay cabida presupuestaria y no hay otra manera de hacerlo mas que a través de
un suplido, un pago de un tercero que no es el quien recibe el servicio, afirmando que
esto es una herramienta que les permite utilizar la Ley de Bases y la Ley de Hacienda
Locales.

Finalizada la intervencion del Sr. Portavoz del Grupo Municipal Popular, toma
nuevamente la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Municipal Socialista y sefiala que ellos
alaban el trabajo de los Técnicos del Ayuntamiento, pero el contenido de ese informe
refleja una situacion realmente preocupante y a eso es a lo que su Grupo no le puede dar
el apoyo.

El Sr. Rodriguez afirma que es algo habitual en estos Plenos que se remonten a
los afios en los que el Ayuntamiento estuvo gobernado por el Grupo Municipal
Socialista durante siete afos, rogandole al Sr. Prieto que mencionen también la
situacion que hered6 el Partido Socialista en aquel momento, que por aquel entonces no
era Partido Popular si no Alianza Popular, €época en la que la situacion econdmica era
tan nefasta que motivo una mocién de censura, entrando por ello, a gobernar el Partido
Socialista. Asevera que el Grupo Municipal Popular ya lleva tiempo en el Gobierno,
“por lo que podrian haber solucionado algin problema y haber evitado la situacién en
la que estamos, que parece un polvorin”. Manifiesta que no tardando mucho sabremos
la situacidn del personal laboral y funcionario asi como la de los Ciudadanos, por culpa
de la gestion del Equipo de Gobierno.

Afirma que existen problemas operativos que sufren los Servicios Técnicos y
que lo acaban de decir los mismos Técnicos, quienes en un escrito han advertido de la
existencia de esos problemas.

El Sr. Rodriguez manifiesta que “en cuanto a las facturas suplidas hagan lo que
les venga en gana, la Sra. Interventora dice que es un procedimiento irregular y por lo
t% ilegal, si quieren seguir utilizandolo alla ustedes”.
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Toma la palabra el Sr. Prieto para manifestar que tienen que hacer referencia a
ese afio de 1999 porque les hubiera gustado partir de cero pero se encontraron con mas
de 6 millones de euros de deudas con proveedores y sin ninguna inversion en la Ciudad,
afirmando que sin embargo el Ayuntamiento que heredd el Partido Socialista se lo
encontraron con los numeros muy claros, cosa muy diferente a como lo dejaron.
Senalando que no confunda gestion politica con gestion administrativa.

El Sr. Prieto puntualiza que no ha dicho que el Grupo Municipal Socialista tenga
que votar a favor o no dependiendo de los informes técnicos, si no que se evidencia que
pese a que alaben el informe técnico al final nunca apoyen nada. Reprocha que en la
intervencion primera que ha realizado el Sr. Portavoz del Grupo Municipal Socialista en
este punto del orden del dia, alabe el informe de los Técnicos y finalmente diga que no
se fian de la cantidad total que dicen los Técnicos, actitud que califica el Sr. Prieto como
una incongruencia total y absoluta.

Pide la palabra el Sr. Rodriguez, interviene para aseverar que el importe total de
la deuda a proveedores no es el que refleja el informe, emplaza al Sr. Prieto para que de
aqui a un mes lo verifique cuando se conozca el importe final que debieran haber
recogido, ya que hay facturas que no aparecen, insiste el Sr. Rodriguez.

Finalmente toma la palabra el Sr. Alcalde-Presidente para hacer un pequefno
matiz, previo a la votacion del asunto, afirma que “por mucho que se empefien no van a
reescribir la historia, las cosas fueron como fueron, el Sr. Portavoz lo ha quedado muy
claroy querer atribuir una mocion de censura es querer volver a reescribir la historia y
no querer ver la realidad”.

Sometido el asunto a votacion, encontrandose presentes los trece miembros que de
derecho componen el Pleno de la Corporacion, se aprueba por siete votos a favor del
Grupo Municipal Popular y seis abstenciones del Grupo Municipal Socialista el
dictamen trascrito, convirtiéndose en Acuerdo Corporativo, en los siguientes términos:

“UNICO.- Tomar razén y prestar conformidad al informe elevado al Pleno de
la Corporacion por los Servicios de Intervencion de fecha 16 de marzo de 2012 R/E/ n°
18009, relativo a la remision de certificaciones de contratistas y facturas pendientes en
cumplimiento de lo dispuesto en el R.D Ley 4/2012 de 24 de febrero”.

12°- INFORMES DE REPARO DE INTERVENCION.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 93 del ROF, se da lectura por la
Sra. Secretaria al dictamen de la Comision Informativa de Gobierno y Gestion
Econodmica de fecha 27 de marzo de 2012, que a continuacion se trascribe:

“Sometido el asunto a votacion por la Presidencia, la Comision Informativa de
Gobierno y Gestion Econdmica dictamina favorablemente, con tres votos a favor del
Grupo Municipal Popular y dos en contra del Grupo Municipal Socialista, proponiendo
al Pleno de la Corporacion la adopcién del siguiente acuerdo:
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PRIMERO.- Tomar conocimiento del informe de reparo de intervencion de
fecha 6 de febrero de 2012 R/E n° 0752, informe de reparo de intervencion de fecha 28
de febrero de 2012 R/E n°® 1306 y informe de reparo de intervencion de fecha 1 de
marzo de 2012 R/E n° 1377, elevandolos al Pleno de la Corporacion por la
Intervencién Municipal, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 218 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales (TRLRHL).

SEGUNDO.- De conformidad a lo dispuesto por el articulo 217.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Pleno de la Corporacion
procede a resolver las discrepancias suscitadas, autorizando los gastos y disponiendo
el pago de la factura correspondiente”.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Municipal Popular D. José¢ Luis Prieto
Calderon, manifiesta que el Grupo Municipal Popular mantendré el voto de la Comision
Informativa, votando a favor de los informes de reparo.

Seguidamente toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Municipal Socialista D.
Lorenzo Rodriguez Linares, aclara que se va a referir a cada uno de los informes de
reparo por separado.

Comienza por el informe de reparo de fecha 6 de febrero de 2012, R/E n° 0752,
relativo a un programa informatico para el mantenimiento del Libro del Inventario
General de los Bienes y Derechos de la Corporacion, que ha costado 5.192 euros.
Manifiesta que con el voto del Grupo Municipal Socialista no quiere amparar
actuaciones al margen de la Ley, no aceptan “contratos a dedo”, sin que el
Departamento de Intervencion conozca la propuesta de adjudicacion y sin que se solicite
varios presupuestos para garantizar los principios de libertad de acceso a las licitaciones
publicidad y transparencia de los procedimientos o cuando no existe crédito, ante lo cual
votaran en contra.

Prosigue refiriéndose al informe de reparo de intervencion de fecha 28 de febrero
de 2012 R/E n° 1306, relativo a pagos a Iberdrola, por un importe total de 78.000.000
euros, pertenecientes a diferentes facturas de Iberdrola, que se pagan ante el aviso de la
Compaiiia eléctrica de corte del suministro inminente. Manifiesta que en el informe de
la Sra. Interventora, corresponde a facturas de ejercicios cerrados, que deberian de
haberse elevado al Pleno de la Corporacion para el correspondiente reconocimiento
extrajudicial, no se respeta el orden de prelacion en el tiempo y corresponde a gastos
que no cuentan con la dotacién presupuestaria adecuada y suficiente, afirmando que el
voto del Grupo Municipal Socialista no servira para apoyar actuaciones como esta.

Finalmente hace referencia al informe de reparo de intervencién de fecha 1 de
marzo de 2012 R/E n°® 1377, correspondientes a pagos realizados al servicio de correos
por importe de 5.800 euros. Manifiesta que el Sr. Alcalde ordena pagar esta relacion
ante la amenaza de la suspension de la prestacion del servicio por parte de correos,
reiterando para ello, lo dicho en el segundo informe de reparo, afirmando que votaran en
contra a la vista de todos los informes de intervencion.
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Toma la palabra el Sr. Prieto, puntualiza que de estos tres reparos, concretamente
los correspondientes a pagos de los proveedores Iberdrola y Correos, se debe a que en la
actualidad no tienen la flexibilidad que antes tenian, se remite una vez mas al afio 1999,
en el que afirma tenian una deuda de mas de 730.000 euros con la empresa Iberdrola,
frente a la actual que oscila entorno a los 70.000 euros. Aclara el Sr. Portavoz que
actualmente las citadas empresas no permiten estar mas de tres meses sin que se paguen
las facturas. Respecto a las facturas de final de afio, afirma el Sr. Prieto que en algunas
ocasiones hay que pagarlas en ejercicios distintos, levantando el correspondiente reparo.
Manifiesta que con Correos pasa algo parecido, no tienen mucha flexibilidad, es preciso
intentar realizar esos pagos en tiempo y forma, ya que no permiten mas de un mes o dos
meses de retraso en los pagos.

En cuanto al programa informatico, el Sr. Prieto manifiesta que casi todos los
meses les plantean opciones de programas informéaticos de cualquier drea administrativa
del Ayuntamiento, teniendo que acometer la compra de este programa informatico, por
ser absolutamente necesario.

Finalizado el debate en torno a este asunto, toma la palabra el Sr. Alcalde-
Presidente para ordenar la votacién determinar las posturas de la votacion. Vista la
postura del Grupo Municipal Socialista de votar en contra de los tres reparos y vista la
postura del Grupo Municipal Popular de votar a favor de los informes de reparo, se
procede a hacer una votacién conjunta de todos los informes de reparo, aclara el Sr.
Presidente.

Sometido el asunto a votacidon, encontrandose presentes los trece miembros que de
derecho componen el Pleno de la Corporacion, se aprueba por siete votos a favor del
Grupo Municipal Popular y seis en contra del Grupo Municipal Socialista el dictamen
trascrito, convirtiéndose en Acuerdo Corporativo, en los siguientes términos:

“PRIMERO.- Tomar conocimiento del informe de reparo de intervencion de fecha
6 de febrero de 2012 R/E n° 0752, informe de reparo de intervencién de fecha 28 de
febrero de 2012 R/E n° 1306 y informe de reparo de intervencién de fecha 1 de marzo
de 2012 R/E n° 1377, elevandolos al Pleno de la Corporacion por la Intervencién
Municipal, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 218 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales (TRLRHL).

SEGUNDO.- De conformidad a lo dispuesto por el articulo 217.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Pleno de la Corporacion
procede a resolver las discrepancias suscitadas, autorizando los gastos y disponiendo
el pago de la factura correspondiente”.

13°- MOCIONES DE URGENCIA.

El Sr. Alcalde-Presidente se dirige a la Sra. Secretaria para preguntarle si ha sido
presentada por escrito alguna mocion, respondiéndole que se han presentado dos
r%ones. La primera de fecha 8 de marzo de 2012 Registro de Entrada 1565,
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presentada por el Grupo Municipal Socialista dirigida al Pleno del Ayuntamiento de
Toro y la segunda presentada por el Grupo Municipal Popular el 29 de marzo de 2012,
Registro de Entrada 2066.

El Sr. Alcalde-Presidente asevera que siguiendo el orden de la presentacion de
las mociones, deberan de someter primero a la consideraciéon del Pleno, la mocion
presentada por el Grupo Municipal Socialista, para lo cual le cede la palabra al Portavoz
o Concejal que designen para la defensa de la urgencia de la mocion.

A) MOCION DE URGENCIA PRESENTADA POR EL GRUPO
MUNICIPAL SOCIALISTA.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Municipal Socialista, D. Lorenzo
Rodriguez Linares para la argumentacion de la urgencia de la mocidn presentada por su
Grupo. “Instando al Gobierno de Espafia a la retirada del Real Decreto Ley 3/2012, de
10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral y presente una
reforma laboral pactada con los Agentes Sociales”.

Manifiesta que saben que su mocidon no conseguira el beneficio de la mocion de
urgencia, no obstante la plantean convencidos de su procedencia instando al Gobierno
de Espafia a la derogacion del Real Decreto Ley, convalidado por Resolucion del
Congreso de los Diputados, el 8 de marzo. Manifiesta que en la mocion presentada
aparece el término de “retirada” de ese Real Decreto, solicitando que ese término se
sustituya por el de “derogacion” después de su convalidacion.

Prosigue el Sr. Rodriguez sefalando que la urgencia viene dada por la imperiosa
necesidad de que ese Real Decreto Ley se derogue y se proceda a la regulacion de la
reforma laboral pactada con los Agentes Sociales. Afirma que esa reforma ya esta
vigente y esta produciendo efectos perjudiciales para los trabajadores, manifestando que
“es urgente por que supone un claro retroceso de los derechos de los trabajadores al
abaratar el despido, a la posibilidad de rebajar sueldos sin necesidad de acuerdo, a
crear un nuevo contrato con bonificaciones que permite el despido libre y gratuito, y
porque abre el camino de los despidos colectivos en el Sector publico. Es urgente
porque la reforma anula la capacidad de negociacion de los sindicatos para defender
los derechos de los trabajadores”. El Sr. Rodriguez afirma que estas son algunas de las
razones que justifican la urgencia de esta propuesta para lo que piden el voto favorable
“al tratarse de una reforma que maniata a los trabajadores ante el poder absoluto de
los empresarios siendo una reforma que solo gusta a algunos, quienes no disimulan su
satisfaccion frente a los trabajadores que no salen de su asombro. Es urgente parar
esas mediadas porque provocaran consecuencias negativas sobre los derechos de los
trabajadores porque traerd mas paro”.

Toma la palabra el Sr. Alcalde-Presidente y manifesta que el Sr. Portavoz del
Grupo Municipal Socialista no ha argumentado la urgencia ya que ha entrado
directamente en el asunto sin argumentar la urgencia, asevera que la postura del Grupo
Municipal Popular va a ser la de no admitirla porque no se ha justificado lo suficiente.
Por otro lado le solicita al Sr. Rodriguez que le permita “recitarle” algo, “no le voy a
decir una poesia sino que le voy a citar a usted, le voy a citar sus palabras nuevamente,
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ya que no hace mucho tiempo decia usted en esta mesa: no mezcle los asuntos
nacionales con los asuntos municipales. Estas son palabras suyas que estan recogidas
en las actas. Para lo cual le tengo que decir en cuanto a este tema, le aconsejo que se
dedique a los asuntos municipales y que deje los asuntos de la politica nacional para
otros &mbitos”.

Prosigue, el Sr. Alcalde-Presidente recomendando al Sr. Rodriguez que lo mas
coherente de todo es que le traslade su inquietud a los Grupos Parlamentarios tanto en el
Congreso de los Diputados como en el Senado, ya que la Ley esta en tramite y como
bien ha dicho el Sr. Portavoz del Grupo Municipal Socialista quiere modificar lo que
han presentado, pidiendo que se derogue algo cuando atn no se ha aprobado por las
Cortes Espafiolas, aunque est¢ en vigor estd en el procedimiento del tramite
parlamentario.

El Sr. Alcalde-Presidente resume los tres motivos por los cuales desestimaran la
urgencia de la mocion: “por que no se ha justificado la urgencia, por que se dedique a
cuestiones municipales, y por que lo coherente es que traslade a los Grupos
Parlamentarios tanto en el Congreso de los Diputados como en el Senado, sus
inquietudes y luego si quieren ya les haré un resumen de lo que se haya tratado alli”.
Concluye reiterando que la postura del Grupo Municipal Popular serd votar que no a la
urgencia.

Sometida a votaciéon la urgencia de la mocion presentada por el Grupo
Municipal Socialista, encontrdndose presentes los trece miembros que de derecho
componen el Pleno de la Corporacion, la misma se desestima por siete votos en contra
de la urgencia del Grupo Municipal Popular y seis votos a favor del Grupo Municipal
Socialista.

B) MOCION DE URGENCIA PRESENTADA POR EL GRUPO
MUNICIPAL POPULAR.

El Sr. Alcalde-Presidente cede la palabra al Sr. Portavoz del Grupo Municipal
Popular D. José Luis Prieto Calderon para que pase a argumentar la urgencia de la
mocion presentada por su grupo.

Es interrumpido por el Sr. Portavoz del Grupo Municipal Socialista D. Lorenzo
Rodriguez Linares quien sefiala que por una cuestion de orden, “de la misma forma que
ustedes conocen nuestra propuesta nosotros desconocemos su propuesta, ya que no
tenemos el documento fisico en la mano”, solicitandoles una copia del mismo.

El Sr. Alcalde-Presidente, manifiesta que por cuestion de forma, en primer lugar
se procedera a debatir la urgencia de la presentacion de la mocion y luego ya entraran en
otro ambito diferente del debate, que es cuando ya podré el Grupo Municipal Socialista
solicitar lo que considere oportuno, pero no de forma previa “usted ya da por sentado
que vamos a entrar en la discusion de la mocion lo cual se lo agradecemos e incluso va
a votar a favor que es lo que le pido, y una vez que vote a favor de la urgencia,
procederemos a establecer el debate en relacion a la misma, asi la puedan conocer ”,
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afirma el Sr. Alcalde-Presidente, otorgando la palabra al Sr. Portavoz del Grupo
Municipal Popular D. José Luis Prieto Calderéon para que pase a fundamentar la
urgencia de la mocidn presentada por su grupo.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Municipal Popular D. José Luis
Prieto Calder6n, manifiesta que se trata de una mociéon presentada por el Grupo
Municipal Popular en el Ayuntamiento de Toro con el fin de aprobar el Plan de Ajuste
de la Entidad de acuerdo con lo establecido en la Orden HAP/537/2012, de 9 de marzo
y conforme al procedimiento previsto en el Real Decreto Ley 4/2012, de 24 de febrero.
Sefiala que la urgencia se justifica en que el Plan de Ajuste se tiene que presentar antes
del dia 31 de marzo, procediendo a la entrega de la documentacion al Grupo Municipal
Socialista para pasar a debatir dicho asunto.

El Sr. Alcalde-Presidente manifiesta que si tiene que ser presentada antes del 31
de marzo y hoy es 30 de marzo, proceden a votar dicha urgencia.

Sometida a votaciéon la urgencia de la mocion presentada por el Grupo
Municipal Popular, encontrandose presentes los trece miembros que de derecho
componen el Pleno de la Corporacidn, la misma se aprueba por unanimidad de todos sus
miembros.

Votada y aceptada la urgencia de la mocidn presentada por el Grupo Municipal
Popular, el Sr. Prieto expone al Pleno de la Corporacién la siguiente mocion, que a
continuacion se trascribe literalmente:

“MOCION

Teniendo en cuenta que de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto-Ley
4/2012, de 24 de febrero, por el que se determinan las obligaciones de informacion y
procedimientos necesarios para establecer un mecanismo de financiacion para el pago
de los proveedores de las entidades locales y a la Orden HAP/537/2012, de 9 de marzo,
por la que se aprueba el modelo de certificado individual, el modelo para su solicitud y
el modelo de plan de ajuste, previstos en el citado Real Decreto Ley, el Ayuntamiento
de Toro ha elaborado el presente documento con el que se pretende poder acogerse al
mecanismo de financiacion, una vez aprobado por el Pleno de la Corporacion y
valorado por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Teniendo en cuenta la limitacion de personal de los departamentos de
Intervencion, Tesoreria y Secretaria de este Ayuntamiento, factor determinante a la
hora de realizar trabajos tan especificos como el presente Plan de Ajuste, sin paralizar
el resto de servicios que se prestan a los ciudadanos.

Teniendo en cuenta ademas la premura y urgencia en la presentacion de todos y
cada uno de los documentos requeridos para poder acceder a la linea de financiacién
de pago a proveedores disefiada por el Gobierno.

El Grupo Popular del Ayuntamiento de Toro, mediante la presente mocién de
urgencia propone al Pleno de la Corporacién, previa declaracion de urgencia, la
adopcién de los siguientes acuerdos:
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1. Aprobar el Plan de Ajuste de la Entidad, de acuerdo a lo establecido en
la Orden HAP/537/2012, de 9 de marzo, por la que se aprueban el
modelo de certificado individual, el modelo para su solicitud y el modelo
de plan de ajuste, previstos en el Real Decreto-Ley 4/2012, de 24 de
febrero, por el que se determinan obligaciones de informacion y
procedimientos necesarios para establecer un mecanismo de
financiacion para el pago a los proveedores de las entidades locales.

2. Proceder al envio del presente Plan de Ajuste al Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas, para su valoracién y aprobacion”™.

Finalizada la intervencion del Sr. Prieto toma la palabra nuevamente el Sr.
Rodriguez recrimina al Sr. Alcalde-Presidente que considerase que no estaba justificada
la urgencia de la Mocion del grupo Municipal Socialista y acepte la justificacion de la
Mocion del Grupo Municipal Popular con la simple referencia a un Decreto.

El Sr. Rodriguez pregunta a la Sra. Secretaria de la Corporacion “si esto puede
venir asi al Pleno”, afirma que todos los Ayuntamientos de Espafia han tenido el mismo
plazo que el Ayuntamiento de Toro, siendo publicado este Real Decreto Ley en el
Boletin Oficial del Estado el dia 25 de febrero, admite que es poco plazo pero advierte
que todos los Ayuntamientos de Espafia han tenido tiempo para hacer las cosas como
han tenido que hacerlas, pone como ejemplo el Ayuntamiento de Zamora, afirma que
conocieron este asunto en una Comision Informativa que celebraron el 27 de marzo, se
plantea “por qué razones en este Ayuntamiento se hacen las cosas tarde y mal, si en
todos los Ayuntamientos de Espafia han tenido plazo suficiente por que en el
Ayuntamiento de Toro, les sorprenden con una Mocion y de la que adn no tiene
conocimiento el Grupo Municipal Socialista™ .

El Sr. Rodriguez manifiesta su preocupacion dado que “tienen que ver cantidad
de datos, las medidas que se proponen, como va a afectar a los ciudadanos, como va a
afectar al personal de este Ayuntamiento, y ain de eso no sabemos absolutamente nada,
y quieren que votemos a favor, sin conocer ese documento, estdn hipotecando este
Ayuntamiento para mas de doce afios, esto es abusivo y preocupante, hay un defecto de
forma, esto es oscurantismo, solicito una copia de ello”.

El Sr. Prieto interviene sefialando que “no es cierto que todos los Ayuntamientos
de Espafia hayan presentado el Plan de Ajuste mucho antes de lo que lo haya
presentado el Ayuntamiento de Toro por que hemos tenido los mismo plazos y el
formulario oficial salié el jueves de la semana pasada, a lo mejor el Ayuntamiento de
Zamora tiene capacidad técnica para elaborar el Plan de Ajuste, elaborar el listado de
facturas, atender a los Ciudadanos y no paralizar la actividad municipal, pero eso es
un caso particular de ese Ayuntamiento al que felicito si ha tenido en tiempo y forma
este Plan de Ajuste”. El Sr. Prieto requiere al Sr. Rodriguez que no falte a la verdad ya
que no conoce la realidad de todos los Ayuntamientos de Espafia y que si lo quiere
saber le recomienda que se documente a través de la FEM, que no hay ninguna razén
oscura.
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El Sr. Prieto asevera que el Grupo Municipal Socialista aunque hubiera tenido el
documento hace un mes o hace una hora no hubieran votado a favor nunca, “no
podemos ir con ustedes de la mano a ningun sitio, si le damos el presupuesto dos meses
antes al final deciden que no, si le hacemos una propuesta para que participen en los
organos de Gobierno de la Ciudad, Ilegamos al Pleno y en tres minutos nos la cambian,
con un acuerdo previo antes de entrar al Pleno, siempre van a votar en contra y aun asi
lo que hacemos es traer mediante el procedimiento que establece la Ley de Bases y el
ROF , lo que tenemos que aprobar y de la forma que lo tenemos que hacer”.

El Sr. Alcalde-Presidente da las gracias por las alusiones que han hecho sobre el
Ayuntamiento de Zamora, afirma que todos comparten esa apreciacion. Pide al Sr.
Portavoz del Grupo Municipal Popular que entregue el contenido de la mocion, del Plan
de Ajuste y del informe de intervencion, para que el Grupo Municipal Socialista lo
pueda conocer. El Sr. Presidente plantea un receso en el Pleno de 15 minutos porque
entiende que en ese periodo de tiempo se puede leer este Plan de Ajuste, solicita que
esos documentos no salgan del Salon de Plenos, y que sean consultados en el mismo
Salén de Plenos.

Se reanuda la sesion nuevamente a las 10 horas y 20 minutos.

El Sr. Alcalde-Presidente pregunta a los Sres. Portavoces de ambos Grupos si
desean intervenir.

Toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Municipal Socialista D. Lorenzo
Rodriguez Linares, manifiesta que durante la sesion Plenaria que se esta celebrando en
el apartado mociones de urgencia, el Grupo Municipal Popular presenta una mocién
relativa a un Plan de Estabilidad para el que el Real Decreto Ley establece un plazo de
tiempo de presentacion antes del dia 31 de marzo de 2012, siendo hoy dia 30 de marzo.
Asevera el Sr. Rodriguez, que el Pleno de la Corporacién tiene que pronunciarse sobre
este Plan de Estabilidad, conociendo el Grupo Municipal Socialista esta propuesta
durante el desarrollo de la sesion, pero no a través de los cauces legalmente
establecidos, que es conocerlo previamente en una Comision Informativa, para lo cual el
Sr. Rodriguez sefiala que tendrian que haber tenido la documentacion con 48 horas de
antelacion.

Manifiesta que les sorprenden hoy, durante la sesioén plenaria, con algo que va a
afectar a los Toresanos durante doce afios, concediéndoles un plazo de 15 minutos para
estudiar esa propuesta. Califica esto como “oscurantismo total y absoluto” sefialando
que su voto no sera un cheque en blanco para que el Equipo de Gobierno haga lo que
crean oportuno.

Afirma que el Plan de Estabilidad tiene un gran volumen y que solamente leerlo
rapidamente, les llevaria una hora y que tnicamente les han dejado una copia. El Sr.
Rodriguez advierte que tienen que estudiar la propuesta ya que es un Plan que va
disefiando afio por afo, definiendo cuales van a ser los ingresos y cuales van a ser los
gastos.
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El Sr. Rodriguez denuncia que en otros Ayuntamientos los Sres. Concejales de
la oposicion han tenido plazo suficiente para estudiar esa propuesta y que el Grupo
Municipal Socialista de Toro no lo ha tenido, por ello solicitan a la Sra. Secretaria
General que le informe por escrito de la legalidad de este procedimiento, teniendo en
cuenta que lo acaban de conocer, que les han facilitado una sola copia y que les han
dejado tan solo quince minutos para conocerlo.

Toma la palabra el Sr. Prieto recrimina que vuelven a tener presentes en sus
intervenciones la palabra “oscurantismo”, ruega a los Sres. Concejales del Grupo
Municipal Socialista que le crean ya que afirma que el Plan de Ajuste lo han concluido
ayer a las tres de la tarde, asegura que ha sido materialmente imposible tenerlo para
antes y que si algin Ayuntamiento lo ha tenido antes, afirma que puede ser porque ha
partido de un Plan de Ajuste anterior.

Continua, el Sr. Prieto asegurando que este Plan de Ajuste ha sido elaborado de
acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Hacienda, que ha sido informado
favorablemente por la Sra. Interventora, “que es lo mas importante”, teniendo que
remitirlo una vez aprobado al Ministerio de Hacienda, para poder acceder a la Linea de
financiacion de pagos a proveedores, y asi poner en circulacion en la Ciudad de Toro
mas de 2.900.000 euros, que van a servir a los proveedores para refinanciar sus
empresas y mantengan puestos de trabajo e incluso puedan llegar a crear algiin puesto
de trabajo mas, concluye el Sr. Portavoz.

Finalmente el Sr. Prieto asevera que el cauce es completamente legal y que el
Plan de Ajuste es a 10 afios y no al2 afos. Afirma que el Plan de Ajuste lo componen
16 folios en el que estan relatadas todas las medidas que se planifican todas en una hoja
Excel que es la que hay que enviar al Ministerio, recriminandole al Grupo Municipal
Socialista que si tardan en leer esos 16 folios del Plan de Ajuste y otras 4 hojas del
informe de intervencion mas de una hora es su problema, ya que han tenido tiempo
suficiente, concluye sefialando que el voto del Grupo Municipal Socialista es un
“cheque en negro”.

Toma la palabra el Sr. Lorenzo Rodriguez Linares afirma que “si usted no
entiende que lo que estan haciendo es oscurantismo que venga dios y nos vea”.
Manifiesta que les dan un plazo de tiempo para estudiar una propuesta que el Equipo de
Gobierno ha tenido un mes para elaborar, “si ustedes son tan rapidos, esto que nosotros
tenemos que leer en quince minutos ustedes lo podrian haber elaborado en un par de
horillas”.

El Sr. Rodriguez reconoce que la elaboracion de este Plan de Ajuste es algo
controvertido y dificil y asegura que les hubiera encantado participar en su redaccion.
Manifiesta que es problema del Equipo de Gobierno el que no tuvieran terminado el
Plan de Ajuste hasta ayer, ya que han asumido la obligacion de trabajar. Asevera que el
Ayuntamiento de Toro, una vez mas, va a ser noticia, por hacer las cosas tarde y mal,
por lo que le confirma que no cuenten con el apoyo del Grupo Municipal Socialista,
porque no hay transparencia, insiste el Sr. Portavoz.
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Interviene nuevamente el Sr. Prieto sefiala que la ley de transparencia que ha
aprobado el Gobierno a propuesta del Grupo Popular en el Congreso, la van a cumplir,
“cosa que no se cumplié cuando estuvieron ustedes al frente de este Ayuntamiento”.

Manifiesta el Sr. Prieto que no han tenido mas de un mes, ya que en principio el
Plan de Ajuste tenia que realizarlo la Intervenciéon Municipal, y con posterioridad se
descargd de esa responsabilidad a los Técnicos y se cargd de esa responsabilidad
politica a los politicos, por lo que a partir de mediados de la semana pasada se comenzo
a elaborar el Plan de Ajuste, afirma que antes de elaborar este Plan, los Servicios de
Intervencion han estado bloqueados emitiendo certificaciones y recopilando toda la
informacion y adecudndola a lo que estaba establecido. Asevera que no hay ninglin
Ayuntamiento en Espafia que haya presentado el Plan de Ajuste con 48 horas de
antelacion ni con 24 horas, ya que la mayoria de los Ayuntamientos lo estan aprobando
en estos momentos por via de mocion de urgencia por que no hay otra opcion.

Afirma el Sr. Prieto que es problema del Equipo de Gobierno el trabajar para
realizar este Plan de Ajuste y que lo hacen con mucho gusto, “asi lo han mandado los
Ciudadanos de Toro y a ustedes los han mandado a la oposicion”, sefialando que la
obligacion del Grupo Municipal Socialista es leer el documento y el informe de
Intervencion y no sembrar de dudas y calificar de oscurantismo algo que se hace con
total transparencia y que se hace en base a lo establecido por el Ministerio de Hacienda,
quienes posteriormente lo tienen que validar.

Manifiesta que el documento no llega tarde y mal sino que llega en su momento.

El Sr. Alcalde-Presidente interviene para sefialar que ya estd debatido
suficientemente el asunto. Pide la palabra en este momento el Sr. Rodriguez, cediéndole
la palabra y advirtiéndole que de no aportar algo nuevo al debate, le retirara la palabra.

Toma la palabra el Sr. Rodriguez insta al Grupo Municipal Popular para que no
se escudan en los Servicios Técnicos, ya que la responsabilidad es del Equipo de
Gobierno, afirma. Se dirige al Sr. Prieto para decirle que “a veces parece que estamos
ante ciertos trastornos obsesivos recurrentes y creo que a usted le pasa algo con el
Gobierno Municipal del Partido Socialista en aquellos afios y le pido que si algunos ya
hemos superado la etapa franquista haga usted un esfuerzo por superar aquella etapa,
porgue ya esta bien”.

El Sr. Prieto responde dirigiéndose al Sr. Rodriguez y afirma “me lo dice el
Portavoz de la memoria historica”.

Finalmente el Sr. Alcalde-Presidente da por concluido el debate, manifiesta su
deseo de hacer unas conclusiones finales al respecto, pero considera que no procede,
dando paso a la votacion de la mocion presentada por el Grupo Municipal Popular.

Sometida a votacioén la mocidon de urgencia presentada por el Grupo Municipal
Popular, encontrandose presentes los trece miembros que de derecho componen el Pleno
de la Corporacidn, la misma se aprueba por siete votos a favor del Grupo Municipal
Popular y seis votos en contra del Grupo Municipal Socialista, el dictamen trascrito,
convirtiéndose en Acuerdo Corporativo, en los siguientes términos:
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1. *“*Aprobar el Plan de Ajuste de la Entidad, de acuerdo a lo establecido en la
Orden HAP/537/2012, de 9 de marzo, por la que se aprueban el modelo de
certificado individual, el modelo para su solicitud y el modelo de plan de
ajuste, previstos en el Real Decreto-Ley 4/2012, de 24 de febrero, por el que
se determinan obligaciones de informacion y procedimientos necesarios
para establecer un mecanismo de financiacion para el pago a los
proveedores de las entidades locales.

2. Proceder al envio del presente Plan de Ajuste al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, para su valoracion y aprobacion”.

14°- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Por la Presidencia se da lectura al punto del Orden del dia, planteando en primer
término si algian Concejal desea formular algiin ruego o hacer alguna pregunta.

No habiendo ninglin ruego por parte de los Sres. Concejales se pasa al turno de
las preguntas.

El Sr. Concejal D. David Mazariegos Vergel, interviene y formula una pregunta
dirigida al Sr. Concejal de Personal D. Alejandro Gonzalez Rodriguez, plantea la
siguiente cuestion “después de que exista un encargado general, ¢en que van a quedar
sus funciones?, si va a asumir las funciones que usted deberia de hacer ahora, ¢nos
merece la pena que usted siga teniendo un sueldo?”.

El Sr. Concejal D. Alejandro Gonzélez Rodriguez, manifiesta que le contestara
por escrito reglamentariamente.

A continuacién interviene la Sra. Concejal D. M* Angeles Medina Calero,
manifiesta que al hilo de la palabra dada de la que se ha vanagloriado en este Pleno el
Sr. Alcalde-Presidente, le quiere hacer una pregunta en relacion a la contestacion que
realizd el Sr. Alcalde-Presidente, a un ruego en el Acta del Pleno Ordinario de 29 de
noviembre de 2011, acta 435, en el que se contesta a un ruego realizado por el Sr.
Rodriguez Linares, en ¢l que lee textualmente: “que al ser una iniciativa del Equipo de
Gobierno, con la mayor celeridad van a tratar de traerlo en el proximo Pleno
ordinario, afirmando que la voluntad del Equipo del Gobierno es esa”.

La Sra. Medina le pregunta a qué Pleno Ordinario y a qué afio. Aclara que el
ruego se referia a que con la mayor celeridad posible iban a corregir las tarifas sociales
del contrato del agua, recuerda que después de ese Pleno ha habido algunos Plenos
extraordinarios mas y con este Pleno es el segundo Ordinario que se celebra después de
ese, en orden de fecha. Por ello le pregunta qué a que Pleno Ordinario y a qué afo, se
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referia, y mas cuando en este Pleno el Sr. Alcalde-Presidente le ha recordado a algunas
personas que deben dedicarse a los asuntos municipales.

La Sra. Medina contintia su turno de preguntas haciendo menciéon a varios
escritos presentados por ella y respecto a los cuales aun no ha obtenido contestacion,
que volvio a reiterar en el Pleno celebrado el 31 de enero de 2012, acta 437, pregunta
que repite: que en el Pleno celebrado en septiembre de 2011, el Sr. Alcalde-Presidente
dio cuenta de la liquidacion del ejercicio 2010, es por ello que, ruega que se le facilite
una copia al Grupo Municipal Socialista de esa liquidaciéon, como establece la
legislacion local a este respecto, y concretamente “el articulo 191 y siguientes de la Ley
de Haciendas Locales, el articulo 89 y siguientes del RD 500/1990, la EDJ 61 253 del
Tribunal Supremo de Justicia de 17 de febrero de 2011”.

Toma la palabra el Sr. Alcalde-Presidente para dar respuesta a las cuestiones que
le han dirigido. Afirma que la voluntad del Equipo de Gobierno es traer de forma
inmediata al Pleno de la Corporacion las bonificaciones sociales, informa que el asunto
estd muy avanzado e incluso, cuantificadas estas bonificaciones. El Sr. Presidente
justifica el retraso explicando que durante estos ultimos meses, ha sido imposible por
muchas razones, que a lo largo de la mafiana de hoy han quedado patentes, por el exceso
de trabajo de los Servicios Técnicos Municipales, aseverando que en el menor plazo
posible traeran de forma inmediata una propuesta sobre tarifas sociales, que el Equipo
de Gobierno tiene ya avanzada y practicamente elaborada.

En cuanto a la otra cuestion planteada, el Sr. Alcalde-Presidente, contesta que no
comparte con la Sra. Medina sus criterios, aclara el Sr. Alcalde-Presidente le dio lectura
integra del Decreto de liquidacion del ejercicio de 2010, y al dar lectura integra todos
los Concejales conocen el contenido de dicho Decreto. Sefiala que le consta que el
Grupo Municipal Socialista de forma reiterada acuden a Secretaria a recopilar los
Decretos que estan a su disposicion.

El Sr. Alcalde-Presidente finaliza su intervencién manifestando que con lo que
le ha contestado en esta sesion plenaria y lo que ya le contest6 en el Pleno de septiembre
de 2011, ha quedado suficientemente contestada esta pregunta.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levant6 la sesion,
dandose por finalizado el acto, siendo las diez horas y cuarenta y cinco minutos del dia
en principio indicado, de todo lo cual, yo la Secretaria, doy fe.

V°B°
EL ALCALDE-PRESIDENTE LA SECRETARIA
Fdo. Jests A. Sedano Pérez Fdo.: M? Jesus Santiago Garcia
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