RAFAEL JESUS GONZALEZ FRANCO (1 de 1)

ALCALDE-PRESIDENTE
HASH: 5fde32388c1b6a5dcf229f8426d389fa

Fecha Firma: 25/09/2023

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TorO (Zamora)

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE
LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE TORO (ZAMORA).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso selectivo, por el sistema de
concurso-oposicion de promocién interna, de UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA
LOCAL, vacante en la Plantilla de Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Toro, dotada
presupuestariamente, y clasificada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase: Policia Local, Denominacion: Oficial, Grupo C, Subgrupo C1,
de los establecidos en el articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El nimero de plazas a proveer es de UNA, para su provisién por el sistema de Concurso-
Oposicién de Promocién Interna, conforme determina el articulo 77 de las Normas Marco
a las que han de ajustarse los reglamentos de Policia Local de la Comunidad de Castilla y
Ledn, aprobadas por Decreto 84/2005, de 10 de noviembre.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como la correspondiente convocatoria, se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en el tablén de edictos de la Corporacion y en la
pagina web del Ayuntamiento. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial del Estado.

Los aspirantes que resulten nombrados quedardn sometidos desde el momento de la
toma de posesién al régimen de incompatibilidades vigente.

Con el fin de facilitar a los interesados informacién de las actuaciones derivadas del
proceso selectivo, se expondrd en la pdagina web del Ayuntamiento de Toro,
http://www.toroayto.es/, las publicaciones, anuncios y actuaciones del Tribunal Calificador
que considere de interés, con caracter Unicamente informativo

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a) Encontrarse en situaciéon de servicio activo en el Ayuntamiento de Toro (Zamora),
en plaza de Agente de la Policia Local, Subgrupo C1, con referencia al momento de
finalizar el plazo de presentacién de instancias y con una antigiedad minima de dos
afos

b) Estar en posesién de la titulacién requerida para el ingreso en el Subgrupo C1 en el
que se encuentra clasificada la plaza, establecida en el articulo 76 del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Bachiller o Técnico. Quien alegue titulo
equivalente habra de acompanar certificado expedido por la autoridad competente
en materia educativa acreditativo de la misma.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TorO (Zamora)

c) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos o no hallarse incapacitado para
el ascenso por aplicacién del régimen disciplinario previsto reglamentariamente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e) No hallarse en situacién de segunda actividad.

f) Estar en posesién y vigencia de los permisos de conducir vehiculos de motor de las
clases A-2 y B.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn ser reunidos por el aspirante el
dia en que finalice el plazo para la presentacién de instancias y mantenerse hasta el
nombramiento.

TERCERA. - SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn hacerlo
constar mediante la “Instancia General del Ayuntamiento” dirigida al Presidente de la
Corporacién del Excmo. Ayuntamiento de Toro, en la cual los interesados deberdn
manifestar que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda
de la presente convocatoria.

2. En dicha instancia deberdn manifestar que reldnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo seflalado para la presentacién de instancias, asi como la relacién de méritos que
el aspirante alegue para la fase de concurso, los cuales podran ser copias simples, sin
perjuicio de que el Ayuntamiento requerira del interesado los documentos originales en
caso de llamamiento. Serdn éstos los Unicos documentos que seran valorados en la
citada fase de concurso; cuando el interesado no hubiera podido obtener algin
certificado por causa no imputable a él mismo, podrd aportar provisionalmente la
solicitud del mismo, debidamente registrada de entrada en el organismo competente,
no siendo valorado de no estar a disposicién del Tribunal en su primera sesién.

3. Ademds se aportard la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI.

b) Carta de pago o documento acreditativo del abono de los derechos de
examen.

c) Certificado médico.

d) Copia del titulo académico referido en la base 2.2 a.

e) Permisos de conducir vehiculos de motor de las clases A-2 y B.

4. Los derechos de examen seran de 10 euros o importe bonificado, conforme a

N
>
S
N
(]
w
<
]
w
[a)
o
|
g
Q
©
N
[Y
=
x
Q
N
o
=
=
<

c
0
©

©
2
2
°
Q
o

Verificacion: https://toro.sedelectronica.es/
. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 14




EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TorO (Zamora)

conforme a la Ordenanza Fiscal n? 10 del Ayuntamiento de Toro, debiendo ingresarse
en la cuenta que esta entidad dispone en Caja Rural de Zamora (IBAN ES70 3085 0013
9120 3680 4322), con el concepto: “OFICIAL Y NOMBRE “.

En ningln caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondra la
sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de los derechos de examen, asi como la no presentacién de
los documentos exigidos en los puntos, a), b) ¢) y d) de la presente base tercera,
durante el plazo de presentacién de las solicitudes, determinara la exclusién definitiva
del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable tal omisién.

5. Las solicitudes podran presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Toro
(Zamora) asi como en los lugares a los que se refiere, y en la forma prevista, el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

CUARTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias por Resolucién de la Alcaldia, se
declarard aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, y serd expuesta en la
sede electrénica y en el Tablén de Anuncios municipales, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la subsanacién de errores.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en resolucién por la
que se apruebe la lista definitiva. En dicha resolucién, que serd publicada en la sede
electrénica y en el Tablén de Anuncios Municipal, se determinard el lugar, fecha y hora
del comienzo del primer ejercicio, la composicién nominativa del Tribunal Calificador;
esta publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién

del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1 .- COMPOSICION

La composicién del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Los Vocales
deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TorO (Zamora)

acceso a las plazas convocadas. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente
forma:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrea del Ayuntamiento de Toro (Zamora).
VOCALES:
e Un vocal designado a propuesta de la Agencia de Proteccién Civil.

e Un mando de la Policia Local con categoria igual o superior a la plaza objeto de la
convocatoria.

e Dos funcionarios de carrera.

SECRETARIO/A: Un funcionario publico que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por los suplentes respectivos que habran de
designarse simultdneamente con los titulares del mismo. La pertenencia al Tribunal serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie.

No podran formar parte del Tribunal aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

5.2.- ASESORES ESPECIALISTAS Y COLABORADORES

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejasen, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al
mismo, con caracter temporal, de empleados publicos de la Corporacién, de otras
Administraciones Publicas o del sector privado que colaborarda, con voz pero sin voto,
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los
procesos de seleccién y bajo la direccién del citado Tribunal. Por otra parte, el Tribunal
Calificador podrd recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados
publicos de la Corporacién para actuar como colaboradores técnicos o administrativos
del Tribunal, durante el proceso de celebracién del concurso-oposicion.

5.3.- ACTUACIONES Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Para la constitucién y actuacién del Tribunal se requerird la presencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, con derecho a voto, y siempre la del
Presidente y Secretario. Las actuaciones del Tribunal habrédn de ajustarse estrictamente
a las Bases de la convocatoria; no obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan
en la aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TorO (Zamora)

en las mismas. Adoptard sus decisiones por mayoria mediante votacién nominal. En
caso de empate, se repetird la votacién; si persiste el empate, éste lo dirimird el
Presidente con su voto.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer
su exclusién al érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona en la solicitud.

El Tribunal Calificador, a peticién de cualquiera de sus integrantes, se reserva la
posibilidad de solicitar a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo la
documentacién original que afecte a cualquier fase del proceso.

La sustitucion del/la presidente/a del Tribunal, en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal que afecte a este/a y su suplente, recaerd en el miembro
del érgano colegiado de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden. En el caso
de la secretaria del Tribunal, recaerd en cualquier otra persona integrante del Tribunal
elegida por acuerdo mayoritario de éste.

Entre las facultades se incluyen la de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia,
no puntuar sus pruebas, cuando aquéllos vulneren las leyes o las bases de la
convocatoria, o su comportamiento suponga un abuso, fraude o incumplimiento de las
normas dictadas por el Tribunal (falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.)

Los miembros del Tribunal Calificador observaradn la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo
utilizar fuera de ellas la informacién que posean.

Los acuerdos del Tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4.- ABSTENCION

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.5.-RECUSACION
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TorO (Zamora)

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los asesores especialistas
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas
en la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24
de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. - PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de concurso-oposicién y constara
de las siguientes fases:

A. - FASE DE OPOSICION.
Comprenderd los siguientes ejercicios y pruebas:

1. - PRUEBAS DE APTITUD FiSICA. - Tendrd caracter obligatorio y eliminatorio,
consistente en superar, al menos, tres de las cuatro pruebas fisicas y se ajustara a las
condiciones establecidas en el Anexo Il de esta convocatoria.

La calificacién serd de apto o no apto.

2. - PRUEBAS PSICOTECNICAS. - Tendrad caracter obligatorio y eliminatorio. Las
pruebas psicotécnicas consistirdn en la realizacién de una entrevista personal por
parte de personal cualificado pudiendo realizarse pruebas escritas tipo test si fuera
necesario, orientadas a determinar si las aptitudes, actitudes y rasgos de personalidad
de los aspirantes son adecuados para desempefiar la plaza y asumir las
responsabilidades que conlleva.

La calificacién serd de apto o no apto.

3. - PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y CASO PRACTICO. Tendrd caracter obligatorio y
eliminatorio. La prueba de conocimientos consistird en la contestacién por escrito de
un cuestionario de 25 preguntas tipo test determinado por el Tribunal, sobre los
temas relacionados en el Anexo lll. El tiempo de realizacién se establecerd por el
tribunal a la vista del nimero y dificultad del cuestionario. Cada respuesta correcta
puntuard 0,16 puntos, no penalizando las preguntas no contestadas o erréneas. La

calificacién maxima de esta prueba sera de 4 puntos.

El caso practico consistird en la resolucién de un caso real sobre la organizacién de un
evento de los que se puedan celebrar en Toro desde el punto de vista policial. La

puntuacién maxima de dicho ejercicio serd de 6 puntos.

La calificacién final serd la suma de las notas de ambos ejercicios, siendo declarado no

apto el aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos.
B - FASE DE CONCURSO:

Consistira en la calificaciéon de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de
acuerdo con el baremo de méritos establecido en el Anexo | de esta convocatoria.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TorO (Zamora)

La calificacién de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos
obtenidos por aplicacién de lo previsto en el apartado anterior. En ningln caso la fase
de concurso supondra una calificaciéon superior a 10 puntos.

SEPTIMA. - CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION.

La calificacién definitiva del proceso de seleccién vendrd dada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de oposicién (suma total de las
pruebas puntuables).

En caso de empate, el orden se establecerd ateniéndose a los siguientes criterios:

2.- Mayor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién.
.- Mayor puntuacién obtenida en la Fase de Concurso

OCTAVA. - RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Concluida la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios
de la Corporacién la relacion de aprobados por orden de puntuacién, que no podra
rebasar el numero de plazas convocadas y elevard dicha relacién a la Alcaldia
Presidencia, para su hombramiento.

Los opositores propuestos presentaran, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones exigidas para tomar parte en la convocatoria, que se exigen en la Base
Segunda.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, los opositores propuestos no
presentan su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser
nombrados y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de Ia
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicién. En este caso, el Tribunal podra formular nueva propuesta a
favor de otros aspirantes que hubieran superado todas las pruebas.

NOVENA.- CURSO SELECTIVO DE CAPACITACION.

De conformidad con lo establecido en los Arts. 78 y 81 del Decreto 84/2005 de 10 de
noviembre, por el que se aprueban las Normas Marco, los aspirantes que superen estas
pruebas selectivas deberdn realizar y superar un curso selectivo de capacitacién para la
categoria organizado por la Escuela Regional de Policia Local.

Ante la falta de convocatorias de los citados cursos y por la necesidad de cubrir las plazas
convocadas, una vez finalizados los procesos de seleccién, los aspirantes que las
superen seran nombrados en funcionarios en practicas y tomardn posesién de los cargos,
realizando el curso de capacitacién cuando ello sea posible.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TorO (Zamora)

DECIMA.- TOMA DE POSESION.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia Presidencia, se notificard a los interesados,
estando obligados a tomar posesién en el plazo que se determine en dicha notificacién,
salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarlo, se entenderd que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento. Por el

contrario

la Alcaldia-Presidencia formulard el

correspondiente  nombramiento como

funcionarios de carrera, pasando definitivamente a ocupar su destino en plantilla una vez
tomen posesién en la forma legalmente establecida

ANEXO | BAREMO DE MERITOS

MERITOS PREFERENTES

Pupt.
Max.

Concepto
eneral

Pup t.
Max.

Concepto
especifico

Pup t.
Max.

Aspectos valorados

Punt.
Unit.

Pup t.
Max.

Observaciones

14

Valoracion
del
trabajo
realizado

4

Conceptuaci
on del
trabajo

1

Formacion
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0,5

Calificacion realizada por las
untas de superiores
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0,5
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Recompens
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0,25

~Comunidad
Autonoma o Ministerio.

Guardia de
PrMEra. .o

0,25

Medalla
CONSEANCIA...cvviiiiiiiiii i,

0,50

Medalla mérito
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TorO (Zamora)

fisica(oro)
Informador cultural
[diom
as
Otros
Titulaciones 2 | Estudios |2 Brifi)\l/%rrns?t%?io % 2 [Solo se valorard la de grado
academicas oficiales Titulado universitario superior
Superior..........
Antigliedad 5 | Servicios | 5 |Afio completo de 0,18 | 5 | Administracion Civil
prestados a funcionario policia local o militar del Estado,
la admon.. - . autonomica o local.
Afio completo funcionario 0,09 (El periodo de tiempo
admon. ... restante, expresado en
meses  completos, se
distribuira
proporcionalmente).
MERITOS VALORABLES
Experiencia 3 [Ejercicio del 2 |Aflo completo de responsable |0,50 1 [En Cuerpo de seguridad
en mando de plantilla del Estado, autondmico o
area de independiente.................... similar
trabajo
similar Afo completo de responsable (0,20 | 1 [Referido exclusivamente
de Unidad policial, no al empleo que se posee
independiente....
Ejercicio de  [1,5|Profesor en curso de 0,50 (1,50 [Un minimo de 20 sesiones
laensefanza |p [academia de Cuerpo de de clases pudiendo
Seguridad acumularse sesiones de
Instructor en curso de 0,20 ?gagg?ngtrj]r.sos certificado por
ggggﬁ&'g de Cuerpo de correspondiente
Monitor en curso de academia (0,10
de Cuerpo de Seguridad
Idoneidad 5,50 [Colaboracién |0, |Afios completos de 0,05 (0,50 [Certificado por la admén.
para en materia de |50 lcolaboracién correspondiente
el cargo Proteccion
Civil
Diplomas 2 |Derecho y técnica policial 1 2 |De Academias o Institutos
profesionales . , de fuerzas de seguridad,
Criminologia 1 Administraciones publicas y
Profesor de E. Fisica 1 Ministerios N
>
Instructor de E. Fisica 0,50 g
Instructor de Tiro 0,50 E
Proteccion Civil 0,50 g
Investigacion de accidentes  |0,25 %
Medicina legal 0,25 E
Artes marciales 0,25 %
Otros 0,25 8
Certificados | 1 [Seminarios, cursos, 0,10 1 [Exclusivamente %
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TorO (Zamora)

profesionales jornadas y congresos profesionales y expedidos
de asistencia por organismos oficiales
0
participacion
Cultura 2 [Ponencias 0,50 | 2 [Relacionados con las
profesional Concursos 0'510 funciones policiales y
profesionales , reconocimiento de la
Guiones de 0,10 academia regional de
estudio Libros policias locales
publicados
Articulos
publicados

ANEXO Il PRUEBAS FiSICAS
Desarrollo de las pruebas fisicas:
1. - Salto de longitud con los pies juntos.

Disposicién del aspirante, se colocara ante una linea de un metro de larga y de 0,05
m. de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de
0,50 m. del borde anterior del mismo.

Ejecucién: Cuando se halle dispuesto el aspirante, flexionard y extendera rapidamente el
tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante
y caer al foso. Esta permitido balancearse sobre punta-talén del pie o la elevaciéon del
talén antes del salto.

Medicién: Se efectuard desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la Ultima
huella que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizdndose el mejor.

Invalidaciones: El salto debe realizarse con un sélo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquel en el que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsién definitiva. Es nulo el salto que se produce por el apoyo
alternativo y no simultdneo de los pies sobre el suelo. Es nulo el salto en el que el
aspirante pise la linea en el momento de la impulsién.

2. - Flexiones de brazos:
Disposicién: El aspirante se colocara en posicion tierra inclinada, con las palmas al
frente y una separacién entre ellas igual a la separaciéon de los hombros con los brazos
totalmente extendidos.
Ejecucién: Colocado el aspirante en la posicién sefialada en el primer punto

(disposicién), flexionard y extenderd los brazos cuantas veces pueda, hasta
tocar con la barbilla en una almohadilla situada debajo de él.

Medicion: Se efectuard a la vista, contabilizdndose las correctamente validas. Intentos:

Dos intentos.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TorO (Zamora)

3. - Carrera de resistencia muscular: 1.000 metros.

Disposicién: El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefalado para la salida,
pudiendo realizarla de pie o agachado sin tacos.

Ejecucidn: La propia de este tipo de carreras.

Medicién: Serd manual, con un crono que se pondra en funcionamiento a la sefal de
comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la linea de llegada.

Intentos: Dos intentos.

4. - Natacion.

Disposicién: Los aspirantes efectuaran la salida desde dentro de la piscina, debiendo
tocar claramente la pared de dicho borde de salida con una mano o pie.

Ejecucién: Una vez dada la salida, por el juez, los aspirantes realizardn nadando 25
metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con alguna de las
manos.

Medicidén: Se contabilizara el tiempo invertido.

Invalidaciones: Se invalidard la prueba y quedard eliminado el aspirante que, aun
cuando haya nadado los 25 metros, lo haya hecho sujetdndose en alguna parte fija
(corchera) o apoydndose en borde o suelo de la piscina y siempre que no se hayan
nadado dichos 25 metros en el tiempo establecido. Asimismo se considera no valida la
prueba realizada con salida nula.

Intentos: Dos intentos.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
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CUADRO INDICATIVO DE MARCAS MINIMAS

Hombres:

Pruebas Edades (arnos)

Desde - hasta De 18 a 25 26-32 |33-361(37-40|41-44 |45-48|49-0 +
afnos

Salto de longitud pies 2,20 m. 2,10 m. | 2,00 1,90 {1,80m. | 1,70 |1,60 m.

juntos m. m. m.

Flexiones 24 21 18 15 12 09 07

Carrera de Resistencia 3'30" 4'00" 4'30” | 500" | 5'30" 6'00” | 6'30”

(1.000)

Natacion 25 m. libres 20" 22" 24" 26" 28" 30" 32"

Mujeres:

Pruebas Edades (anos)

Desde - hasta De 18 a 25 26-32 |33-36 |37-40 |41-44 |45-48 [ 49-0
anos +

Salto de longitud pies 2,00 m. 1,90 m. (1,80 m. 1,70 (1,60 m. (1,50 m. |1,40 m.

juntos m.

Flexiones 15 13 11 09 07 06 05

Carrera de . 4’ 4'30" 5’ 5" 30" 6’ 6’ 30" 7’

Resistencia
(1.000)
Natacion 25 m. libres 24" 26" 28" 30" 32" 34" 36"
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TorO (Zamora)

ANEXO I

TEMARIO

Tema 01. - Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas.

Tema 02.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Tema 03. - la Constitucién Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 04.- La Organizacién territorial del Estado: principios generales. La Comunidad
auténoma de Castilla y Ledn. El Estatuto de autonomia.

Tema 05. - Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla y Leén (Ley 9/2003, de 8
de abril).

Tema 06. - Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla y Leén (Ley 9/2003, de 8
de abril. Del régimen juridico de los cuerpos de policia local. Organizacién y estructura.
Régimen estatutario. Régimen de seleccién y promocién. Acceso al cuerpo.
Tema 07. - Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local. Titulo II.

Tema 08. - Ley Organica 5/2000 de 12 de Enero de la responsabilidad penal del menor.

Tema 09. - Cédigo Penal: Delitos contra la libertad. Detenciones ilegales, secuestros,
amenazas y coacciones.

Tema 10. - Cdédigo Penal: Delitos contra el patrimonio histérico. Delitos contra los
recursos naturales y el medio ambiente.

Tema 11. - Cédigo Penal: Delitos contra la seguridad vial.

Tema 12. - Ley Organica 6/1984 de 24 de mayo, reguladora del procedimiento de
Habeas Corpus.

Tema 13. - Trafico. El vehiculo definiciones. La documentacién del vehiculo. Las vias.
Tema 14. - Metodologia del mando (l). - Concepto del mando. Deberes del mando.

Tema 15. - Metodologia del mando (ll) Rasgos del mando. Reglas bdasicas para el
ejercicio del mando.

Tema 16. - La Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
(1): Disposiciones generales. Principios basicos de actuacién. Disposiciones estatutarias
comunes.

Tema 17. - La Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
(2) De la organizacién de unidades de Policia Judicial. De las Policias Locales. Funciones.

13 B2
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Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 18. - La Ley Orgdanica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
(3) De las Policias Locales.

Tema 19. - Ley 4/2015 de 30 de marzo, de proteccién de la seguridad ciudadana.
Acreditacién de la identidad de ciudadanos extranjeros. Entrada y registro en domicilio y
edificios de organismos oficiales. Identificacién de personas.

Tema 20.-La detencidn. El ejercicio del derecho de defensa, la asistencia de abogado y
tratamiento de los detenidos.

Tema 21. - Normas marco. (1) Objeto y &mbito de aplicacién. Concepto y funciones.

Tema 22. - Normas marco. (2) Organizacién de los Cuerpos de Policia local.
Estructura. Funciones Generales de las escalas y categorias. Jefatura del Cuerpo.

Tema 23. - Normas marco. (3) Principios generales. Uniformidad.

Tema 24. - El atestado y demas diligencias. El valor procesal del atestado.

Tema 25. - Actuacién Policial ante conflictos privados. Intermediacién y mediacién.
Intervencidén policial ante un ciudadano con trastorno psiquico. Intervencién policial
ante molestias ocasionadas por ruidos de diversa indole,

Tema 26. - Tipos de delito aplicables en los casos de violencia doméstica y violencia de
género.

Tema 27. - Actuacién policial con los vehiculos de movilidad personal.

Tema 28. - Competencias preventivas en materia de trafico: La inmovilizaciéon de
vehiculos. Supuestos. La prueba de alcoholemia y analogas.

Tema 29. - Texto articulado de la ley sobre tréfico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial. Competencias de la Administracion del Estado. Competencias del
Ministerio del Interior. Organismo Auténomo Jefatura Central de Tréfico. Competencia de
los Municipios».

Tema 30.- Politicas de igualdad de género. Normativa vigente. El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad en el dmbito del empleo
publico.
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