Excmo. Ayuntamiento

de Toro (Zamora)
Plaza Mayor, 1 49800 Toro (Zamora)

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA
CATEGORIA INFORMATICO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE TORO (ZAMORA), Y LA CREACION DE UNA BOLSA DE

Tomés del Bien Sénchez (1 de 1)
HASH: 096333a79bee7480bcd657837364753¢

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 09/03/2022

TRABAJO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién, por el sistema de seleccién de
concurso-oposicién, como funcionario de carrera, de una plaza vacante de Técnico
Medio en informatica, asi como, la creacién de una bolsa de trabajo.

Denominacién de puesto: Técnico Medio en Informatica. Personal Funcionario.
Cdédigo en la RPT c.9, Grupo A, Subgrupo A2. Escala: Administracién Especial,
Subescala: Técnica. NUmero de vacantes: 1.

La plaza figura incluida en la Oferta de Empleo publico de 2021, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora n? 26, de 5 de marzo de 2021. A Ila
convocatoria podran agregarse las vacantes que se produzcan en plantilla hasta
que concluya el proceso selectivo, previa inclusion de las mismas en la
correspondiente Oferta de Empleo Publico.

La plaza esta incluida en la plantila de este Ayuntamiento, debiendo los
aspirantes que superen el procedimiento selectivo al que se refiere las presentes
bases desempenar las funciones propias de la plaza a la que accedan.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES.
A las siguientes pruebas selectivas les serd de aplicacidn la siguiente legislacién:

- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (art. 21,
91y 103)

- R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- RPT del Ayuntamiento de Toro.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Pudblicas.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en el tablén de
anuncios y sede electrénica de este Ayuntamiento.
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Asimismo se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal , en la pagina web del Ayuntamiento de Toro (Zamora) en
la siguiente direccién; http://www.toroayto.es y en la sede electrénica,
https://toro.sedelectronica.es/info.0

En ningln caso, la informacién que se suministre mediante el medio citado,
sustituird las comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial o
tablén de anuncios municipal se determinen de conformidad con la legislacién
vigente.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1.-) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57
del TREBEP sobre el acceso de determinados sectores de la Funcién Publica de los
Nacionales de los demés estados miembros de la Unién Europea.

2.-) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Quienes
tengan la condicién de discapacitado, reconocida por autoridad competente,
deberdn tener catalogada la minusvalia, acreditando su compatibilidad con las
funciones de la plaza a la que aspira.

3.-) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

4.-) Los aspirantes, deberdn acreditar, no haber sido separados mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado.

5.-) Estar en posesién o en condiciones de obtener, antes de la finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes, el Titulo de Grado, Ingeniero Técnico,
Diplomado universitario o equivalente, todos ellos con la especialidad de Técnico
Informatico.

En caso de invocar titulo equivalente al exigido, el aspirante habrd de acompaniar
certificacién expedida al efecto, que acredite la citada equivalencia por la
Administracién competente en cada caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite la
homologacién del titulo. Este requisito no serd exigible a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

6.-) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna
opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicién legal
sefalada.

7.-) Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de examen conforme a
la Ordenanza Fiscal n2 10 del Ayuntamiento de Toro.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentaciéon de instancias, y mantenerse en el momento de la toma de posesién
como funcionario.
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Conforme al art. 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacién
deberd presentarse en idioma castellano. Los documentos presentados en otros
idiomas, deberdn estar traducidos oficialmente al castellano.

CUARTA.- SOLICITUDES.

La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, serd la “Instancia
General del Ayuntamiento” y en ella los aspirantes deberdn manifestar que reldnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y se facilitara en el
Registro General y la pdgina web del Ayuntamiento. La instancia general se puede
obtener a través de www.toroayto.es/tramites/impresos/instanciageneral).

Las bases se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora y en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, publicandose el extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacién de la solicitud es de veinte dias hébiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en extracto de la Convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de que el Gltimo dia de presentacién
de instancias fuera sdbado, domingo o festivo el plazo se entenderd prorrogado
hasta el primer dia habil siguiente.

Se anunciara en la sede electréonica del Ayuntamiento y pagina web municipales
el inicio y el fin del plazo para la presentacién de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Toro,
Plaza Mayor, s/n. - C.P.: 49800 - Toro (Zamora) y se presentardn en Registro
General del Ayuntamiento de Toro o en cualquiera de las oficinas a las que se
refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la solicitud debera acompafarse el comprobante bancario de haber ingresado
los derechos de examen. El ingreso se efectuara en la cuenta que esta entidad
dispone en Caja Rural de Zamora (IBAN ES70 3085 0013 9120 3680 4322), con el
Concepto: “INF Y NOMBRE".

El importe de la tasa por derechos de examen es de 20 € segun lo establecido en
el art. 7 epigrafe 62 1 de la Ordenanza Fiscal n? 10 del Ayuntamiento de Toro.

A la tarifa establecida se aplican las siguientes bonificaciones:

1- Los sujetos pasivos que acrediten la condicién de parados y no perciban
prestaciones por desempleo, disfrutardn de una reduccién en las tarifas del 75
por ciento, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el érgano
competente que acredite que cumple los requisitos sefialados para la reduccién.

1- Por aplicacién de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccién a las
Familias Numerosas, en su articulo 12.1.c se establece una exencién del 100 por
ciento a los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial, y una bonificacién del 50% para los de categoria general, debiendo
acreditarlo con la presentacion del titulo oficial establecido al efecto.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la
solicitud, aunque si se entenderd subsanable la mera falta de acreditacién o falta
de presentacién de justificante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devoluciéon de las tasas que se
hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo y sélo, previa solicitud del interesado. Por tanto, no
procederd devoluciéon alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Las personas con minusvalia que presenten especiales dificultades para la
realizacién de las pruebas selectivas, podran solicitar las adaptaciones y los
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ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizacién de las pruebas en
condiciones de igualdad.

A tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticién
concreta de adaptacién en la que se reflejen las necesidades especificas para
acceder al proceso selectivo en condiciones de igualdad.

A la solicitud se acompafara:
- Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

- Justificante/s, en su caso, de hallarse en situacién de obtener una
bonificacién en la tasa de examen.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el periodo de presentaciéon de instancias, se dictard Resolucién de la
Alcaldia declarativa de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que
se hard publica en el Tablén de Anuncios de la Corporaciéon y en la sede
electrénica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles, para
formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién
o no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn excluidos de la realizacién de las pruebas.

Finalizado dicho plazo, si no se hubieran presentado reclamaciones o si se
hubieran presentado una vez resueltas las mismas, se dictard resolucién
aprobando la relacién definitiva de admitidos y excluidos, composicién del tribunal
y lugar, fecha y hora para la realizacién del primer ejercicio.

SEXTA.- TRIBUNAL.

El Tribunal Calificador de las pruebas estard compuesto por cinco miembros
titulares y sus suplentes, con titulaciéon igual o superior a la de la plaza convocada.

Su composicién se publicard junto con la lista definitiva de admitidos, se
garantizard la idoneidad y la cualificaciéon de sus miembros. Su composicién
contard de: un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales. Todos ellos con voz
y voto:

- Presidente/a: Funcionario/a de carrera, Suplente: Funcionario/a de carrera.
- Secretario/a: Funcionario/a de carrera, Suplente: Funcionario/a de carrera.

- Vocales: 3 Funcionarios/as o personal laboral fijo con titulacién igual o
superior a la exigida en la convocatoria.

- Suplentes: 3 Funcionarios/as de carrera.

El tribunal ajustard su actuacién a lo dispuesto en la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en la normativa estatal bdsica en materia de érganos colegiados
de las Administraciones Publicas, en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de
la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

El tribunal actuard de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad,
agilidad y eficacia.

El tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

La pertenencia al tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros
son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujeciéon a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracion del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.
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En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al tribunal la aplicacién e
interpretacién de estas bases, asi como la consideracidn, verificacién y apreciacién
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando
al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal
deberdn de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y
demds normas relativas a la posibilidad de formar parte de los érganos de
seleccién. Los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

Si en algun momento el tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple alguno de los requisitos exigidos o del examen de la documentacién
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a la competencia funcional correspondiente en los términos establecidos
en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondrd su
exclusién al érgano gestor del proceso, comunicdndole las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién.

El tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de
participantes.

El tribunal podrd solicitar al 6rgano gestor del proceso el nombramiento del
personal colaborador o de los asesores especialistas que estime necesarios para el
desarrollo de las pruebas, que actuaran con voz, pero sin voto. A éstos les serdn
de aplicacién las mismas prohibiciones de participaciéon y causas de abstencién y
recusaciéon que a los miembros de los érganos de seleccién.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra
designar colaboradores administrativos que, bajo la supervisién del secretario del
tribunal, permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en la
Secretaria General del Ayuntamiento de Toro. Plaza Mayor n2 1 - C.P.: 49800 -
Toro (Zamora).

El Tribunal Calificador no podra constituirse sin la asistencia, al menos, tres de sus
miembros titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario.

Los integrantes del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcién de
asistencias por la concurrencia a las pruebas selectivas, siendo su cuantia las
fijadas en el RD 462/2002 de 24 de mayo, y demas normas que las actualizan. A
efectos de clasificacién de asistencia, la presente convocatoria se clasifica en la
categoria primera.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
La seleccién se realizard por el sistema de concurso - oposicién.

Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los anuncios a él relativos se
expondrdn en la sede electrénica, en el tablén de edictos y en la pagina web
municipales.

El dia y hora y lugar de las pruebas se anunciarad con al menos tres dias naturales
de antelacién.

El orden de actuacién ante el Tribunal, cuando a ello haya lugar, serd alfabético,
comenzando por la letra «V», de conformidad con lo establecido en la Resolucién
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, de 23 de junio de 2021 («BOE»
num. 153, del 23 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién del Estado.
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DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO.
1. Fase de oposicidn.
La puntuacién de esta fase supondra un 60 % de la puntuacién total.

La oposicién constard de los siguientes ejercicios, siendo ambos de caracter
eliminatorio:

1.1Primer ejercicio:
Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas basado en

los contenidos del temario que figura como Anexo |. Para cada pregunta se
propondrdn cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta. Los aspirantes
marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen con un
circulo ©, con boligrafo, la letra correspondiente a la respuesta que se considere
correcta. Si se deseara rectificar la respuesta, se anulara la respuesta inicial,
marcando una X sobre el circulo seflalado con anterioridad.

El cuestionario incluird cinco preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir y
convalidar sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el
cuestionario, aquellas preguntas que pudieran ser objeto de anulacién.

Cada pregunta acertada puntuard 0,2 puntos, cada pregunta errénea restara 0,05
puntos y cada pregunta sin contestar puntuara 0 puntos.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio serd de sesenta minutos.

Este ejercicio se valorard de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen los cinco puntos.

1.2 Segundo ejercicio:
Escrito, obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en la
resolucién de un caso practico relacionado con las funciones propias de la plaza.

El contenido de este segundo ejercicio de la fase de oposicién estard dirigido a
apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la
Categoria/Especialidad objeto de la convocatoria.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica del planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacién de la normativa aplicable.

Consistird en resolver tres supuestos practicos o pruebas practicas propuestos por
el Tribunal, relacionados con el contenido del temario que figura en el Anexo I. En
esta prueba el supuesto podré realizarse con medios informaticos si el Tribunal lo
estima conveniente.

Este ejercicio se puntuard de cero a nueve, valorando cada supuesto con un
minimo de 0 y un maximo de 3 puntos, quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen cuatro puntos y medio.

El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio serd de 90 minutos.

El ejercicio a juicio del Tribunal, podrd ser leido por los opositores/as, en sesién
publica, pudiendo el Tribunal formular cuantas preguntas considere por un periodo
mdaximo de 10 minutos.

La calificacién de la fase oposicién vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios superados dividido por el
ndmero de estos. Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran atendiendo a
la mayor puntuacién obtenida, por este orden: segundo ejercicio y primer
ejercicio.

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se haran publicas en la
sede electréonica municipal https://toro.sedelectronica.es/info.0 , en el tablén de
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anuncios del Ayuntamiento de Toro y en la pdagina web municipales
www.toroayto.es.

Publicadas las listas con las puntuaciones, los aspirantes dispondran de un plazo
de 5 dias hdbiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

Cualquier alegacién, sugerencia, reclamacién o peticidon de revisién sobre la
puntuacién otorgada por el tribunal o cualquier circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas, serd el tribunal el que decida sobre las mismas,
resefidndolo en la correspondiente acta.

Una vez finalizado este plazo el Tribunal elevara a la Presidencia listado definitivo
de los aspirantes que han superado la fase de oposicién.

2.-FASE DE CONCURSO.
La puntuacién de esta fase supondra un 40 % de la puntuacién total.

La fase de concurso, sera posterior a la fase de oposicién, siendo necesario para
participar en la misma, aprobar la fase previa de oposicién.

Una vez publicado el listado definitivo de los aspirantes que han superado la fase
de oposicién, estos dispondrdn de un plazo de cinco dias habiles para la
presentacion de los méritos que pretendan que les sean valorados en la fase de
concurso.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoraciéon en
esta fase.

La fecha de referencia de méritos es la de fin del plazo de presentacién de
solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

Se presentaran los méritos con un indice que seguira el orden de méritos a valorar
conforme a la convocatoria. Orden que asimismo mantendrd la documentacién
que se adjunte. Este indice serd el que se tome en consideracién a la hora de
determinar que el mérito ha sido invocado, no siendo objeto de valoracién los
méritos que no se recojan en este indice.

No es precisa la compulsa de las fotocopias de los documentos acreditativos de los
méritos en el momento de presentacién de instancias. Esta compulsa se realizara
en la Oficina de Personal del Ayuntamiento para quienes superen el proceso
selectivo y en el Registro General sito en Plaza Mayor 1, para aquellos que queden
en lista de espera para futuros nombramientos o contrataciones.

Baremo de valoracion de méritos:
1.- Experiencia profesional

a) Por servicios prestados en igual o superior puesto de trabajo al convocado,
Técnico Medio en informatica, en la Administracién Local: 0,05 puntos por cada
mes completo hasta un maximo de 2,5 puntos.

b) Por servicios prestados en igual o superior puesto de trabajo al convocado,
Técnico Medio en informética, en cualquier otra Administracién Publica: 0,03
puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

La suma conjunta de este apartado tendrd un maximo de 4 puntos. Las fracciones
menores a un mes no seran computadas.

2.- Titulos académicos

Se valoraran los cursos de formacidén oficiales siempre que se encuentren
relacionados con la materia propia de la titulacion exigida para la plaza
convocada, no teniéndose en cuenta, a efectos de valoracidn, la titulacién exigible
para la convocatoria, que es la recogida en la base tercera punto cinco de las
presentes bases de la convocatoria. El titulo superior que se alegue excluird en
cuanto a su posible valoracion a los inferiores comprendidos en el mismo por
razén de la materia.
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La determinaciéon de las convalidaciones y las diferentes equivalencias de
titulacién, para su valoraciéon en los concursos, debera realizarse por el Ministerio
de Educacién u érgano administrativo competente en la materia aportandose por
el aspirante certificado al respecto.

La valoracion se hara segun la siguiente proporcién:

1) Titulo de Doctor en materia propia de la titulacién exigida para la
]I V4 T PPN 1'00
punto.

2) Licenciatura/Diplomatura o Grado en la misma area de conocimientos u otra
especialidad relacionada con la titulacién exigida para la plaza.... 1'00 punto.

3) Titulo de Master en un area de conocimiento relacionada con la titulacion
exigida para la Plaza: .o 0’50
puntos.

Se considerara equivalente al titulo de Diplomado universitario el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

La suma conjunta de este apartado tendrd un maximo de 2 puntos.
3.- Cursos de formacién.

Por la superaciéon de cursos de formacién de caracter oficial en materias
relacionadas con la competencia funcional del puesto convocado, impartidos por
Universidades publicas o privadas, Administraciones PuUblicas u organismos o
instituciones oficiales, institutos de caracter publico, incluso los organizados por
Colegios Profesionales, Federaciones de Municipios y Provincias, Organizaciones
sindicales, Confederacién de Empresarios, y Entidades Privadas homologados por
la Administracién Publica, de duracién igual o superior a 50 horas : se valorara con
0,15 puntos cada 50 horas de curso, hasta un maximo de 1 punto.

Sélo se valoraran los cursos finalizados a partir del afio 2016, con objeto de
garantizar y salvaguardar la vigencia y actualizaciones de las materias impartidas.

En el caso de que se aleguen cursos/jornadas que coincidan en su denominacién
y/o contenido, se trate de actualizaciones o coincidan con las fechas de realizacién
se valorara el mas reciente.

b) Forma de acreditacion:

1.- Los servicios prestados deberdn acreditarse mediante certificacién expedida por
la Administracién competente con expresiéon de la relacién juridica (funcionario o
personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de
posesién y/o cese o periodo de prestacién efectiva de servicios y tiempo de
dedicacion.

2.- Los titulos académicos se acreditardn mediante fotocopia completa del propio
titulo o de la certificaciéon de haber realizado todos los estudios necesarios para su
obtencién.

3.- Los cursos deberdn acreditarse mediante diploma, certificacién de asistencia
y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento o imparticién, en que conste de
modo expreso el nUmero de horas. No se valoraran aquellos cursos en los que no se
acredite el nimero de horas. Asi mismo para los cursos que acrediten sélo nimero
de créditos se tendrd en cuenta que cada crédito equivale a 10 horas.

Los resultados de los méritos en la fase de concurso se publicaradn, asimismo, por el
tribunal una vez realizada su valoracién y dispondrdn los interesados de un plazo de
cinco dias habiles para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que estimen
oportunas.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.
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La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicién y en la de concurso, una vez ponderadas al 60 y 40 por cien,
respectivamente. Para determinar dicha cifra se utilizard la siguiente férmula: 10
(0,60 x nota oposicion/puntuacién maxima oposicibn + 0,40 x puntos
concurso/puntuacién maxima concurso).

Las puntuaciones se redondearan al alza en el tercer decimal. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo a:

2- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.
2- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

2- Mayor puntuacidén obtenida, por su orden, en los distintos apartados del baremo
de la fase de concurso.

o- En caso de persistir el empate, éste se resolverd mediante sorteo.

El Tribunal propondrd el nombramiento del aspirante seleccionado/a por quien,
habiendo superado el sistema selectivo, tuviera cabida en el nimero de plazas
convocadas, siguiendo la prelaciéon del orden de clasificacién. A la vista de lo
expuesto, el Tribunal hard publico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
la padgina web el aspirante aprobado/a.

Al finalizar el proceso selectivo, el Tribunal elaborard la relacién de los aspirantes,
con su nimero de Documento Nacional de Identidad, ordenados por la puntuacién
total obtenida, que vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en la de oposicién, especificando las
calificaciones de cada uno de los ejercicios de la oposicién y de cada uno de los
méritos de fase de concurso.

Publicadas las listas con las puntuaciones totales, los aspirantes dispondran de un
plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

Una vez finalizado este plazo, el Tribunal elevard a la Presidencia propuesta
definitiva de nombramiento del aspirante aprobado.

Si se produjesen renuncias de los aspirantes propuestos o la anulacién de sus
actuaciones antes de su nombramiento o toma de posesién se seguira el orden de
la relacién de aprobados para su nombramiento como funcionario de carrera.

El candidato propuesto aportara ante la Administracién, dentro del plazo de cinco
dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la
relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente
disciplinario del servicio del Estado o de la Administracién Auténoma o
Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

- Copia autentica del Documento Nacional de Identidad.

- Copia auténtica del titulo académico referido en la base tercera. 5 o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el
supuesto de haber invocado el certificado «equivalente» a los exigidos,
habrd de acompafiarse certificado que acredita la citada equivalencia. Si
estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizé el plazo de presentacidn de instancias, debera justificar el momento
en que concluyeron los estudios.

- Certificado médico oficial original acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido por un
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Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de personas con discapacidad deberdn presentar certificado expedido por
el Centro Base de Personas con Discapacidad o documento por el que se
haya resuelto reconocimiento de tal condicién emitido por el organismo
competente, en su momento, para otorgarlo, asi como la acreditacién de la
compatibilidad con el desempefio de Ilas tareas y funciones
correspondientes.

Terminado el plazo de presentacién de documentos, se procederd al
nombramiento del funcionario mediante Resolucién de Alcaldia.

NOVENA.- BOLSA DE EMPLEO.

Todas las personas que superen la fase de oposicién y no resulten nombradas,
serdn incluidas en una bolsa de trabajo para atender futuros Illamamientos
interinos para cubrir necesidades urgentes del servicio, tales como sustitucién
transitoria de los titulares, u otras necesidades de las previstas en el articulo 10.1
del TREBEP, ordenadas segln la puntuacién final obtenida entre oposicién vy
concurso, con estricta sujecién a las limitaciones y prescripciones impuestas por
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacién. Citada
opcién decaerd en el momento en que se efectlle nueva convocatoria expresa
para la provisién de la plaza o sea revocada la opcidén por acuerdo expreso de la
Alcaldia-Presidencia.

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion. Acreditados los
requisitos legales para el nombramiento como funcionario interino, se realizara el
llamamiento mediante llamada telefénica. Se realizard un minimo de dos Ilamadas
en horario de mafana, del resultado de la conversacién telefénica se dejard nota
en el expediente, apuntando la fecha y la hora asi como el resultado, asi como las
renuncias, justificaciones y demas incidencias que se presenten.

Los integrantes de la bolsa serdn responsables de mantener actualizados los
domicilios o datos de contacto a fin de agilizar los llamamientos, debiendo
comunicar cada cambio de situaciéon. Si la persona llamada no aceptase o
renunciase o no contestase quedard decaido en su derecho a formalizar el
contrato, pasando al aspirante que figura en segundo lugar y asi hasta que se
acepte el lamamiento por un aspirante.

En el caso de que una persona llamada no contestase o no pudiera ser localizada
tras la realizacién de tres intentos distribuidos a lo largo de 48 horas, con al menos
treinta minutos de intervalo entre ellos, quedard igualmente decaida en su
derecho.

Las personas que no hayan sido localizadas de conformidad con el procedimiento
anterior y las que no aceptasen, renunciasen sin justificacién o no justificasen
adecuadamente la renuncia perderdn su numero de orden en la lista pasando al
Gltimo lugar. Si hay una segunda renuncia no justificada dentro del plazo de un
afo quedara decaida de la bolsa de forma definitiva.

La bolsa de trabajo tendrd caracter rotatorio, en el sentido de que toda persona
requerida y nombrada, una vez finalizada su relacién de trabajo con el
Ayuntamiento, pasaré al final de la lista cuando hubiera estado nombrado durante
un plazo de 365 dias, con o sin soluciéon de continuidad. En el caso contrario,
permanecerd la primera de la lista.

Se consideran renuncias justificadas:

e |T, paternidad, maternidad, adopcién hasta 16 semanas posteriores al
alumbramiento o resolucién de adopcién.

e Enfermedad acreditada a través de informe médico oficial.

e Estar cursando estudios encaminados a la obtencién de un titulo
académico oficial, de forma presencial.

e Estar trabajando para cualquier Administracién Publica.
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e Estar trabajando en la empresa privada con un contrato con una duracién
superior a seis meses.

DECIMA. - NORMATIVA APLICABLE.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomas los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en
estas bases, siendo de aplicacién general las normas contenidas en la ley 7/2007
de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985 de 2 de
abril; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; en el Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal de la Administracién del Estado; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe de ajustase el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; y Ley 7/2005 de la Funcién Publica de Castilla y Ledn .

UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

Los participantes en el presente procesos de seleccién aceptan y dan su
consentimiento para que los datos personales exigidos para la inscripcién sean
incorporados a un fichero automatizado titularidad del Ayuntamiento y tratados
con la finalidad de desarrollar la oposicién, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa aplicable.

DUODECIMA.- RECURSOS

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria
como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de dicho Tribunal podran ser impugnadas por los interesados, en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa

PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION (62 TEMAS).

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensién de los derechos
fundamentales.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de la Castilla y Ledn. Principios generales.
Organizacién. Competencias. La Administracién Local en el estatuto de autonomia
de Castilla y Ledn.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado. Principios generales. Las
Comunidades Auténomas. La Administracién Local.

Tema 4. El municipio: conceptos y elementos. El término municipal. La poblacién
municipal. El padrén de habitantes.

Tema 5. Derechos y obligaciones con las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Registros y archivos de documentos. Términos y
Plazos. Los interesados en el procedimiento.

Tema 6. El acto administrativo. Obligacién de resolver, el silencio administrativo y
la falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio. Notificacién y
publicacién.
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Tema 7. El procedimiento administrativo comun. Iniciacién de oficio o a solicitud
del interesado, ordenacidén, instruccién, finalizacién y ejecucién. Revisién de oficio
de los actos administrativos en via administrativa. Recursos administrativos.

Tema 8. El Alcalde. Los tenientes de alcalde. Competencias de la Alcaldia y
régimen de delegacion.

Tema 9. El Pleno: composicién y funciones. La Junta de Gobierno Local:
composicién y funciones. La organizacién complementaria de municipios.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria vy
orden del dia. Las sesiones. Clases. Los acuerdos de los érganos colegiados de las
corporaciones locales. Actas y certificaciones. Las resoluciones del Presidente de
la Corporacion.

Tema 11. Administracién electrénica en la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Registro electrénico de
apoderamientos. Registro electrénico general. Registro de empleados publicos
habilitados. Punto de acceso general. Archivo Unico electrénico. Identificacién vy
firma. Derechos de informacién y asistencia. Tramitacién electrénica de
procedimientos. Emisién de documentos por las Administraciones Publicas. Validez
y eficacia de las copias de los documentos.

Tema 12. Administracién electrénica en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Sede electrénica y portal de internet. Sistemas de identificacién y
firma de las Administraciones Publicas. Intercambio electrénico de datos en
entornos cerrados de comunicacion. Aseguramiento e interoperabilidad de la firma
electrénica. Archivo electrénico de documentos. Reutilizacién de sistemas y
aplicaciones de propiedad de la Administracién.

Tema 13. La seleccion del contratista, actuaciones previas a la contratacion.
Procedimiento, formas y criterios de adjudicacién. Garantias. Perfeccionamiento y
formalizacién del contrato. La gestion de la compra publica de tecnologias de la
informacién.

Tema 14. La politica de protecciéon de datos de caracter personal. Normativa. La
Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos. El Delegado de Proteccién de Datos en
las AAPP.

Tema 15. El Esquema Nacional de Seguridad. Objetivos, estructura y contenido.

Tema 16. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Objetivos, estructura y
contenido. Las normas técnicas de interoperabilidad.

Tema 17. La Firma Electrdnica. Normativa. El DNI Electrdnico.

Tema 18. Ley 19/2003, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Transparencia de la actividad publica: publicidad activa, derecho de
acceso a la informacidén publica, limites al derecho de acceso, proteccién de datos
personales. Portal de Transparencia.

Tema 19. Normas reguladoras de las telecomunicaciones. Comisién Nacional del
Mercado de Telecomunicaciones: organizacién, funciones y competencia.

Tema 20. La factura electrénica. Definicién, formatos, normativa. Aplicacién de la
factura electrénica en las administraciones locales.

Tema 21. Definicidn y estructura de los Sistemas de Informacién. La informacion
en las organizaciones. Las organizaciones basadas en la informacién. La
Administracién como caso especifico de este tipo de organizacién. Reutilizaciéon de
la Informacién en el Sector Publico en Europa y Espafa. Datos Abiertos.

Tema 22. Sistemas de informacidon en las administraciones locales: contabilidad,
gestion tributaria, padrén municipal de habitantes.

Tema 23. Instrumentos para la cooperacién entre Administraciones Publicas en
materia de Administracién Electrénica. Infraestructuras y servicios comunes.
Plataformas de validacién e interconexién de redes.

Tema 24. Accesibilidad y Usabilidad. W3C. Disefio universal.
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Tema 25. Métrica v3: metodologia de planificacién, desarrollo y mantenimiento
de sistemas de informacion.

Tema 26. Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e
hibridas.

Tema 27. Sistemas de almacenamiento masivo de datos. Dispositivos de soporte
de datos. Sistemas de almacenamiento de datos. Virtualizacién del
almacenamiento. Arquitecturas de backup. Politicas de backup.

Tema 28. Virtualizacién de aplicaciones y servidores. Virtualizaciéon de puestos de
trabajo. Concepto y ventajas. Escenarios de aplicacién. Gestién y monitorizacién
de entornos virtualizados. Arquitecturas hardware y software. Soluciones de
mercado.

Tema 29. El procesamiento cooperativo: la arquitectura cliente servidor y la
arquitectura SOA.

Tema 30. Sistemas operativos. Generalidades. Gestion de memoria.
Administracién de entrada/salida. Sistema de archivos. Clasificacién de los
sistemas operativos, evolucién y tendencias.

Tema 31. Gestién y uso del directorio activo. Estructura. Roles. Servicio de
replicacién. Sitios y unidades organizativas. GPOs. Seguridad y control de acceso.

Tema 32. Los sistemas de gestién de bases de datos SGBD. El modelo de
referencia de ANSI.

Tema 33. Disefio de bases de datos. El modelo entidad relacién. Entidades vy
superentidades.

Tema 34. El modelo relacional: caracteristicas y conceptos basicos.
Normalizacién. Lenguajes relacionales.

Tema 35. El lenguaje SQL: estandarizacién y versiones. DML, DDL y DCL.
Extensiones procedurales.

Tema 36. Normas y estandares para la interoperabilidad entre gestores de bases
de datos relacionales: ODBC, OLE DB, ADO, ADO.NET, JDBC. Principales gestores
de bases de datos relacionales.

Tema 37. Gestiéon de los datos corporativos. Almacén de datos (Data-Warehouse).
Arquitectura OLAP. Mineria de datos (Data Mining). Big Data.

Tema 38. Andlisis y disefio orientado a objetos. Objetos, clases, herencia,
métodos. Notacién UML. Diagrama de casos de uso, diagrama de clases, diagrama
de objetos, diagrama de componentes, diagrama de despliegue, diagrama de
interaccién, diagrama de actividad.

Tema 39. Lenguajes y herramientas para la utilizacién de redes globales. HTML y
XML.

Tema 40. El lenguaje Java. Especificaciones. Maquina virtual. Clases. Modelo de
componentes. |DBC. Entorno de desarrollo basado en Eclipse.

Tema 41. El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La funcién
hash.

Tema 42. Infraestructura de clave publica (PKI): definicién y elementos de una
PKI. Prestacién de servicios de certificacién publicos y privados. Gestién del ciclo
de vida de un certificado. Jerarquias de PSC. Protocolos de directorio basados en
LDAP. Almacenamiento seguro de claves privadas: tarjetas inteligentes. DNI
electrénico.

Tema 43. Gestion documental. Gestion de contenidos. Gestion y archivo
electrénico de documentos.

Tema 44. Arquitectura de desarrollo en la web. Tecnologia .NET.
Tema 45. Arquitectura de desarrollo en la web. Tecnologia Java.
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Tema 46. Los Sistemas de Informaciéon Geografica. Georreferenciaciéon y modelos
de datos. Tipologia de sistemas. Infraestructuras de datos espaciales: IDEs.
Proyectos SIG en Espafa.

Tema 47. Sistemas de cableado y equipos de interconexién de redes.

Tema 48. Protocolos de transporte: tipos y funcionamiento. La familia de
protocolos TCP/IP. El protocolo IPv6. Voz sobre IP.

Tema 49. Redes de area local. Redes de area extensa. Interconexion de redes.

Tema 50. Comunicaciones: xDSL, redes MPLS, Wi-Fi (IEEE802.11), Wi-Max
(IEEE802.16). Bluetooth. Seguridad, normativa reguladora. Ventajas e
inconvenientes.

Tema 51. Las comunicaciones mdviles. Generaciones de tecnologias de telefonia
movil.
Tema 52. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptogréficas.

Control de Intrusiones. Cortafuegos. Seguridad en nivel de aplicacién: proteccién
de servicios web, bases de datos e interfaces de usuario.

Tema 53. La red Internet y los servicios basicos.

Tema 54. Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y
caracteristicas. Su implantacién en las organizaciones. Modelo de capas:
servidores de aplicaciones, servidores de datos, granjas de servidores.

Tema 55. El correo electrénico. Configuracién del correo electrénico en redes
TCP/IP. Protocolos de correo. Clientes de correo. Servicios de directorio. LDAP.

Tema 56. Plan de seguridad informatica. Plan de contingencias. Plan de
recuperacién. Politicas de salvaguarda.

Tema 57. Seqguridad fisica y légica de un sistema de informacién. Riesgos,
amenazas y vulnerabilidades.

Tema 58. La seguridad en redes. Seguridad perimetral. Control de accesos.
Técnicas criptograficas y protocolos seguros. Mecanismos de firma digital. Redes
privadas virtuales. Seguridad en el puesto de trabajo.

Tema 59. Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de
licencias. Proteccién juridica de los programas de ordenador. Tecnologias de
proteccién de derechos digitales.

Tema 60. Adquisicion de bienes y servicios TIC. Técnicas de evaluacién de
alternativas y anélisis de viabilidad.

Tema 61. Mantenimiento de equipos e instalaciones informdticas. Mantenimiento
preventivo, correctivo y perfectivo.

Tema 62. Caracteristicas técnicas y funcionales de los sistemas operativos:
Windows, Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos mdviles.

En la ciudad de Toro, en la fecha al margen determinada,
El Alcalde-Presidente.
Fdo.: Tomés del Bien Sanchez.

(Documento firmado electrénicamente con CSV)
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