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EXCMO. ATUNTAMENTD
OF TORD [ZAMORA}

Excmo. Ayuntamiento de Toro

BASES DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL CONTRATADO EN EL
AYUNTAMIENTO DE TORO: Categoria de Monitor —Socorrista.

PRIMERA.- Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacion de personal laboral con la
categoria de monitor — socorrista durante la temporada de apertura de la Piscina de
Verano 2021. Los puestos a cubrir seran cuatro.

SEGUNDA.- Modalidad de Contrato

La modalidad de contrato sera de obra y servicio determinado y su duracion sera
durante la apertura de la Piscina de Verano 2021.

TERCERA.- Condiciones de Admision de los Aspirantes.

Titulacion. Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente, y titulo,
certificado, diploma o equivalente de socorrista expedida por la autoridad
competente de cualquier organismo, instituciéon de caracter oficial o legalmente
reconocida al efecto, Federacion deportiva, etc. que certifique y garantice que
dichas personas son expertas en técnicas de salvamento, reanimacién y prestacion
de primeros auxilios, de acuerdo al art. 25.3 y 4 del decreto 177/1992, de 22 de
octubre, por el que se aprueba la normativa higiénico-sanitaria para piscinas de uso
publico, en Castilla y Ledn.

Para formar parte en las pruebas de seleccion se abriran dos vias:

1®) Personas preseleccionadas previamente por la Oficina de Empleo de Toro
segun la Oferta de Empleo presentada por el Ayuntamiento de Toro.

23) Personas que cumpliendo el requisito de titulacion presenten solicitud para
formar parte del proceso.

Los candidatos deberan presentar la siguiente documentacion:

Curriculum Vitae.

Informe de Vida Laboral.

Titulos académicos.

Contratos de trabajo relacionados con el puesto de trabajo o certificado
acreditativo de los servicios prestados.

Cursos relacionados con el puesto de trabajo.

e Toda aquella documentacion relacionada con el puesto de trabajo que
considere relevante.

A) Si son llamados a través de la Oficina de Empleo, aportaran Ila
documentacion el mismo dia que la Oficina de Empleo de Toro le indique que
se presenten en el Ayuntamiento de Toro.

B) Si presentan solicitud, presentaran una instancia general en el Registro
Municipal donde indicaran que desean formar parte del proceso de seleccién
de monitor- socorrista junto con la documentacién requerida, desde el dia
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siguiente a la publicacion de estas Bases de seleccion y hasta el dia 31 de
mayo de 2021.

CUARTA.- Tribunal Calificador.-

El Tribunal Calificador estara constituido por al menos tres empleados publicos, con
la misma o superior categoria que la del puesto ofertado.

QUINTA.- Procedimiento de Seleccioén

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes consistirA en un concurso de
méritos. La puntuacion maxima a obtener sera de 12 puntos.

FASE DE CONCURSO: Valoracién de méritos:

La comision de seleccion procedera a valorar los méritos alegados por los
aspirantes, atendiendo a los siguientes criterios:

1. Educacién complementaria/cursos oficiales: En materias relacionadas con el
trabajo a desarrollar, monitor — socorrista.

Hasta un maximo de 4 puntos:

- Hasta 30 horas: 0,20 puntos
- De 31 a 60 horas: 0,30 puntos
- De 61 a 100 horas: 0,50 puntos
- Mas de 100 horas: 1,00 puntos

2. Experiencia profesional: Se valorara el desempefio de funciones
correspondientes a la categoria objeto de la convocatoria, monitor-
socorrista, hasta un maximo de 8 puntos (los periodos inferiores a un mes
se despreciaran, no siendo tenidos en cuenta):

- En los servicios de la Administracion Puablica: 0,08 puntos por mes
- En los servicios de la empresa privada: 0,04 puntos por mes

SEXTA.- Presentacion de documentos y formalizacién del contrato.-

Los candidatos seleccionados con mayor puntuaciéon seran llamados
telefénicamente en horario de 09:00 a 14:00 horas en el numero de teléfono que
faciliten durante el proceso de seleccion. Como maximo se realizaran tres intentos,
y si agotados los mismos los interesados no atendieran la llamada se entendera que
renuncian al puesto. La fecha aproximada de inicio contrato sera el dia 23 de junio
de 2021.
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SEPTIMA.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El resultado de la seleccidn se publicara en el Tablén, fisico y virtual, y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Toro, y se establece un plazo de tres dias héabiles
desde el siguiente a su publicacion, para posibles alegaciones.

Toro, 18 de mayo de 2021.

El ALCALDE — PRESIDENTE;

Fdo.: TOMAS DEL BIEN SANCHEZ.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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