Acta n° 12 del Tribunal calificador para la resolucion de
alegaciones a las puntuaciones de la fase de concurso en el
proceso selectivo para el ingreso en Ia categoria de
administrativo como funcionario de carrera del Ayuntamiento de

Toro (Zamora) y la creacion de una bolsa de trabajo por el

sistema de concurso-oposicion.

En la ciudad de Zamora, a las 09:00 horas, del dia 26 de enero de 2021, en la
Sala de Reuniones de la Delegacion Territorial de Zamora de la Junta de Castilla
y Leon, previa convocatoria al efecto, se reuni6 tribunal calificador para la
provisién como funcionario de carrera de una plaza de administrativo y la creacion
de una bolsa de trabajo, del Excmo. Ayuntamiento de Toro (Zamora), con los
siguientes asistentes:

" Presidente: D. Juan Ramén Garcia Leal
Vocal: D2 Maria José Martin Garrido
Vocal: D? Maria Gloria Fernandez Garcia.
Vocal: D? Maria Isabel de las Heras Bienes

Secretaria; D? Esperanza Hernandez Merchan

Cumpliéndose los requisitos legales, el Tribunal procede a examinar las
alegaciones presentadas en la valoracion de la fase de concurso de la
convocatoria para el ingreso en la categoria de administrativo como funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Toro y la creacion de una bolsa de trabajo por el
sistema de concurso-oposicién, se han apreciado los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 22 de julio de 2020 se celebra el segundo gjercicio de las
pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Toro para la provision en
propiedad de una plaza de administrativo y la creacion de una bolsa de empleo,
consistente en la resolucion de cinco supuestos practicos.

Segundo.- Con fecha 2 de diciembre de 2020 se publica anuncio con la
calificacion final de los aspirantes (una vez que se ha procedido a la valoracion
de la fase de concurso y hecha la ponderacion de las calificaciones obtenidas en
la fase de concurso y oposicion), estableciéndose un plazo de 5 dias habiles
para efectuar reclamaciones ante el Tribunal calificador.

Tercero.- La aspirante Rosa Roman de la Calle, presenta en el registro del
Ayuntamiento de Toro en fecha 3 de diciembre de 2020, registro de entrada
2020-E-RE-1178, alegaciones a la valoracion de los titulos académicos
aportados en la fase del concurso.

Cuarto.- La aspirante Rosa Roman de la Calle, presenta en el registro del
Ayuntamiento de Toro en fecha 3 de diciembre de 2020, registro de entrada



2020-E-RE-1179, solicitando copia del segundo ejercicio de la oposicién, asi
como todos los justificantes de los méritos de la fase de concurso y valoracién
dada por el Tribunal a los mismos, presentados por todos los candidatos que
superaron el segundo ejercicio de la oposicién.

Quinto.- El aspirante Jaime Matesanz Martin, presenta en el registro del
Ayuntamiento de Toro en fecha 3 de diciembre de 2020, registro de entrada
2020-E-RE-1184, alegaciones a la valoracion de méritos en el proceso selectivo
y se tenga en cuenta el titulo aportado de Licenciado en Periodismo.

Sexto.- El aspirante Antonio Luis Hidalgo Atienza, presenta en el registro del
Ayuntamiento de Toro en fecha 3 de diciembre de 2020, registro de entrada
2020-E-RE-1175, alegaciones a la valoracion de méritos en el proceso selectivo
en cuanto a la valoracién de la titulacion aportada de Licenciado en Ciencias
Fisicas.

Séptimo.- La aspirante Maria Jesus Lozano Enriquez, presenta en el registro del
Ayuntamiento de Toro en fecha 10 de diciembre de 2020, registro de entrada
2020-E-RE-1208, alegaciones a la valoraciéon de méritos en el proceso selectivo y
se proceda a computar la experiencia profesional en otras administraciones y las
titulaciones académicas. Asi como a la copia o visionado in situ de la
documentacién que sirvié de para la obtencién de la valoracién de la fase de
concurso de los aspirantes que figuran en el anuncio de fecha 2 de diciembre de
2020, o copia del acta de la reunién de valoracion de méritos.

Octavo.- La aspirante Maria Rosario Dominguez Méndez, presenta en el registro
del Ayuntamiento de Toro en fecha 15 de diciembre de 2020, registro de entrada
2020-E-RC-3629, alegaciones a la puntuacion otorgada en la fase de concurso y
se tenga en cuenta la titulacion aportada de Licenciada en Ciencias Quimicas y
los cursos de idiomas.

Sobre estos antecedentes cabe formular los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Conforme a los antecedentes enunciados anteriormente el Tribunal decide
resolver las alegaciones de D Rosa Roman de la Calle en el siguiente sentido:
Se desestima la alegacion de que se valore el titulo de Diplomatura en Ciencias
Empresariales aportada debido a que esta titulacién en la actualidad ha
desaparecido y de acuerdo con la Base Séptima de la Convocatoria en el
apartado de valoracion de méritos, en el punto 2: “Se puntuara el titulo o titulos de
mayor nivel, entendiéndose comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones
necesariamente previas para la obtencién del nivel superior”.

En el caso que nos ocupa el Titulo de Licenciado en Administracion y
Direccion de Empresas es de mayor nivel que la Diplomatura en Ciencias
Empresariales, por lo tanto se valora este apartado con 0,50 puntos por la
titulacion de nivel superior.

Il.- En cuanto a la solicitud de D® Rosa Roman de la Calle de obtener copia del
segundo ejercicio de la oposicion de todos los aspirantes que han superado este
ejercicio y los justificantes de los méritos de la fase de concurso, el Tribunal
acuerda dar la copia del segundo ejercicio, asi como la copia del acta de la



reunién del tribunal donde se resuelve la valoracion de los méritos aportados por
los aspirantes.

1

El Tribunal considera que la solicitante es una aspirante que participa en el
citado proceso selectivo, y que en aplicacion del articulo 53.1 a) de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun, se encuentra legitimada para
solicitar informacion respecto al mencionado proceso selectivo.

En este sentido, la Sentencia de 6 de junio de 2005, la Sala Tercera del
Tribunal Supremo dej6 sentado que:

“El punto de partida en el que nos situa la Constitucion no puede ser otro
que el del reconocimiento a los ciudadanos de la facultad de acceder a los
documentos que obran en los archivos y registros publicos. Esta es la regla
general y las excepciones que se le impongan por las leyes han de estar
justificadas en términos constitucionalmente aceptables.

En opinién del Tribunal, es irrefutable que los participantes en un
proceso selectivo son titulares de un interés directo y legitimo en lo relativo al
acceso a los ejercicios realizados por otros participantes y su conclusién es que el
recurrente tiene derecho a acceder a los documentos que ha indicado. Y también
lo tiene a obtener copia de ellos a sus expensas. Y ello porque, ademas de ser
coherente_con lo que la Constitucién afirma en su articulo 105 b), también lo es
con los principios que deben inspirar la actuacion de las Administraciones
Publicas y, en particular, con el de transparencia que, segtn el articulo 3.4 de la
~Ley'30/1992 y conjuntamente con el de participacién, ha de guiar sus relaciones
“/‘con los ciudadanos.”

En una Sentencia posterior, la Sala Tercera del Tribunal Supremo (de 19 de
junio de 2012) volvera a insistir en que:

“Efectivamente, los articulos 105 b) de la Constitucion espariola y 37 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, amparaban la pretensién del recurrente de
acceder a cualquier informacién del expediente, y desde luego también a la
referida a los méritos de otros aspirantes en el proceso de concurrencia
competitiva en el que tomé parte, asi como la de que se le expidieran las copias
correspondientes. Al no apreciar la Sala que concurriera ninguna de las
excepciones que, por venir impuestas por las leyes, condicionan y limitan el
acceso a los documentos obrantes en los archivos y registros publicos, no existia
razén alguna para obstaculizar el acceso del recurrente a tal informacién, por lo
que se estima que el rechazo administrativo a lo solicitado carecia de justificacion
y resultaba contrario a derecho.”

Es cierto que la Ley 30/1992 fue derogada en 2015 por la Ley 39/2015, pero
no lo es menos que, como no podia ser de otra manera, esta nueva norma
reconoce expresamente en sus articulos 13 y 53.1.a) el derecho del interesado a
acceder a la informacién contenida en los expedientes en los que tenga dicha
condicion.

Y en el mismo sentido se pronuncia el Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno, en su Resolucion de 29 de marzo de 2016.

.- D. Jaime Matesanz Martin presenta alegacion manifestando que no se ha
tenido en cuenta en la valoracién de méritos el titulo académico de Licenciado en
Periodismo. Sin entrar a valorar los criterios de diferentes bases de otros
procesos selectivos, lo cierto es que, de acuerdo a las bases por las que se rige el
presente proceso selectivo, el objeto de la presente convocatoria es “la provision,
por el sistema de seleccion de concurso-oposicion, como funcionario de carrera,



de una plaza vacante de Administrativo, asi como la creacién de una bolsa de
trabajo”, seglin su Base Primera.

Este Tribunal considera que el titulo de Licenciado en Ciencias Quimicas, no
es titulo que se encuentre relacionado directamente con el desempefio de la
categoria a la que se oposita de conformidad con la Base Séptima, esto es, una
plaza de Administrativo., por lo que se desestima la alegacién presentada.

IV.- D. Antonio Luis Hidalgo Atienza, presenta alegacion porque no se ha tenido
en cuenta en la valoracion de méritos, el titulo académico de Licenciado en
Fisicas. Este Tribunal considera que el titulo de Licenciado en Fisicas, no es titulo
que se encuentre relacionado directamente con la categoria a la que se oposita
de conformidad con la Base Séptima de la convocatoria esto €s, una plaza de
Administrativo, por lo que se desestima la alegacion presentada.

V.- En cuanto a la primera alegacién presentada por D M2 JesUs Lozano
Enriquez, la interesada solicita “al Tribunal copia o visionado in Situ, de la
puntuacion obtenida en cada apartado segtin la documentacién que sirvié de base
para la obtencion de la valoracién de la fase de concurso de los aspirantes que
figuran en la declaracion de la relacién publicada el dia 2 de diciembre de 2020,
en la cual no se detallan los méritos aportados por los aspirantes. O copia del
acta de la reunién de valoracién de méritos...”

El Tribunal considera que la solicitante es una aspirante que participa en el
citado proceso selectivo, y que en aplicacién del articulo 53.1 a) de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun, se encuentra legitimada para
solicitar informacidn respecto al mencionado proceso selectivo.

Por tanto, este Tribunal estima la solicitud de acceso a informacion por la
interesada, sin que pueda aducirse conflicto de intereses por obrar en el
expediente de referencia datos de caracter personal de otros aspirantes, por
considerarse que este acceso se encuentra amparado por el derecho del
interesado al acceso al expediente en los términos del articulo 53 de la LPACAP.

En este sentido, los informes n° 610/2008 y n°® 178/2014 de la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos, asi como la sentencia del TS de fecha 3 de
octubre de 2013 que se pronuncia en los siguientes términos:

“La recurrente considera que en su demanda se ha vulnerado el art. 105 de la
Constitucién, al negérsele la documentacion solicitada referente a los ejercicios y
calificaciones de otros alumnos, y aunque la Sala comparta los argumentos de la
recurrente y afirme, una vez mas, el derecho de quien participa en un proceso
selectivo a conocer, no sélo la documentacion que afecta a sus ejercicios, sino la
de los demas pues es necesaria para establecer una comparacién que permite su
defensa en orden a la aplicacién de los principios de mérito y capacidad...”

2.- Respecto a la alegacion segunda, la interesada afirma “que en cuanto a Ia
experiencia profesional que no se han tenido en cuenta Jos meses trabajados en
la Gerencia de Salud como telefonista; segun establece la Ley 27/2007, de 7 de
marzo. Del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de
Castilla y Ledn, en su anexo, se sefiala que la titulacion requerida es la de
Técnico de Formacién Profesional, que igualmente se requiere segun las bases,
para poder participar el proceso selectivo para cubrir una plaza de Administrativo
en el Ayuntamiento de Toro.”



Dentro de la base Séptima, en el segundo apartado, “Fase de Concurso” se
dispone respecto de la Experiencia Profesional:

“a) Por servicios prestados en igual o superior puesto de trabajo al convocado, en
la Administracion Local: 0,04 puntos por cada mes hasta un maximo de 2
puntos.

b) Por servicios prestados en igual o superior puesto de trabajo al convocado, en
cualquier otra Administracion Publica: 0,02 puntos por cada mes, hasta un
maximo de 1 punto.

La suma conjunta de este apartado tendra un maximo de 3 puntos.”

La base Tercera recoge en su apartado 5.-) lo siguiente:

“Estar en posesion del Titulo Bachiller o equivalente, o estar en condiciones
de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio
(BOE de 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller requlados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.”

El Tribunal, una vez examinada tanto la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn
asi como la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, estima la alegacion planteada,

.y -acuerda modificar la valoracion de los méritos presentados por la aspirante en
»_~lo$ siguientes términos: 3 meses........ 0,06 puntos

Respecto a la alegacion planteada por la interesada relativa a la valoracion de
méritos de los titulos académicos, cabe argumentar lo siguiente:

En la Base Séptima, “Procedimiento de seleccion”, se establece dentro del
apartado 2.- “Fase de Concurso”, el baremo de valoracion de méritos, y en su
segundo apartado, denominado “titulos académicos”, se reconoce expresamente:

“Por titulos académicos reconocidos oficialmente, superiores a los exigidos
como requisito para el acceso a las pruebas selectivas y relacionados
directamente con la categoria a la que se oposita, 0,5 punto por cada uno, hasta
un maximo de 1,5 puntos.

Se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en
el mismo aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la obtencion del
nivel superior. La determinacién de las convalidaciones y las diferentes
equivalencias  de titulacion, para su valoracién en los concursos, debera
realizarse por el Ministerio de Educacién u érgano administrativo competente en
la materia aportandose por el aspirante certificado al respecto. Se considerara
equivalente al titulo de Diplomado universitario el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.”

La aspirante alega que entre los titulos aportados para la valoracion de los
meéritos, que son el Titulo de Diplomado en Relaciones Laborales y el Titulo de
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, solamente se ha valorado
uno de ellos.

Ahora bien, el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se
implanté en la Universidad de Salamanca (USAL), en el curso 2010-11, y viene a
sustituir a la Diplomatura en Relaciones Laborales, de tal manera que en la propia
USAL se establece un calendario de implantacién del nuevo Grado y de



equivalencias entre las asignaturas del Grado con la Diplomatura de Relaciones
Laborales.

El titulo de Diplomado en Relaciones Laborales cursado por la aspirante se
sujeta a la Resolucidon de 23 de noviembre de 1992, de la Universidad de
Salamanca, por la que se publica el Plan de Estudios de Diplomado en
Relaciones Laborales de la Facultad de Ciencias Sociales, BOE numero 9, de 11
de enero de 1993.

Actualmente la Diplomatura en relaciones laborales (PLAN 2000), consta de
206 creditos LRU distribuidos en tres afios académicos. Desde 2012-13 no se
imparte docencia alguna, dado que este titulo se ha sustituido por el Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el proceso de la nueva
reordenacion de titulaciones que supone la adaptacion al Espacio Europeo de
Educacion Superior.

Por ello, desde la propia USAL se ofertan cursos de adaptacion al Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, con la finalidad de que los
Diplomados de anteriores ordenaciones de la Titulacion obtengan, tras la
superacion del itinerario, el Titulo de graduado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

La aspirante, que presenta Diplomatura en Relaciones Laborales segun titulo
del ano 1996, finaliz6 en el afio 2015 el Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, que viene a sustituir a la anterior Diplomatura en el plan de
estudios vigente.

Por tanto este Tribunal considera que el Titulo Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos sustituye al anterior cursado por la aspirante, debido a la
necesidad de adaptar la titulacion a la nueva reordenacién de titulaciones en el
Espacio Europeo de Educacion Superior, y por tanto sélo se debe valorar un
tnico titulo, siendo el superior el Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

VI.- D@ Maria Rosario Dominguez Méndez presenta dos alegaciones:

1.- En relacién a la alegacioén primera, la interesada manifiesta que “En la base
séptima de la convocatoria establece las puntuaciones por titulos académicos
reconocidos oficialmente superiores a los exigidos para el acceso a las pruebas
selectivas y relacionados directamente con la categoria ala que se oposita. En
este caso la categoria a la que se oposita esta incluida dentro de grupo C1, para
el que se exige el Titulo de Bachiller o equivalente. Y dicho titulo permite el
acceso a estudios universitarios de diferentes ramas del conocimiento...”

Respecto a la alegacién planteada, dentro de la base Séptima, en el segundo
apartado, “Titulos académicos” se dispone:

“Por titulos académicos reconocidos oficialmente, superiores a los exigidos como
requisito para el acceso a las pruebas selectivas y relacionados directamente con
la categoria a la que se oposita, 0,5 punto por cada uno, hasta un maximo de 1,5
puntos.

Se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en el
mismo aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la obtencién del
nivel superior.”



Por su parte, la base Sexta reconoce que “En el desarrollo del proceso selectivo
corresponde al tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases...”.

El Tribunal, de acuerdo con las bases por las que se rige este proceso
selectivo, considera que el titulo de Licenciada en Ciencias Quimicas, no es titulo
que se encuentre relacionado directamente con el desemperio con la categoria a
la que se oposita de conformidad con la Base Séptima, esto es, una plaza de
Administrativo.

2.- Respecto a la alegacion segunda, la interesada afirma “En cuanto a la
puntuacion de cursos y seminarios, los idiomas no son solo un plus, sino una
herramienta imprescindible en el mundo global en el que vivimos en cualquier
ambito, tanto personal como laboral. Porque los idiomas enriquecen, ejercitan la
mente, ayudan a tomar mejores decisiones, a expresarse de un modo mas
comprensible, y por tanto tienen una relacion directa en el puesto de trabajo que
se desarrolle.”

En la Base Séptima, “Procedimiento de seleccion”, se establece dentro del
apartado 3.- “Fase de Concurso”, el baremo de valoracion de méritos, y en su
tercer apartado, denominado “cursos de formacion”, se reconoce expresamente:

“Por- la superacion de Cursos y Seminarios que tengan relacion directa
con el puesto de trabajo, impartidos por Universidades publicas o privadas,
Administraciones Publicas u organismos o instituciones oficiales, institutos de
“caracter publico, incluso los organizados por Colegios Profesionales,
"Federaciones de Municipios y Provincias, QOrganizaciones sindicales,
Confederacién de Empresarios, y Entidades Privadas homologados por la
Administracién Publica, hasta un méaximo de 2 puntos, en la siguiente forma:

De 100 horas o mas: 1,00 puntos.

De 75 horas o mas horas: 0,75 puntos.
De 50 horas o mas horas: 0,50 puntos.
De 25 horas o mas horas: 0,25 puntos.
De 10 horas o mas horas: 0,10 puntos.”

La aspirante aporta, segun obra en el expediente de referencia, copias de
certificados de aptitud de Ruso-nivel de perfeccionamiento, entre otros
documentos.

En observancia a las bases por las que se rige el presente proceso selectivo,
el objeto de la presente convocatoria es “la provision, por el sistema de seleccion
de concurso-oposicion, como funcionario de carrera, de una plaza vacante de
Administrativo, asi como la creacion de una bolsa de trabagjo”, segun su Base
Primera.

Este Tribunal considera que los referidos cursos de perfeccionamiento de
idiomas no son cursos que se encuentren relacionados directamente con el
desempefio con la categoria a la que se oposita de conformidad con la Base
Séptima, esto es, una plaza de Administrativo.

Por todo lo expuesto, este Tribunal en ejercicio de las competencias que le
atribuye la vigente legislacién adopta el siguiente



ACUERDO

Primero.- Admitir a tramite las alegaciones presentadas por D? Rosa Roman
de la Calle, D. Jaime Matesanz Martin, D. Antonio Luis Hidalgo Atienza, D? M?@
Jesus Lozano Enriquez y D? Maria Rosario Dominguez Méndez.

Segundo.- Desestimar las alegaciones presentadas por D? Rosa Roman de
la Calle, D. Jaime Matesanz Martin, D. Antonio Luis Hidalgo Atienza y D Maria
Rosario Dominguez Méndez.

Tercero.- Desestimar la alegacion presentada por D? Maria Jesls Lozano
Enriquez en cuanto la valoracién de los titulos académicos y estimar la alegacién
sobre la valoracion de la experiencia profesional. Por lo que la puntuacion de los
aspirantes después de la valoracion de la experiencia profesional es la que se

relaciona a continuacion:

PRIMER SEGUNDO
Apellidos y nombre | DNI EJERCICIO EJERCICIO PUNTUACION FASE CONCURSO TOTAL
OPOSICION OPOSICION
-, 1.- Experiencia profesional.- 2,88
HERNANDEZ 11#*%387M 6,80 7,50 2.- Titulos academlco.s‘.- 0,50 6,83
MARIA VICENTA 3.- Cursos de formacion.- 0,25
TOTAL.- 3,63
1.- Experiencia profesional.- 2,00
ROMAN DE LA — 2.- Titulos académicos.- 0,50 6,50
26F
CALLE, ROSA ST R B0 S0 3.- Cursos de formacién.- 2,00
TOTAL.- 4,50
1.- Experiencia profesional.- 2,06
LOZANO ENRIQUEZ 2.- Titulos académicos.- 0,50 6,32
2 . © | 11r**kag47 6,05 2 ’ ’
MARIA JESUS i k= 3.- Cursos de formacién.- 2,00
TOTAL.- 4,56
DOMINGUEZ 1.- Experiencia profesional.- 0,00
MENDEZ , MARIA 11%%¥5575 7.60 6,50 2.- Titulos academlcgs’.—0,00 5,64
ROSARIO 3.- Cursos de formacion.- 0,00
TOTAL .- 0,00
MIGUEL DEL 1.- Experiencia profesional.- 0,00
CORRAL COMERON, | 07***002p 6,25 5,75 gl i v
CLARA EUGENIA 3.- Cursos de formacién.- 0,10 4,98
TOTAL.- 0,60
1.- Experiencia profesional.- 0,00
HIDALGO ATIENZA, 2.- Titulos académicos.- 0,00 4,90
11**¥*751R 6,75 5,50 . ’
ANTONIO LUIS 3.- Cursos de formacién.- 0,00
TOTAL.- 0,00
1.- Experiencia profesional.- 0,00
MATESANZ 2.- Titulos académicos.- 0,00 4,74
11%*%%504X 5,10 6,00 i g
MARTIN, JAIME 3.- Cursos de formacion.- 1,00
TOTAL.- 1,00
1.- Experiencia profesional.- 0,00
TORRALBA GARCI -Ti Smi -
CIA, 71%%%724x 5,45 525 2.- Titulos académicos.- 0,00 4,38

LAURA

3.- Cursos de formacién.- 0,35
TOTAL.- 0,35

Cuarto.- Dar copia de los examenes a D? Rosa Roman de la Calle (sinla
identificacion de los aspirantes que los han realizado) y copia del acta del
tribunal de la sesion en la que se valoraron los méritos de los aspirantes en la

fase de concurso.




Quinto.- En cuanto a la solicitud de D? Maria JesUs Lozano Enriquez el
tribunal acuerda darle la copia del acta del tribunal de la sesidon donde se
valoran los méritos de los aspirantes en la fase de concurso.

Sexto.- El tribunal acuerda que la relacién de aspirantes aprobados y el
orden de prelacion es el que se relaciona a continuacién, con la puntuacion
total obtenida:

Apelli
Orlen pellidos y nombre DNI TOTAL
1 GIL NEGRETE HERNANDEZ , MARIA VICENTA 11***387M -
2 ROMAN DE LA CALLE, ROSA 11***026F 6,50
3 LOZANO ENRIQUEZ, MARIA JESUS 11%**4847 -
4 DOMINGUEZ MENDEZ , MARIA ROSARIO 11***557S —
MIGUEL DEL CORRAL COMERON, e
. CLARA EUGENIA e
4,98
-6 HIDALGO ATIENZA, ANTONIO LUIS 11***751R A
b MATESANZ MARTIN, JAIME 11***504X —
{8 TORRALBA GARCIA, LAURA 71%**724X 198

Séptimo.- El tribunal acuerda por unanimidad en base a lo anteriormente
expuesto elevar al Alcalde del Ayuntamiento de Toro propuesta de
nombramiento como funcionaria de carrera, en el puesto de Administrativo.
Area de Intervencion-Tesoreria, Grupo C, Subgrupo C1. Escala:
Administracion General, Subescala: Administrativa a D* Maria Vicenta Gil-
Negrete Hernandez DNI 11***387M.

Si se produjera renuncia de la aspirante propuesta o la anulacién de sus
actuaciones antes de su nombramiento o toma de posesién se seguira el
orden de relacién de aprobados para su nombramiento como funcionario de
carrera, segun la Base Séptima de la Convocatoria.

Octavo.- Se acuerda por el Tribunal que con los aspirantes aprobados y
segun las bases de la convocatoria se creara una bolsa de trabajo con la
categoria de Administrativo para el Ayuntamiento de Toro.

Noveno.- Publicar en la sede electrénica municipal el presente acuerdo del
tribunal.



Y no siendo otro el objeto de la sesién, el Sr. Presidente la dio por
concluida, siendo las 11.00 horas del dia al comienzo indicado, de todo lo cual
se extiende la presente acta.
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