EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TORO (ZAMORA)

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION CON
CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE TESORERIA CLASE 12, DEL
AYUNTAMIENTO DE TORO (ZAMORA).

Maria de los Angeles Medina Calero (1 de 1)
Concejal de Economia, Hcienda y Personal
HASH: 512984427 18ac7f99432e909e839911d

Fecha Firma: 12/03/2019

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Es objeto de la presente convocatoria cubrir con un funcionario interino el puesto de

Tesoreria Clase 12 del Ayuntamiento de Toro:

1.1. Caracteristicas del puesto:

13) Denominacién: Tesoreria.

23) Escala, subescala y categoria: Funcionarios de Administracion local con
habilitacion de caracter nacional, subescala de intervencion-tesoreria, categoria
superior.

33) Grupo: Al.

43) Complemento de Destino: Nivel 30.

1.2. Duracién de la interinidad: Hasta que el puesto se cubra con un funcionario de

carrera de la Escala de Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional a través de alguna de las de provision previstas en las la normativa
aplicable a esta clase de funcionarios locales, las cuales, en todo caso, seran de
aplicacion preferente y daran lugar al cese de la interinidad.

1.3. Funciones: Las establecidas por la normativa aplicable.

SEGUNDA.- MOTIVACION DE ESTA CONVOCATORIA:

A fin de garantizar el ejercicio de las funciones del puesto es necesaria la vacante del
puesto de trabajo derivada del inminente cese de su titular. Como consecuencia de
gue no ha sido posible hacerlo a través de las formas de provision que establece la
normativa para este tipo de funcionarios locales, se decide acudir a la convocatoria
publica de seleccion de un funcionario interino en las condiciones que establecen las

presentes bases.
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TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA PARTICIPAR EN EL
PROCESO DE SELECCION:

3.1. Requisitos gue deben cumplir los/las aspirantes: Para poder solicitar la

participacion en el proceso selectivo serd necesario reunir en el momento en el que
finalice el plazo de presentacion de las solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones.

f) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacidén o de la credencial que acredite,

en su caso, la homologacion.

3.2. Plazo de presentacién de solicitudes: Los siguientes CINCO DIAS HABILES al de

la fecha de publicacion de la convocatoria y de estas bases en el Boletin Oficial de la

Provincia de Zamora.

El plazo de presentacidon de solicitudes lo es también para que los funcionarios de
habilitaciéon nacional interesados en el desempefio de dicho puesto manifiesten por
escrito al Presidente de la Corporacidn su interés en el desempeno del mismo.

Si hubiera funcionario con habilitacion de caracter nacional interesado, el
procedimiento se suspendera hasta el efectivo nombramiento de éste, momento en
que se dejara sin efecto. Si finalmente no recayera nombramiento en el funcionario

interesado, continuara el procedimiento de seleccidn de interino.
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3.3. Forma de presentacién: La instancia solicitando tomar parte en el proceso

selectivo, sera la “Instancia General” del Ayuntamiento de Toro, que esta disponible
en www.toroayto.es/tramites/impresos, y en ella los/las aspirantes deberan
manifestar que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Toro, Plaza
Mayor, s/n. - C.P.: 49800 - Toro (Zamora) y se presentaran en Registro General del
Ayuntamiento de Toro o en cualquiera de las oficinas a las que se refiere el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

A la instancia se acompafiara copia de los méritos que los/las aspirantes pretendan
que les sean valorados. Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante

certificados originales y titulos emitidos por los érganos competentes o fotocopias.

3.4. Publicidad: Ademas de la publicacién prevista en el punto 3.2. se publicara la

convocatoria y las bases en el apartado de empleo publico de la web municipal.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de maximo de 3 DIAS NATURALES, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos.

Dicha resolucién se publicara en la web municipal, en el tablon de edictos del
Ayuntamiento otorgando a los aspirantes excluidos un plazo de tres dias habiles
desde el siguiente a aquel en el que tenga lugar la publicacién, para subsanar, en su

caso, los defectos en que pudieran haber incurrido.

QUINTA.- COMISION DE SELECCION:

Estara integrada por tres miembros:

a) Presidente: Funcionario de Carrera perteneciente al Grupo Al.

b) Dos vocales:

e Uno a propuesta de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn
correspondiente a la provincia donde radique la Entidad Local, entre funcionarios
pertenecientes al grupo A, en situacidon de servicio activo.

e Otro designado entre funcionarios con habilitacién de caracter nacional, en situacion

de servicio activo, que asumira las funciones de secretario.
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La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccidn se regulara
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Al Tribunal de Seleccidn que actle en estas pruebas selectivas se le abonaran las
correspondientes indemnizaciones por asistencias, encontrandose incluida en la

categoria primera, todo ello de acuerdo con la norma aplicable.

SEXTA.- PROCESO SELECTIVO:

Se desarrollara de la siguiente manera:

6.1.- FASE DE OPOSICION: Con el fin de ponderar las circunstancias académicas y

profesionales de los aspirantes, hasta un maximo de 3 puntos.

A) TEORICA: Consistira en la realizacién de un ejercicio compuesto por 10 preguntas
cortas sobre las materias del programa que figuran en el anexo de la presente
convocatoria.

Duracion maxima: 120 minutos.

Calificacion maxima: 1,5 puntos.

Este ejercicio serd corregido por el Tribunal de Seleccion Comisién, valorandose la
comprensiéon de los conocimientos, la precision y claridad de la exposicion y la
capacidad de sintesis y de expresion escrita.

B) PRACTICA: Consistird en la resolucién de un supuesto practico propuesto por el
Tribunal de Seleccidon referente a las funciones propias de Tesoreria, pudiéndose
consultar textos legales no comentados, asi como utilizar maquinas de calcular
estandar y cientificas, pero que no sean programables, ni financieras.

Duracion maxima: 120 minutos.

Calificacion maxima: 1,5 puntos.

Este ejercicio sera corregido por el Tribunal de Seleccion Comisién, valorandose la
capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucién de los problemas practicos planteados.

No superaran esta fase aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima

de 1,5 puntos, entre las dos pruebas.

6.2.- FASE DE CONCURSOQ: Sélo pasaran a la fase de la baremacion de méritos

aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas del apartado 6.1.

Los méritos que cada aspirante pretenda que le sean valorados deberan poseerse el

ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y se ajustaran al siguiente baremo:
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1) Haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso a la habilitacion de caracter nacional:

a) A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo
de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de
2 puntos.

2) Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes
completo hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a habilitados de caracter nacional de distinta subescala y
categoria:

0,03 puntos por mes completo hasta un maximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitaciéon nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas:
0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios con
habilitaciéon nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas:
0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados
en los grupos A y B, o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un
maximo de 1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados
en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un
maximo de 1 punto.

3) Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacién vy
expedidos a partir del 1 de enero de 2012, en los siguientes sectores: gestion
economica financiera, tesoreria y recaudacidon, contabilidad, legislacion general vy
sectorial relacionada con la administracion local, cualquier otro directamente
relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo, hasta un maximo de 2
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
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¢) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

6.3. Calificacién final: La calificacion final sera la resultante de sumar las

puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado las pruebas del
apartado 6.1. y la puntuaciéon obtenida en el apartado 6.2., resultando, en
consecuencia, que ha superado el proceso selectivo el aspirante que obtenga la

mayor puntuacion tras dicha suma.

6.4 Orden de actuacién: El orden de actuacion de los aspirantes ante el tribunal se

iniciara alfabéticamente por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
que para las pruebas selectivas a realizar en 2018 haya resultado del sorteo oficial
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico quedando
decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el

Tribunal.

6.5. Propuesta del Tribunal de Seleccion: Concluida la calificacion, el Tribunal

publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrdénica y
pagina web municipales la relacién de aspirantes por orden de puntuacién vy
calificacién.

La mencionada relacién serd elevada a la Alcaldia con el expediente y actas del
Tribunal, que efectuara propuesta de nombramiento del aspirante que haya obtenido
mayor puntuacién ante la Direccion General de Ordenaciéon del Territorio vy
Administracién Local de la Consejeria de Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn a

fin de que efectle el nombramiento interino correspondiente.

6.6. Bolsa de Empleo: A los efectos de la provision de futuros nombramientos de

Tesorero/a interino/a, en los que se exijan los mismos requisitos y se valoren los
mismos conocimientos que en las presentes bases, se formara una bolsa de empleo
con los aspirantes que superasen el proceso selectivo, relacionados por orden de
prelacion de maxima puntuacion, segun la lista confeccionada por el Tribunal
calificador. La Bolsa de Empleo tendra una vigencia de dos afios. El lamamiento se

realizara por orden de prelacion de los aspirantes.
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SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacién, dentro
del plazo de 3 DIAS NATURALES desde que se hagan puUblicos los resultados globales
del concurso de méritos, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a) Fotocopia compulsada de su D.N.IL.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica.

c) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido para tomar parte en la
convocatoria, o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo y resguardo justificativo de
haber solicitado su expedicion.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite

el normal ejercicio de la funcién.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO:

De acuerdo con la seleccion efectuada por la comision y con la propuesta que ésta
formule, el Presidente de la Corporacion formulara propuesta de nombramiento, que
sera remitida con copia de todo el expediente a la Direccion General competente en
materia de régimen local, de la Consejeria de Presidencia de la Junta de Castilla y
Ledn, que resolvera definitivamente.

La Corporacion convocante podra proponer motivadamente a la Direcciéon General

que declare desierto el proceso de seleccion.

NOVENA.- TOMA DE POSESION Y CESE:

El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de 3 DIAS HABILES desde
el siguiente al de la recepcion en la Corporacion de la resolucion por la que se efectla
el nombramiento.

El cese de la persona que sea nhombrada Tesorero/a interino/a del Ayuntamiento de
Toro, se podra producir de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 54 del Real Decreto
128/2018, de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de

Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
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DECIMA.- REGIMEN JURIDICO:

Sera de aplicacidén a la convocatoria que se regula Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; la Ley 7/2005, de 10 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn ; Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacidon de caracter nacional.; el Decreto
32/2005, de 28 de abril, de la Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial
de la Junta de Castilla y Leodn, por el que se regulan los procedimientos de seleccion
de funcionarios interinos y se crea la bolsa de trabajo para la provision temporal de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion

de caracter nacional.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion o, de modo alternativo,
contencioso -administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Zamora a partir del dia siguiente al de publicacién de la convocatoria en el Boletin

Oficial de la Provincia de Zamora.

Toro, a 12 de marzo de 2019.
LA ALCALDESA EN FUNCIONES; Fdo.: Maria de los Angeles Medina Calero.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE CON CODIGO SEGURO DE VERIFICACION
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ANEXO
PROGRAMA PARA CUBRIR CON CARACTER DE INTERINIDAD EL PUESTO DE
TESORERIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORO.

Tema 1.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma vy la
motivacion. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los

medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 2.- La iniciacion del procedimiento. Presentacion de solicitudes, escritos y

comunicaciones. Términos y plazos: codmputo.

Tema 3.- La instruccion del Procedimiento. La intervencion de los interesados. La
ordenacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento

administrativo comun.

Tema 4.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. La terminacidn
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.

El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 5.- Recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos

de los recursos administrativos: conciliacidon, mediacion y arbitraje.

Tema 6.- La responsabilidad de la Administracion publica. Especialidades del

procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

Tema 7.- Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector publico.
Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacidn.
Capacidad y solvencia del empresario. Competencia en materia de contratacion vy

normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 8.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato

y su revisién. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 9.- Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas. Adjudicacién

de los contratos. Efectos de los contratos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de
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los contratos.

Tema 10.- El contrato de obras. El contrato de concesion de obras. El contrato de

concesidn de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 11.- El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la

renta y sobre el valor afiadido.

Tema 12.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en

materia de subvenciones.

Tema 13.- El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local
en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:

significado, contenido y limites.

Tema 14.- El municipio: concepto y elementos. La organizacion municipal. Régimen
ordinario: Organos necesarios. Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de

Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 15.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.
La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de

servicios municipales.

Tema 16.- La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios
en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales.

Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 17.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Régimen
juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones

demaniales.

10
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Tema 18.- El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La

cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 19.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y

aprobacion del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 20.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de

crédito: clases, concepto, financiacidon y tramitacion.

Tema 21.- La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion

afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 22.- La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion

presupuestaria.

Tema 23.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a
su incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de

informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 24.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.

El estado de conciliacion.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TORO (ZAMORA)

Tema 25.- La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicidon
fondos. La rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.

El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 26.- La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal vy
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo

basico.

Tema 27.- La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de

gestidn, a los drganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 28.- El control interno de la actividad econdmico -financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. Especial referencia al Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las

entidades del Sector Publico Local.

Tema 29.- La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y

modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 30.- Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo,
ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del

control financiero.

Tema 31.- El control externo de la actividad econdémico -financiera del sector publico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los drganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de

Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Autonomas.

Tema 32.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de
las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de

imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TORO (ZAMORA)

Tema 33.- La gestion, inspeccion y recaudacidon de los recursos de las Haciendas
Locales. La revisidon en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La

gestidon y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 34.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad vy
duracion, competencia y limites y requisitos para la concertacién de las operaciones.
Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de

avales por las Entidades Locales.

Tema 35.- El Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan General de Contabilidad

Publica.

Tema 36.- La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de

acceso a la informacién publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 37.- Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes

de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 38.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo.

Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.
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