En Zamora a 28 de febrero de 2018

En la sede de la Diputacion de Zamora, a las 9.15 h., se retne el tribunal
calificador del Proceso Selectivo Para La Provision, Mediante Concurso-
Oposicion Como laboral Interino de una plaza de capataz y servicios multiples
del servicio de obras municipales del Ayuntamiento de Toro (Zamora), formado
por los siguientes integrantes:
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Presidente: D. Francisco Borja Nisto Marcos.

- Vocal 1: D. Jesus Alfredo Cordero Zarza.

- Vocal 2: D. Lorenzo Calzada Hernandez.

\) - Vocal Secretaria: D?. Carmen Fernandez Leén.
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No asiste D. Angel Palmero Rodriguez.

El objeto de la reunién es procecer a la valoracién de las alegaciones
presentadas por los interesados:

Sergio Dominguez Peiia
José Ignacio Criado Guerrero
Rubén Galvan Valle

1°.- Sergio Dominguez Pefia, solicita que se le valore el curso de Certificacién
de Eficiencia Energética en edificios, impartido por el Ente regional de la
Energia de castilla y Ledn con una duracién de 40 horas, por considerarlo
relacionado con el contenido del puesto de trabajo.

ibunal entiende que el curso de Certificacién de Eficiencia Energética en
edificios no estd relacionado con las funciones del puesto de trabajo de
/acuerdo con lo establecido en la base sexta de la convocatoria publicada en el
/ BOP n° 91 de 14 de agosto de 2017.

Teniendo todo ello en cuenta la Comisién de Seleccién, acuerda desestimar la
alegacion presentada por D. Sergio Dominguez Pefia con base a los motivos
antes expuestos y mantener su puntuacién en el apartado de cursos.

2°.- Jose Ignacio Criado Guerrero, solicita que se efectlie nueva valoracién
de los apartados de experiencia profesional, formacién y otros. Entiende el
reclamante que han dejado de valorarse meritos de todos los apartados que
relaciona en su solicitud.

El Tribunal estima que efectivamente hay un error, y no se valoraron los
contratos con Teide 90 S.L, en los periodos de 01/07/2008 a 31/01/2010 y de
01/02/2010 a 08/03/2012 que son continuidad del contrato indefinido valorado
(21/06/2008 a 30/06/2008), lo que resulta un‘periodo sin valorar de 1347 dias.
Todos los contratos con Teide 90 S.L. lo son en categoria de capataz o
equivalente (grupo de cotizacién 4) por lo que la valoracién correspondiente
alcanza el umbral maximo de un punto establecido en las bases para este
apartado.

Los cursos de nivel basico de prevencién en construccién impartido por la
Fundacidn laboral de la Construccién de 60 horas y el de Ibermutuamur de 50




horas, no se valoran, ya que de acuerdo con la base sexta no han sido
impartidos por entidades oficiales o que tengan reconocimiento, validez u
homologacién de las mismas.

Los carnés aportados, salvo el de operador Grua-Torre, no estan expedidos por
organismos homologados por lo que no se valoran.

En cuanto a la titulacién, la base sexta valora especificamente, estar en
posesion de titulo de formacion profesional grado | o grado medio en
titulaciones relacionadas. La titulacién que aporta el reclamante es superior, no

W grado | ni medio.
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Teniendo todo ello en cuenta la Comision de Seleccién, acuerda estimar
parcialmente la a alegacién en cuanto a la experiencia profesional Teide 90
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S.L, en los periodos de 01/07/2008 a 31/01/2010 y de 01/02/2010 a 08/03/2012
y desestimar el resto con base a los motivos antes expuestos y mantener su
puntuacién en el apartado de formacion y otros, incrementando la puntuacién
total en 0.096 suponiendo un resultado total de 24.782.

3°.- Rubén Galvan Valle, solicita que valore correctamente el tiempo trabajado
a tiempo parcial en la empresa Javier T y T, los trabajos como administrativo
como autébnomo.

El tribunal estima que efectivamente hay un error y deben ser computados 32
dias a jornada completa.

Para el cdmputo de los trabajos como auténomo debe ser tomado como
erencia el periodo acreditado y certificado. No habiéndose valorado el
pefiodo entre el 01/08/2017 y la fecha plazo de presentacion de solicitudes
4/08/2017 y siendo la fecha de certificacion el 16/08/2018 este tribunal
también estima que este periodo si que hay que valorarlo.

En cuanto a los trabajos cuyo contrato figura con la categoria de administrativo
no pueden ser valorados por no ser acreditadas funciones similares o
relacionadas con el contenido del puesto de trabajo.

Reclama igualmente que se valoren los cursos de DIBAC Y
SKETCHUP:, software de dibujo, y los créditos de asignaturas impartidas por la
Universidad de Salamanca.

El tribunal lo desestima por entender que el contenido del curso no esta
relacionado con las funciones del puesto de trabajo, y que los créditos de
asignaturas, no son cursos de formacién a efectos de valoracién, de acuerdo
con la base sexta.

Teniendo todo ello en cuenta la Comision de Seleccidn, acuerda estimar
parciaimente la a alegacidn en cuanto a la experiencia profesional antes
indicada y desestima el resto con base a los motivos antes expuestos. Acuerda
por tanto mantener su puntuacién en el apartado de formacion y otros, e
incrementar la puntuacién total en 0.013, suponiendo un resultado total de
20.142

A la vista de todo lo anterior la Comision de Seleccién, acuerda estimar y
desestimar las alegaciones presentadas con base a los motivos antes




expuestos y mantener |
conforme a la siguiente

a Propuesta de nombramiento al Ayuntamiento de Toro
valoracion definitiva del procedimiento.

TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL
EJERCICIO | EJERCICIO | MERITOS | CONCURSO
APELLIDOS NOMBRE DNI 1 2 OPOSICION
CRIADO GUERRERO | JOSE IGNACIO | 71.931.032-G 11,700 7,775 5,307 24,782
DOMINGUEZ PENA | SERGIO 71.016.988-A 12,525 7,675 5,606 25,806
GALVAN VALLE RUBEN 71.030.252-L 11,400 8,200 0,542 20,142
- Candidato seleccionado: SERGIO DOMINGUEZ PENA
Lista de reserva:
CRIADO GUERREROQ JOSE IGNACIO
GALVAN VALLE RUBEN
En Zamora a 28 de febrero de 2018
El Presidente Secretaria
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Fdo: Francisco Borja Nieto Marcos

Los vocales
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Fdo: Jests Alfredo Cordero Zarza

Fdo: Carmen Férr

Fdo: Lorenzo Calzada Hernandez
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